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RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 25 DE 30 DE MAIO DE 2017.

Aprova ad referendum a alteracdo de PPC e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do Regulamento Interno
do Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO
N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento
Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum a alteragdo de PPC do Curso de Pds- Graduagdo Lato Sensu —
Especializacdo em Formacao Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica-
CERFEaD, conforme anexos, e revogar a Resolu¢do 58/2014/CEPE/IFSC que trata do referido
curso:

N° Curso Carga | Vagas por | Vagas | Turno de
Campus Nivel Modalidade | Status Curso horaria turma total.s oferta
anuais
1. | CERFEaD | Pos -Graduagéo EaD Alteragdo Especializacdo em 480 horas | De 40a45| 250 Noturno
Lato Sensu (Universidade Formacao Pedagogica vagas
Aberta do para a Educagédo conforme
Brasil- UAB) Profissional e capacidade
Tecnoldgica do polo
definida
em edital.
Floriandpolis, 30 de maio de 2017.
LUIZ OTAVIO CABRAL

(Autorizado conforme despacho no documento n°® 23292.016062/2017-57)

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60
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~ INSTITUTO FEDERAL

ALTERACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

DADOS DO CAMPUS

1 Campus: Cerfead/Proen
2 Departamento: Departamento de Formagao e Departamento ce EaD
3 Contatos/Telefone do campus: 48 3131-8800

DADOS DO CURSO

4 Nome do curso: Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializagao em Formagao
Pedagogica para Docéncia na Educagao Profissional e Tecnoldgica

5 Numero da Resolugdo do Curso: Resolucdo N2 058/2014

6 Forma de oferta: Oferta Prépria/ anual/ EaD

ITEM A SER ALTERADO NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
1) Alteragao do nome do curso:

Alterar de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Formagdo Pedagogica para
Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica para Pos-Graduagdo Lato Sensu —
Especializagdo em Formagdo Pedagogica para Educacao Profissional e Tecnologica.

,

2) Carga horaria:
Dz Carga horaria total: 530 horas para carga horaria total de 480 horas.

3) Adequagdo da matriz curricular: Adequacao da matriz, considerando a redugao da
carga horaria, conforme indicada e aprovada pela Capes/UAB.

4) Adequacao didatico metodolégica:
Ajuste de metodologia para atender os padrées UAB.

5) Alteracao no turmo de oferta:

Alteragao no turmo de oferta de vespertino para noturno.

6) Alteracdo do namero de vagas:

Alteragao do numero de vagas de 100 para 250 vagas, conforme aprovado pela

Capes/UAB, ofertado no seguintes polos (Palhoga, Canelinha, Otacilio Costa, Jales,
Florianopdlis e Cachoeira do Sul).



DESCREVER E JUSTIFICAR A ALTERAGAO PROPOSTA:
Solicitamos as alteragdes apresentadas considerando o padréo Capes/UAB apresentado
para realizagdo do curso com fomento.

Considerando a aprovagéo do edital 75/2014 da UAB, que da a possibilidade de oferta
do curso Pés-Graduagao Lato Sensu: Especializagao em FORMACAO PEDAGOGICA
PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, solicitamos algumas
alteragdes no PPC aprovado pela Resolugao n° 58/2014, para operacionalizagao da
oferta UAB.

F’:p@f.z,ﬁ F0 de mes de 2011 .
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- DADOS DAINSTITUIGAO

« Mantenedora

Nome da Mantenedora: INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC

Endereco: Rua: 14 de Julho Numero: 150
Bairro: Coqueiros Cidade: Floriandpolis Estado: SC
CEP: 88.075-010 CNPJ:11.402.887/0001-60

Telefone(s): (48) 3877-9000

Ato Legal: Lei 11.892/2008

Endere¢co WEB: www.ifsc.edu.br

Reitor(a): Prof®. Dr®. Maria Clara Kaschny Schneider

« Mantida — Campus Proponente

Nome da Mantida: CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E APOIO A
EDUCACAO A DISTANCIA - CERFEAD

Endereco: Rua: Duarte Schutel Numero: 99
Bairro: Centro Cidade: Floriandpolis Estado: SC
CEP: 88.015-640 CNPJ: 11.402.887/0001-60

Telefone(s): (48) 3131-8816

Ato Legal: Resolugdo CONSUP 08/2014

Enderego WEB: www.ifsc.edu.br

Diretor-Geral(a): Prof. Dr. Oliveir Allain

 Nome dos responsaveis/representantes pelo projeto

Paulo Roberto Wollinger wollinger@ifsc.edu.br | (48) 3131-8823 ou (48) 9673-9706

Olivier Allain olivier@ifsc.edu.br (48) 3131-8825 ou (48) 9136-6562

Maria Luisa Hillesheim de Souza |marialuisa@ifsc.edu.br |(48) 3131-8814

* Grupo de Trabalho para Elaboragao do PPC

Amilton Luiz Rabello amilton@ifsc.edu.br (48) 3131-8823
Carlos Alberto de Mello carlos.mello@ifsc.edu.br (48) 3131-8813
Erico de Avila Madruga erico@ifsc.edu.br (48) 3131-8823
Maria Luisa Hillesheim de Souza marialuisa@ifsc.edu.br (48) 3131-8816
Olivier Allain olivier@ifsc.edu.br (48) 3131-8825
Paulo Roberto Wollinger wollinger@ifsc.edu.br (48) 3131-8823
Sabrina Bleicher sabrina.bleicher@ifsc.edu.br |(48) 3131-8812

GT criado pela Portaria IFSC Reitoria n® 1370 de 26 de abril de 2016 (memorando 79/2016 CERFEAD-EAD)

« Contextualizagao da IES

O Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) é uma instituigdo publica de
educacao profissional, que tem por finalidade ofertar formagdo e qualificagdo em
diversas areas, nos varios niveis e modalidades de ensino, incluindo a formacéao
docente, bem como realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e

servigos, em articulagdo com diversos setores da sociedade catarinense.



http://www.ifsc.edu.br/
http://www.ifsc.edu.br/

A Instituicdo é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo por meio da
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica. Possui uma reitoria e 22 campi. Foi
criada em Florianopolis por meio do decreto n® 7.566, de 23 de setembro de 1909, como
Escola de Aprendizes Artifices de Santa Catarina. Esse decreto instaurou uma rede de
19 Escolas de Aprendizes Artifices em todo o Pais. Nesse inicio, a instituigdo oferecia,
além do ensino primario, formacado em desenho, oficinas de tipografia, encadernagéo e
pautacao, cursos de carpintaria da ribeira, escultura e mecanica.

Em 1.937, por meio da lei n°® 378, a instituicdo mudou de nome e status, para
Liceu Industrial de Floriandpolis e, cinco anos mais tarde (decreto-lei n® 4.127, de 23 de
fevereiro de 1942), transformou-se em Escola Industrial de Florianopolis. Com isso,
comegou a oferecer cursos industriais basicos e cursos de mestria. A nomenclatura
mudou novamente em 1965, passando a denominar-se Escola Industrial Federal de
Santa Catarina (EIF-SC).

A partir de 1968, a instituicdo tornou-se Escola Técnica Federal de Santa
Catarina (ETF-SC). Naquela época, comegou o processo de extingdo gradativa do curso
ginasial industrial, por meio da supressdao da matricula de novos alunos na primeira
série. O objetivo era especializar a escola em Cursos Técnicos de Segundo Grau (atual
ensino Técnico Integrado), o que passou a ocorrer a partir de 1971, apds a edigéo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971).

Em 1988, a escola iniciou a oferta dos cursos de Telecomunicagdes e de
Refrigeragao e Ar Condicionado, em Sao José, na regido metropolitana da capital. Trés
anos depois, a instituicdo inaugurou a Unidade Sao José, em instalagbes proprias, a
primeira unidade de ensino do atual IFSC fora da capital catarinense.

Em 1994, foi implantada a terceira unidade de ensino da instituicao, a primeira no
interior de Santa Catarina, na cidade de Jaragua do Sul, regido norte do estado. Um ano
depois, passou a ser oferecido, no municipio de Joinville, o Curso Técnico em
Enfermagem, como extensao da Unidade Floriandpolis.

Um decreto presidencial de 27 de margo de 2002 criou o Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Santa Catarina (CEFET-SC), oferecendo cursos superiores de
tecnologia e de pos-graduagao lato sensu (especializagéo).

Em 2005, com a Lei n°11.195, teve inicio em todo o pais um processo de
interiorizacdo e expansdo das instituicbes federais de educagdo profissional e
tecnoldgica.

Um ano depois, como parte dessa politica de criacido de novas escolas técnicas

no Brasil, o CEFET-SC implantou trés novas unidades de ensino, que hoje s&do campi do




IFSC. Uma delas, a Unidade Continente (atual Campus Floriandpolis-Continente), foi
instalada na area continental de Floriandpolis como federalizacdo de uma escola privada
de gastronomia, criada pelo Programa de Expansao da Educacgao Profissional (PROEP),
oferecendo cursos na area de turismo e hospitalidade. As outras duas unidades foram
implantadas no interior: em Chapecd, no oeste de Santa Catarina, e em Joinville, no
norte.

Também em 2006, a instituigdo passou a oferecer o curso Técnico em Pesca, o
primeiro em pesca maritima do pais, na cidade de ltajai, litoral norte catarinense,
vinculado a Unidade Floriandpolis-Continente. A sétima unidade de ensino do CEFET/SC
comegou as atividades em fevereiro de 2008, em Ararangua, na regido sul de Santa
Catarina.

Em margo de 2008, uma votagcado que envolveu, professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes, o entdo CEFET/SC aprovou a transformacgao da instituicao
para Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC). O
projeto de lei que definiu a mudanga foi aprovado pela Camara Federal e pelo Senado e
sancionado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 29 de dezembro de 2008. Em
2009, tiveram inicio as primeiras aulas de cursos de qualificacdo no Campus Xanxereé,
federalizado a partir de antiga instituicdo do PROEP.

No ano de 2010, o IFSC ampliou a sua atuagcédo no estado com mais sete campi:
Cacgador, Canoinhas, Criciuma, Gaspar, ltajai, Geraldo Werninghaus (localizado em
Jaragua do Sul) e Palhoga Bilingue (libras/portugués). Ja em 2011, comegaram as
atividades em Garopaba, Lages, Sdo Miguel do Oeste e Urupema. Nesse mesmo ano,
foi inaugurada a sede propria da Reitoria do IFSC, na area continental de Floriandpolis.
Com a terceira fase da expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, foi anunciada pelo Governo Federal a construgdo do Campus Tubardo. O
IFSC possui hoje mais de 30.000 alunos e aproximadamente 2.500 servidores, sendo
1.400 professores.

Paralelamente, cabe descrever a histéria da Educacao a Distancia (EaD) no
IFSC, a qual teve inicio em 2000, quando a Unidade Sao José ofereceu o primeiro Curso
Basico em Refrigeragdo na modalidade a distdncia. Em 2002, a Unidade Floriandpolis
ofereceu o primeiro curso Técnico em Eletrotécnica a distancia e em 2009, por meio do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), foi iniciado o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica. Em 2007 o CEFET-SC também aderiu ao programa
Escola Técnica Aberta do Brasil (eTEC Brasil/MEC), implantando o Curso Técnico em

Informatica para Internet. Atualmente, o IFSC tem parceria com 37 polos de apoio




presencial localizados em diferentes municipios de Santa Catarina e de outros estados
brasileiros, como Rio Grande Sul, Parana e Sao Paulo.

A Lei N° 11.892 de 29/12/2008 que instituiu a Rede Federal de EPCT estabelece,
no seu Inciso VI, que os Institutos deverédo qualificar-se como centro de referéncia no
apoio a oferta do ensino de ciéncias as instituicdes publicas de ensino oferecendo
capacitagao técnica e atualizagcdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino. Somando a essa demanda legal a Portaria n° 1291/2013 em seu artigo 5°
estabelece as diretrizes para a organizacao dos Institutos e define parametros e normas
para sua expansao, possibilitando a criacdo dos Centros de Referéncia vinculados as
Reitorias para o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a EPCT.

Considerando esse contexto legal o Instituto Federal de Santa Catarina durante o
primeiro semestre de 2013 promoveu um participativo debate em toda a instituicdo e
aprovou em agosto de 2013 no CONSUP a criagdo do Centro de Referéncia em
Formacao e EaD. Para a implantacao deste Centro foi aprovada uma modificacdo no
marco regulatério da instituicdo, especialmente no Regimento Geral, através da
Resolugdo CONSUP 08/2014.

Centro de Referéncia em Formacgao e Apoio a Educagao a Distancia —- CERFEAD

O Centro de Referéncia estd vinculado a Pré-Reitoria de Ensino e atua na
implementagédo e consolidagdo da Politica de Formagdo do IFSC. Sua finalidade
compreende: a formacéao e qualificacado dos servidores do IFSC para o exercicio de suas
atividades, conforme as finalidades previstas na lei de criacdo dos IF; a formagao dos
servidores da rede publica de ensino para atender as diretrizes estabelecidas em lei; a
ampliacdo e consolidacdo da oferta formativa dos campus do IFSC por meio da EaD,
utilizando-se de metodologias inovadoras e sempre articuladas aos objetivos e metas
institucionais.

Os Institutos Federais estdo organizados em Rede e foram planejados para
apresentar uma estrutura verticalizada de oferta de educagdo profissional,
compreendendo um espectro que se inicia nos cursos de Formacgao Inicial e Continuada
de trabalhadores (FIC), passando pelos cursos técnicos de nivel médio, até alcangar os
estudos em nivel de graduagao e pos-graduagao.

O IFSC, conforme previsto em sua lei de criagcdo e também no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019, devera garantir o minimo de: 50% de
suas vagas para ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio para os

concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e adultos; e




20% de suas vagas para programas especiais de formagao pedagogica, com o objetivo
de formar professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagao profissional. A instituicdo possui a prerrogativa de atuar
na educacao profissional, desde a basica até a educacao superior, em diferentes niveis e
modalidades de ensino, atendendo diversos eixos tecnolégicos e areas de
conhecimento.

O CERFEAD oferece, em atuagéo conjunta com os campi através de seus
Nucleos de Educagao a Distancia (NEADs) e demais polos de apoio presencial, cursos
técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo, definidos em seu Plano de Oferta de
Cursos e Vagas, constante do PDI do IFSC. Funciona, em sede proviséria, num prédio
locado no Centro de Florianépolis, na Rua Duarte Schutel, 99.

Dentre os cursos ja oferecidos, além de uma grande quantidade de cursos
de qualificacdo para servidores, professores das redes estatual e municipal, publico em
geral, estao:

» Especializagdo em Educacédo de Jovens e Adultos

« Especializagdo em Ensino de Ciéncias

» Especializacdo em Gestao em Saude

« Especializacdo em Gestao Publica

« Especializagao em Midias na Educacao

» Superior de Tecnologia em Gestao Publica

« Técnico Subsequente em Informatica para Internet

« Especializagdo em Formagdo Pedagodgica para Docéncia na Educacao
Profissional (Projeto SETEC-MEC — Parceria com o IFF)

- DADOS DO CURSO

Nome do curso: } ] _
ESPECIALIZACAO EM FORMACAO PEDAGOGICA PARA A EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Modalidade: Curso a Distancia

Area: Ensino — Formacéo de Professores para a Educacéo Profissional (CAPES)

Carga Horaria:

Unidades Curriculares obrigatérias: 435 horas
Trabalho de Concluséo de Curso: 45 horas
Carga Horaria Total do Curso: 480 horas

Periodicidade: Unica

Regime de Matricula: Semestral




Periodo: Noturno (para os encontros quinzenais e atividades avaliativas)

Numero de vagas: 250 vagas totais organizadas em seis turmas de 40 ou 45 alunos
que serao ofertadas nos seguintes polos de apoio presencial credenciados pela Capes:

« Palhoga: 45 vagas

« Canelinha: 40 vagas

« Otacilio Costa: 40 vagas

« Jales: 40 vagas

« Floriandpolis: 45 vagas

+ Campos Novos: 40 vagas

Horario/frequéncia das aulas: As atividades presenciais acontecerdo todas as
segundas-feiras a noite.

* Requisitos Legais

Normas Nacionais:

Lei n°® 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional (LDB);

Lei N° 10.861/2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacido Superior —
SINAES;

Lei 11.892/2008 - Cria a Rede Federal e os Institutos Federais.

Resolugcdo CNE/CES N° 1/2016. Estabelece Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta
de Programas e Cursos de Educagéo Superior na Modalidade a Distancia.

Resolugcdo CNE/CEB N° 6/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Decreto N° 5.773/2006 — Regulamenta a Lei 10.861/2004.

Decreto N° 8.754/2016 — Altera o Decreto N° 5.773/2006 que regulamenta a Lei
10.861/2004.

Decreto N° 5.800/2006 — dispde sobre o Sistema da Universidade Aberta do Brasil —
UAB.

Decreto N° 9.057/2017 — Regulamenta o art. 80 da LDB (Lei n.° 9.394/96).

Decreto n° 5.154/2004 — Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da LDB (Lei n°
9.394/96).

— Regulamenta 0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da LDB (Lei n°® 9.394/96).

Decreto n°® 5.800/2006 — Dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.
Resolugdo CNE/CEB 02/1997 — Programas especiais de formagdo pedagdgica de
professores;

Resolugdo CNE/CES 01/2001 — Normas para o funcionamento de cursos de poés-
graduacgao;

Resolucdo CNE/CEB 06/2012 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

Portaria Normativa MEC n° 02/2007 — Dispbe sobre os procedimentos de regulagdo e
avaliacdo da educacao superior na modalidade a distancia.

Parecer CNE/CEB 11/2012 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Documentos Institucionais:




Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - IFSC - 2015 a 2019.

Resolugdo CONSUP-IFSC N° 41, de 20 de novembro de 2014, que aprova o
Regulamento Didatico-Pedagogico do IFSC.

Resolugcdo CEPE-IFSC n° 105/2011, republicada em 1° de marco de 2016 -
Regulamenta a P6s-Graduagao Lato Sensu no IFSC.

Resolugcdo N° 22/2013/CONSUP-IFSC. Aprova as acgbes que incentivam a
institucionalizagdo da Educacdo a Distancia neste Instituto Federal a partir da criagao
dos Nucleos de Educacao a Distancia.

» Parceria externa para a realizagao do curso

Trata-se de uma oferta pela Universidade Aberta do Brasil — UAB e, portanto, a
parceria entre o IFSC, especialmente o Cerfead que é o responsavel por essa oferta,
acontecera com os polos de apoio presenciais devidamente credenciados pela Capes:

« Palhoga: 45 vagas

» Canelinha: 40 vagas

« Otacilio Costa: 40 vagas
« Jales: 40 vagas

« Florianopolis: 45 vagas

« Campos Novos: 40 vagas

« Dados para preenchimento do certificado

Ao final do Curso, cumpridos todos os requisitos de integralizacdo, o aluno
recebera um Certificado de Pdés-Graduagéo, devidamente registrado pelo IFSC com
validade nacional, com o titulo de “Especialista em Formag¢ao Pedagégica para a

Educacao Profissional e Tecnolégica”.

- ASPECTOS GERAIS DO PROJETO PEDAGOGICO

« Justificativa da oferta do curso

Exigéncia Legal

A LDB preceitua que o magistério da educacdo basica seja exercido por
professores habilitados para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental
e médio (Artigo 62 da LDB), assim, a Educacgao Profissional enquanto oferta associada a

educacao basica, especialmente o ensino técnico, inclui-se nessa categoria. As diretrizes




do ensino técnico recomendam para a formagao desse profissional, que:

“Na realidade, em Educacao Profissional, quem ensina deve saber fazer.
Quem sabe fazer e quer ensinar deve aprender a ensinar. Este € um dos
maiores desafios da formacdo de professores para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio. E dificil entender que haja esta
educacdo sem contar com profissionais que estejam vinculados
diretamente com o mundo do trabalho, no setor produtivo objeto do curso.
Entretanto, os mesmos precisam estar adequadamente preparados para
0 exercicio da docéncia, tanto em relagcédo a sua formacgao inicial, quanto a
formacao continuada e permanente, pois o desenvolvimento dos cursos
técnicos deve estar sob-responsabilidade de especialistas no segmento
profissional, com conhecimentos didatico-pedagdgicos pertinentes para
orientar seus alunos nas trilhas do desenvolvimento da aprendizagem e
da constituicao dos saberes profissional.

A formacao inicial para o magistério na Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio realiza-se em cursos e programas de licenciatura ou outras
formas, em consonéncia com a legislagdo e as normas especificas que
regem a matéria, de modo especial, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgao.
Os sistemas de ensino devem viabilizar essa formagédo, podendo ser
organizada em cooperagao com o Ministério e Secretarias de Educagéo e
com instituicbes de Educagao Superior.

A formacéo inicial, porém, ndo esgota o desenvolvimento dos professores
da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo aos sistemas
e as instituicdbes de ensino a organizacdo e viabilizacdo de agdes
destinadas a formacdo continuada (inciso Il do art. 67 da LDB)".
CNE/CEB Parecer 11/2012.

A Lei dos Institutos Federais preconiza, para sua oferta em nivel superior, a
oferta de “cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formacgao de professores para a educagao basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional’.

Considerando apenas a oferta de cursos técnicos em Santa Catarina, estima-se
haver mais de quatro mil professores em atividade na Educacao Profissional, sem
qualquer formacao pedagogica. Somando-se a vocacgao legal dos Institutos Federais na
formacéo de professores para a EP e a demanda estadual dessa formacao, constata-se
premente e plausivel justificativa para essa oferta.

A formacgao docente para a EP, conforme as Diretrizes Nacionais pode ocorrer
basicamente de quatro distintas formas:

1. Curso de Licenciatura para Educacgéo Profissional, para egressos do Ensino

Médio;

2. Curso de Licenciatura associado a um curso de bacharelado ou tecnologia;

3. Curso de Pos-Graduagao para Docéncia na EP associado a uma formacgao
superior;

4. Certificacdo de Saberes e Competéncias, no ambito do CERTIFIC, para




professores com mais de dez anos de exercicio, conforme portaria SETEC-MEC 08/2014
e Portaria Interministerial MEC-MTE 05/2014.

Tendo como foco principal a formagao de professores ja em atuagédo na
Educacao Profissional, o CERFEAD propde a presente Poés-Graduagdo com trés
premissas basicas:
*A formagao em servigo de professores da Educacéao Profissional, ja graduados;
*A formagao de professores para a Educagao Profissional que, tendo diploma de
bacharelado ou tecnologia, possa licenciar-se através dessa formacgao;
*A certificagdo de competéncias, no ambito do CERTIFIC, utilizando este curso como
referéncia para a implementacdao de um processo de certificacdo de competéncias

laborais para a Educagéo Profissional.

Formacgao para o trabalho e para a técnica: concepg¢oes basilares

Em uma primeira definicdo a educacgao profissional € a formacgao para o trabalho.
Trabalho, por sua vez, pode ser entendido, em primeira analise, como a atividade social
humana de produgédo de bens materiais e imateriais e de servigos que mantém nossa
existéncia. Essas sao atividades que cada um de nés desempenha ao longo de sua vida
laboral como parte de uma sociedade dindmica, organizada em torno de profissdes
diversas e em permanente transformacgéo.

A espécie humana distingue-se dos animais de varias formas, como através da
linguagem, da religido, da arte etc. Além disso, uma das principais caracteristicas da
nossa humanizacgao ¢é a utilizacao de ferramentas e métodos para produzir os meios para
nossa subsisténcia e, em geral, nossos modos de vida. Assim, o homo sapiens (definicao
da biologia) é também um homo faber, isto &, fabrica seus meios de vida (conceito ja
elaborado por fildsofos como Marx, Bergson, Arendt, Weill, Sennett, entre outros).

A capacidade humana de fabricar e utilizar instrumentos, ferramentas e métodos
para producdo de sua existéncia chama-se técnica. Assim, a técnica € a propriedade
caracteristicamente humana de utilizar os mais variados recursos materiais e imateriais
para produzir seu alimento, indumentaria, habitacdo, remédios, cinema, literatura e assim
por diante.

Dependendo da cultura que se instaura nas comunidades e sociedades, criam-se
tarefas ou atividades para os individuos que também usufruem do trabalho dos demais.
Ainda que tal usufruto ndo se dé de forma igualitaria e varie de acordo com o modelo
politico e econdmico de cada sociedade, todos dependemos sempre do trabalho alheio e

dos mais variados profissionais. Porém, por ja estarmos mergulhados em um mundo




assim organizado, nem sempre reconhecemos a importadncia de cada uma dessas
profissdes. Rose relata, inclusive, o “fenbmeno da invisibilidade de muitos trabalhos e
trabalhadores”, o que reflete uma escala de valores sociais das profissées (ROSE apud
BARATO, 2015, p. 21).

Compreendendo a técnica como a capacidade humana de transformar a
natureza e as praticas culturais para sua existéncia, entendemos que, quando tomamos
uma faca e descascamos um alimento para, em seguida, cozinha-lo e tempera-lo para
ser servido, a técnica culinaria estd em acdo para nos alimentarmos. A técnica €,
portanto, o nome de grande parte dos modos de intervengdo no mundo de que dispomos
desde os mais basicos para a producao da existéncia, o que se tornou um desafio mais
complexo para nés do que para os outros animais, até os mais sofisticados. Por
exemplo, quanta técnica foi envolvida e quantos técnicos trabalharam no famoso
acelerador de particulas do CERN? Quanta técnica o escritor, o ator e/ou o cineasta usa
para lapidar sua obra?

Através da linguagem e, mais amplamente, do compartilhamento da experiéncia,
as geracbes vao se apropriando dos saberes e dos fazeres da técnica que elas
reproduzem, alteram ou transformam diante de velhos ou novos desafios. As vezes
esquecem técnicas também, seja porque delas n&do precisam mais ou porque outras
ganharam predominio social ou econémico. Em todo caso, a inovagao esta relacionada a
essa abertura de outras possibilidades para as comunidades, que se da nos diversos
mecanismos de articulacdo e disseminacdo de saberes. Um importante mecanismo
nesse processo de disseminagao € a educacgao profissional. Constatamos, entdo, que
todo trabalho, toda profisséo, envolve o uso de técnicas, de modo que Alvaro Vieira
Pinto, importante filésofo brasileiro da técnica, chega a seguinte definicdo: enquanto
atividade, o trabalho pode ser considerado o exercicio social da técnica (VIEIRA PINTO,
2013).

Importante destacar que ndo ha compartilhamento de técnicas nem educagao
profissional sem a dimensao da experiéncia. Pode-se falar a respeito de uma técnica,
pode-se entender os procedimentos e os conceitos envolvidos, sem, contudo, saber p6-
la em pratica.

Dessa forma, ndo é apenas na oferta escolar tradicional, que privilegia a
experiéncia abstrata ou tedrica, cuja importancia ndo nos ocorre contestar, que os
valores sdo aprendidos (BARATO, 2015). E na agdo que muitos dos valores que
pretendemos transmitir sdo significados e aprendidos, especialmente em situagdes de

aprendizagem de uma profissdao, quando um modo de interagdo muito particular com a




sociedade se organiza e uma relagdo especial do sujeito aprendiz com sua obra se

estabelece.

Dimensao epistemolégica da Educagao Profissional

As concepcgdes iniciais sobre técnica, apresentadas aqui, validas para qualquer
tempo, lugar ou sociedade, nos levam a apreciar sua importancia. Do acordar ao dormir,
estaremos envolvidos em técnicas. Mas, entéo, por ser tdo fundamental na construgao
da espécie humana, a técnica ndo mereceria, como outros campos do saber, uma
epistemologia, ou seja, uma ciéncia, com a formulagdo de principios e fundamentos,
descrigdes (uma tecnografia), métodos, etc.?

Ora, ja existe, fora do senso comum citado acima, uma ciéncia da técnica: a
tecnologia (techne + logos). Essa ciéncia compreende a técnica sempre como atividade
consciente e planejada, que vai além da mera repeticdo de tarefas mecanicas, da mera
imitacdo. Nesse sentido, a formagao técnica nunca pode ser confundida com a metafora
do “apertador de parafusos” chapliniana, pois trata de um sujeito pensante, atuante,
muitas vezes criativo (ROSE, 2007). H4 um pensar do e no fazer. Tedricos do ensino da
EP falam em “conceptualizagéo na acdo” (PASTRE, 2002; VERGNAUD et al, 2010) por
parte do sujeito no trabalho.

Assim, pensada como ciéncia da técnica, a tecnologia deixa de se confundir com
uma simples aplicacdo da ciéncia. Isso porque as técnicas tém caracteristicas proprias,
um desenvolvimento préprio e envolvem um acumulo de saberes nem sempre
pertencentes ou reconhecidos nas demais disciplinas cientificas, apesar de muitas vezes
se nutrirem dessas. As técnicas agricolas, por exemplo, desenvolveram-se durante
séculos sem a constituicdo de uma ciéncia agraria prévia (SIGAUT, 1985). Aos poucos, a
agronomia surgiu e passou a conviver interativamente com as técnicas agricolas. O lago
estreito entre as ciéncias e as técnicas, contudo, ndo deve(ria) apagar as especificardes
mencionadas e sim intensificar o dialogo.

Em consequéncia dessa abordagem de cunho mais epistemoldgico, acedemos a
compreensao de que a formacdo técnica ndo pode ser mera decorréncia de uma
formacéo cientifica. Entende-se também que a formacao para a técnica e para o trabalho
requer grande esforco formativo. Torna-se ilusdria, pois, a crenga de que, formando
cientificamente o sujeito, ele podera exercer diversas técnicas, supostamente “derivadas”
das ciéncias. Uma técnica eletrotécnica, enfermagem, quimica, radiologia, etc. Envolve
saberes, habilidades, atitudes e valores que podem ter (ou ndo) origem nas disciplinas

cientificas, mas que se constituem numa area técnica, numa tradicdo ou corporagao




profissional. Claro que as técnicas se conectam e apoiam em conhecimentos cientificos
diversos, tanto das chamadas ciéncias “exatas” como das “humanas”, mas suas
especificidades extrapolam essas ultimas. Sua riqueza aparece em nossos curriculos de
cursos técnicos e resiste a crenca em uma formagao cientifica genérica que as
englobaria.

Por exemplo, um Técnico em Eletrotécnica em atividade em seu ambiente de
trabalho desempenha um conjunto de atividades, tarefas, protocolos, que vao muito além
do dominio da eletricidade como disciplina da Fisica. Sua pratica estd muito mais
associada a cultura profissional desenvolvida no ambiente de trabalho com os demais
colegas da mesma atividade ou de atividades correlatas do que ao simples dominio dos
principios da eletricidade e magnetismo (os quais fazem parte de sua formagao). Dessa
forma, € necessario que a formacgao técnica esteja referenciada ao ambiente, valores,
praticas, métodos e protocolos do mundo do trabalho daquela profissao, e ndo apenas
na fundamentacao tedrica das tarefas de sala de aula.

Sendo assim, o desafio educacional posto com tal perspectiva € o de uma
interdisciplinaridade ampla (MORAES, 2016), que consiste ndo apenas em fazer
disciplinas cientificas reconhecidas se unirem na compreensdo dos fendmenos do
mundo, mas também em incorporar a técnica e a tecnologia no dialogo dos saberes, dos
fazeres e do saber-fazer na formagao para o trabalho e a cidadania.

Enfatizamos, neste texto, a importdncia de uma abordagem epistemoldgica
especifica para a técnica, uma vez que, as ciéncias tradicionais ndo a contemplam e que
ela ajuda a ampliar a compreensao do papel da educagao profissional para a sociedade
e o individuo. Mas entendemos tal abordagem como um campo amplo de estudos e
reflexdes em dialogo. Temos varios aportes teodricos possiveis para isto. Depois das
teorizagcbes oriundas das teses de Karl Marx, um dos primeiros grandes filosofos a
pensar o trabalho como producao da existéncia do ser humano e também os problemas
econdmicos do trabalho no sistema capitalista, autores como Haudricourt, Richard
Sennett, Francgois Sigaut, Alvaro Vieira Pinto (leitores de Marx), bem como educadores
(Paulo Freire tem ampla contribuicdo aqui), socidlogos e psicologos do trabalho e
diversos outros pensadores permitem pensar a técnica, a tecnologia e o trabalho nos
inumeros aspectos que animam seu emprego, sua transmissdo, seus desafios, suas
virtudes e seus problemas: antropologicos, socioldgicos, psicolégicos, -culturais,

subjetivos, identitarios, econdmicos etc.

Outras dimensoes do trabalho




Se “o homem se faz naquilo que faz” (ideia marxiana retomada por Alvaro Vieira
Pinto), isto é, se o0 seu fazer o constréi a ponto de gerar sua propria consciéncia,
interessa, no ambito da educacéo profissional, examinar como ocorre essa humanizagao
pelo trabalho.

Considerando as multiplas dimensdes que o trabalho possui para o ser humano,
além da producdo material da sua vida. Sinteticamente, em termos subjetivos e
cognitivos, podemos afirmar que o trabalho (e, potencialmente, a formagao para o
trabalho) promove identificagbes do sujeito com grupos sociais diversos e o insere em
um novo universo de valores, regras, relagdes de hierarquia, de reciprocidade, de troca,
de solidariedade, de conflito, etc. Coloca-o frente a responsabilidades e problemas a
resolver, desafia-o a adaptar-se a novas situacdes e a aprender ndo apenas de tarefas
prescritas, mas também da conceptualizacdo que o sujeito trabalhador realiza a partir da
experiéncia e das situacdes (PASTRE, 2002).

A anadlise do trabalho mostra que a atividade real de trabalho fornece
ensinamentos e experiéncias que nao necessariamente se confundem com as instrucoes
de tarefas prescritas (GUERIN et al, 2001; PASTRE, 2002). Isso pode ser facilmente
verificado na atividade do docente, por exemplo, que se depara em sala de aula com
situagdes que o curriculo, o plano de aula ou a teoria educacional ndo contemplaram.
Em suma, o sujeito ndo para de se construir e metamorfosear-se nas provas e
provocagdes do trabalho (CLOT, 1999).

Vamos refletir sobre algumas dessas dimensdes sem pretender esgota-las:

Comecemos pela dimensao estética do trabalho. Ela se relaciona, em primeiro
lugar, com a obra do trabalhador. Barato (2015) traz varios relatos eloquentes a esse
respeito. Citaremos apenas dois. Primeiro, o caso de um aluno do curso de eletricidade
num canteiro de obras de habita¢des populares. Apos finalizar a instalagcéo elétrica, o
aluno informa ao professor que vai refazer toda a instalagcdo, o que surpreende o
docente, ja que tudo estava funcionando normalmente. Mas o aluno avaliou que estava
“feia”, apesar de correta, e quis alcancar o que considerava seu “padrdao de beleza”,
digamos, da obra. Outro caso é o do pedreiro que leva a familia para ver a casa que
estava construindo para eles, destacando a beleza dos detalhes de acabamentos etc.
Em ambos, constatamos uma dimensao estética e pessoal na realizagao do trabalho.

A dimensao pessoal, isto é, a singularidade com que cada profissional atua
podera, na verdade, ser apreciada em qualquer atividade, apreciada esteticamente ou
nao, como lembram Guérin et al (2001, p. 18): “Numa metalurgica, um operario nos disse

quem ajustara sua maquina, sem té-lo visto. (...) Ao receber um cliente, uma funcionaria




sabe, pelo dialogo que tem com ele, qual a recepcionista que o atendeu”. O caso do
eletricista ou do pedreiro revela ainda um aspecto moral ou ético de compromisso com
sua pratica que também caracteriza a identidade do trabalhador. Ambas as dimensdes
dizem respeito a um “sentimento de autoafirmacao” do sujeito (BARATO, 2015, p. 21),
que, além de obter o que podemos chamar de um “empoderamento técnico”, isto €, a
aquisicdo de uma forma organizada de intervir no mundo e de produzir sua existéncia,
ganha o seu reconhecimento enquanto autor da obra de seu trabalho e enquanto sujeito
(co) construtor da sociedade.

A dimensao ética aqui evocada se desdobra nos valores que a agao do
trabalhador envolve que vao desde aqueles de uma ética profissional tipica de uma
categoria profissional, passando por praticas educacionais (no ambito da formacgao), até
valores sociais mais gerais. Mais alguns casos ilustrativos: “um aluno do curso de
construcdo civil comenta que no canteiro de obras ndo se derruba o fruto do trabalho”
(BARATO, 2015, p. 22), pratica comum nos cursos de edificagdes, como quando se
derruba muros de tijolos para poder repetir o exercicio de construgdo no mesmo lugar.
Aqui o aluno ressalta a oposicao da pratica escolar ao ethos da profissdo. Outro caso é o
da formadora de cabeleireiros que indica que a preparacao de tinta para coloracédo de
cabelos deve ser feita atras de um biombo, para evitar que a cliente “aprenda o
procedimento e deixe de buscar o servigo de cabeleireiras” (BARATO, 2015, p. 22). Aqui
uma questao ética se pode: a ética profissional entra em conflito com valores sociais mais
amplos. Em todos os casos, ha uma “vinculagao entre identidade e fazer, geradora de
saberes e valores significativos” (BARATO, 2015, p. 25).

Entra em discussao, pois, a dimensao identitaria do trabalho e da formacao
para o trabalho, que ndo pode ser abordada sem ser relacionada com a dimensao
cultural do fazer técnico. Para Sigaut (2009), a entrada no mundo do trabalho €&, antes de
mais nada, a participagdo de toda uma cultura técnica e profissional, da qual o sujeito
passa a fazer parte. Lave e Wenger (1991) também ressaltaram as relagdes que se
travam de forma emblematica nas formas de aprendizagem em “comunidades de
praticas” como corporacdes, onde o saber retirado dos intercambios envolve técnicas,

valores e desenvolvimento de identidade. Ai, lembra Barato:

(...) os aprendizes de um oficio se integram a comunidade, desde o
primeiro dia, por meio da producdo de obras. Assim, desde o inicio, a
participacdo na producdo, mesmo que em atividades muito simples
(pregar botdes em uma oficina de alfaiataria, por exemplo), desperta um
sentimento de pertencimento a categoria (o aprendiz de alfaiate se
percebe como um membro ativo da categoria assim que comecga a
executar pequenas tarefas vinculadas ao oficio). (2015, p. 26).




Dessa forma, aprende-se com, ndo s6 um qué. Assim, aprender “implica tornar-
se uma pessoa diferente em relacdo as possibilidades abertas por estes sistemas de
relagdes” (LAVE e WENGER, 1991, p. 53).

Mas a dimensao da cultura técnica de uma profisséo, longe de ser fechada, é
aberta e conectavel aos outros planos da cultura. O registro identitario para o sujeito
trabalhador ou aprendiz pode ser ampliado e alterado nessas conexdes, como quando
ele aprende um idioma, uma arte, outras formas de trabalho, outras teorias, outras
culturas técnicas da mesma profissao em outros paises, etc. Pensar a dimensao cultural
da técnica e do trabalho e sua interpenetragdo com a cultura em geral permite ainda
vislumbrar uma possivel superacdo da divisdo entre formagdo humana e formacao
técnica, formacéo intelectual e formagao pratica, por ajudar a evitar o desligamento do
ato técnico das suas implicagdes sociais, éticas, econdbmicas, ambientais. Isso porque
nao se pensaria mais a técnica como separada da cultura ou até mesmo como oposi¢ao
a cultura, um modo de pensar (e agir) enraizado nas sociedades ocidentais ha milénios
(SIGAUT, 1987).

Em suma, observando as dimensbes até agora esbogadas, podemos inferir que
a insercao do sujeito aprendiz na cultura do trabalho (e em seus nexos com as “outras”
culturas) representa, muitas vezes, uma exposi¢ao significativa e contextualizada a
muitos dos desafios da cidadania. Com isso, avaliamos melhor o poder transformador da
educacao profissional para o sujeito. Isso vale tanto para o adulto que nunca teve a
chance de receber uma formagéo técnica/tecnoldgica e passa a poder exercer uma
profissdo, empoderar-se tecnicamente, emancipar-se social, econdmica e culturalmente,
quanto para o jovem que tem a possibilidade de passar por experiéncias bem diversas
daquelas que o ensino exclusivamente propedéutico (Qque apenas prepara para outra
etapa formativa) oferece.

Valeria, enfim, lembrar rapida e simplesmente de uma dimensédo muitas vezes
esquecida do trabalho: o prazer. Se o trabalho pode ser arduo, penoso, ele € também
uma fonte de prazer! Sem ele as pessoas adoecem (SIGAUT, 2009).

As consideragbes, até agora apontadas, s&o apenas indicativas de aspectos
relacionados ao trabalho que realgam o valor da educacao profissional. Outros aspectos
mais problematicos associados ao trabalho também merecem atencéo (alguns deles
abordados a seguir), mas nao deveriam ofuscar completamente a importancia do

trabalho e da formacgao para o trabalho na sociedade.




Dimensao social do trabalho e da técnica

As relagcbes humanas também incluem outros atributos que desafiam
permanentemente o ser humano a supera-los: a dominagao, a escravidao, a exploragao
do trabalho alheio, a concentracdo de riqueza nas maos de poucos e a consequente
caréncia da maioria, para citar alguns. O papel da Educacgao Profissional, ao formar para
a técnica e para o trabalho, também ¢é educar para a cooperacdo na superagao dos
desafios que as relagcbes humanas vao desenvolvendo ao longo de sua historia.
(WOLLINGER, 2016)

A Educacao Profissional tem, portanto, um duplo compromisso com seus alunos:
preparar para o uso responsavel e proficiente das técnicas de cada profissdo e
conscientizar para a participagao na superagao das injusticas sociais e econdmicas que
se abatem a cada periodo, principalmente pela valorizagado do trabalho e do trabalhador.
Em varias culturas, as diferencas de remuneracio entre atividades manuais, intelectuais
e gerenciais sdo bem menores que as nossas, denotando o reconhecimento do valor das
varias formas de trabalho e o estimulo no trabalhador a reconhecer o seu valor.

Nossa heranga colonial de sociedade escravocrata marcou profundamente nossa
cultura com uma desvalorizagao do trabalho, especialmente o trabalho manual, por ter
sido atividade de escravos (ver autores como Darcy Ribeiro, Sérgio Buarque de
Hollanda, Gilberto Freyre, Roberto Damatta, entre outros).

Nos dias atuais, essas marcas culturais persistem em varias esferas. Na
académica, separa-se a formacgao do “intelectual” da formacao do “trabalhador”, mesmo
quando as formagdes universitarias sao formacdes profissionais. Até mesmo em
documentos de leis, diretrizes curriculares ou em varias outras partes da cultura
encontramos evidéncias da desqualificacdo ou da fuga das atividades manuais,
“operacionais”, do trabalho bracal. Nos Institutos Federais, pode consolidar-se a
compreensao, como € a de muitos outros povos, de que o trabalho, como exercicio
social da técnica, é a atividade que nos humaniza, que nos relaciona com o mundo a
nossa volta, nos torna parte de um conjunto social, em que a contribuicdo de cada um,
nas mais diversas tarefas, constréi o mundo em que vivemos.

Como contextualizar a Educacao Profissional para a superagcdo de nossa
heranca colonial? Qual a compreensao sobre técnica, tecnologia e trabalho na qual a
Educacao Profissional deve se fundamentar? Como construir um projeto pedagogico que
reflita esse compromisso da Educacgado Profissional com a formacao para o trabalho e
para a superagao das injusticas sociais e econbmicas a ele relacionadas? Sao os

desafios que acompanham a implementagao da formacao docente para a EP.




Outra constatacao importante que deve ser feita sobre nossa composigcao social
€ a respeito da escolaridade média da populagao e sua formagéao profissional. Segundo
os dados do censo de 2010, quase a metade da populagdo acima de 25 anos néao
concluiu o Ensino Fundamental, o que representa quase 55 milhdes de pessoas.
Considerando-se aqueles que nao concluiram o Ensino Médio, esse numero sobe para
mais de 80 milhdes de pessoas no Brasil sem Educacao Basica.

A Constituicao Federal, ao citar a Educacéao Basica (Artigo 208), diz que deve ser
“assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na
idade propria”. Esse é o desafio da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA. A legislagao
que da encaminhamento a essa determinacao constitucional estimula que a Educacéao
Basica seja associada a formacdo profissional, de forma a gerar uma dupla solugéo

educativa para esse enorme desafio.

A formagédo dos Educadores de Trabalhadores

A formacéao de professores para a Educacgao Profissional deve considerar estes
pressupostos na construcdo dos saberes a serem levados as salas de aula, oficinas e
laboratérios, para a construcdo de um processo educativo transformador da vida
daqueles que nele se inserem, seja no plano pessoal, com uma formagao que permita ao
egresso inserir-se no mundo do trabalho com sua contribuigdo laboral e reconhecimento
profissional, no plano comunitario pela responsabilidade ética e ambiental em sua
atividade técnica e no plano social com sua compreensdao de que o trabalho é o
responsavel pela dindmica da espécie humana, devendo ser reconhecido, respeitado e
valorizado, desde o plano econémico ao plano cultural, como construgdo coletiva da

existéncia de toda a humanidade.

Trés nucleos do projeto pedagégico:

Nicleo Contextual: Médulos | e Il — a construcdo de um referencial de
concepgdes e conceitos estruturantes para a formagao docente para a EP: Técnica,
Tecnologia, Trabalho e Educacéo Profissional, histéria e regulamentagédo da EP. Trata-se
aqui de uma abordagem que parte das concepgbes de pensadores brasileiros,
identificados com nossa realidade e idiossincrasias, como Vieira Pinto, Paulo Freire,
Sérgio Buarque de Holanda, Darcy Ribeiro, dentre outros. Todos referenciados em
pensadores universais coerentes com cada abordagem.

Nucleo Estrutural: Médulos lll e IV — é a formagado por exceléncia de um

professor, compartilharemos um conjunto de técnicas para que a atividade educativa




docente o transforme em um “mestre de oficina”, “para o preparo técnico e intelectual”,
nas palavras do Decreto 7566/1909, de Nilo Pecanha, que criou as Escolas de
Aprendizes Atrtifices.

Nucleo Integrador: Médulos V, VI e VII — métodos, ferramentas, técnicas e
variados instrumentos tém sido utilizados na escola para ampliar sua eficacia, bem
como, para melhor estimular os alunos no processo de aprendizagem, nas relagdes
sociais e na inovagao. A Educacéao a Distancia, como tecnologia educacional, reune um
grande conjunto de técnicas, dispositivos e métodos cada vez mais aperfeicoados e de
facil acesso. Nosso projeto procura trazer a tecnologia da educacéo a distancia, ndo
apenas para essa modalidade de oferta, mas especialmente, para a pratica simbidtica

das tecnologias disponiveis para a educacao presencial.

+ Objetivos do curso

» Capacitar professores para lecionar nas ofertas da Educacado Profissional,
especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel Médio;

» Estimular a producao e difusdo de conhecimento sobre a Educacéo Profissional
como Campo de Estudos;

* Promover a Educacédo a Distancia como estratégia educativa, especialmente na
Educacao Profissional;

» Compreender o trabalho como principio educativo;

» Desenvolver a pesquisa como principio pedagdgico;

» Exercitar a extensdo como recurso educativo entre a comunidade e a escola.

« Contribuigoes para o egresso — Competéncias Profissionais

Ao diplomar-se o egresso estara capacitado para a proficiéncia nas seguintes
Competéncias:
* Preparar uma aula ou atividade equivalente, tedrica e pratica, constante de um Projeto
Pedagdgico de Curso Técnico;
* Lecionar com desenvoltura as atividades constantes de sua preparagao;
* Elaborar planos de aula e planos de ensino para as unidades a que estiver habilitado a
lecionar;
» Elaborar e implementar avaliagcdo de atividades e de alunos segundo os principios
gerais da Educacgéo Profissional;

* Aplicar os recursos da Educacéo a Distancia em atividades educativas;




* Planejar um projeto de pesquisa e um projeto de extensdo em Educagao Profissional,

» Defender um trabalho cientifico metodologicamente construido, segundo normas
proprias;

* Organizar e compor equipe de trabalho para constru¢ao de um projeto pedagdgico de
curso técnico de nivel médio;

* Inserir-se no campo de estudo “Educacéo Profissional”, através de sua epistemologia,
metodologia e praxis;

* Aplicar adequadamente as tecnologias para o desenvolvimento da pratica e da gestao

educacional.

 Publico alvo

Este curso tera sua oferta universal para graduados em cursos superiores.

. Ingresso No Curso

Em se tratando de curso de Pés-Graduagéao o requisito de ingresso, conforme o
artigo 44, alinea Il, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: “abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino”.

A selegao para ingresso acontecera de acordo com o Edital de Ingresso, cujas

vagas serao disponibilizadas por polo de apoio presencial.

» Desligamento discente

Sera desligado do curso o aluno que, além do previsto no RDP, incorrer em:
*Falsificacdo ou adulteracdo de quaisquer documentos apresentados;
*Cdpia indevida, plagio, ou adulteragcédo de quaisquer procedimentos avaliativos;

*Nao concluir e defender sua monografia no prazo regulamentar;

+ ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

+ Metodologia

| A realizacdo do curso prevé atividades presenciais e a distancia. As atividades |




presenciais ocorrerdo uma vez por semana nos polos de apoio presencial, onde
professor interagird com todos os estudantes por meio de videoconferéncia e/ou visitas
ao polo. Esta previsto que durante o curso sera priorizado que cada polo de apoio
presencial receba a visita de, pelo menos, um professor, o qual ministrara o conteudo a
partir destes locais. Também poderédo ocorrer outros momentos presenciais no decorrer
da semana, com mediacdo dos tutores presenciais em atendimento a demanda dos
estudantes para: grupos de estudo, orientagdes, auxilio na utilizagdo do computador e da
internet, dentre outros. Para a realizagdo das atividades a distancia, o estudante contara
com o ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) e com um livro virtual (e-
book/PDF) por unidade curricular. Cada unidade tera sua avaliagao final presencial,
aplicada no polo de apoio presencial em que o aluno esta matriculado. As unidades
curriculares (UC) serdao distribuidas no calendario académico elaborado pela
coordenacgao do curso e informado aos alunos durante o processo seletivo.

A UC Pesquisa e Extensao como Principios Educativos na EP, além da
discussao sobre a importancia da pesquisa e da extensao como dinamicas escolares na
formagao profissional, também preparara o aluno para a curricularizagao da extensao,
nos termos do Plano Nacional de Educacéo.

A UC Trabalho de conclusdao de Curso | sera ofertada como turma regular,
devendo orientar os procedimentos metodoldgicos e demais critérios para a elaboragao
do Projeto de TCC e escolha do Professor Orientador.

A UC Trabalho de conclusao de Curso Il permitira ao aluno um semestre para
desenvolver e defender o TCC perante uma banca. Quando n&o for possivel constituir
uma banca presencial, a defesa podera ser por videoconferéncia ou sistema similar, ou
seja, aluno em um polo e a banca in loco ou em videoconferéncia sincrona com o
mesmo. Todas as defesas serdo publicas.

No decorrer das disciplinas os estudantes também terdo acesso a producgdes
audiovisuais dos diferentes espacos educativos e de experiéncias em EPT, ampliando
seu conhecimento sobre distintas propostas de ensino realizadas nesta modalidade.

A equipe de docéncia (professores e tutores), com acompanhamento da
coordenacao, terdo espacos semanais de planejamento coletivo, de modo a trabalhar de
forma articulada no desenvolvimento pedagdgico das UCs, que compreende desde o
planejamento geral das atividades de ensino até a avaliagao da UC e das atividades dos
estudantes. Nesse sentido, destaca-se a importancia do trabalho sincronizado entre
tutores, professores e coordenacéao, para a efetivagéo desta proposta metodoldgica.

O estudante tera a sua disposi¢ao o laboratério de informatica do polo, equipado




com computadores com acesso a internet, onde podera interagir com outros estudantes,
com tutores presenciais e a distancia e com professores, por meio do AVEA (plataforma
moodle).

O polo também devera dispor de equipamento de videoconferéncia, para que os
estudantes possam participar e interagir de maneira sincrona com os professores
durante as aulas. Nesse sentido, o processo de comunicagao € de extrema importancia
para a pratica pedagogica em EaD. Por essa razado, durante o curso, havera interagao
semanal por meio de videoconferéncia (ou visita do professor), na qual professores e
estudantes estardo em contato. Essas interagdes sincronas sdo fundamentais para a
formagao do estudante, pois sdo um meio de garantir a sensagao de pertenga ao curso e
ao grupo e de favorecer intercambio e discussao de ideias, informagdes, conhecimentos.

Além dos encontros presenciais, que ocorrem uma vez por semana, os tutores
presenciais e a distancia estardo disponiveis nos demais dias da semana, no mesmo
turno do curso, para acompanhar e auxiliar os estudantes em seu processo formativo.

Os professores, tutores a distdncia e presenciais utilizardo tecnologias de
informacado e comunicagao como recursos no processo de ensino e aprendizagem. Esta
interatividade acontecera:

- via internet (moodle, correio eletrénico, videoconferéncia, chat, forum etc.);

- presencialmente;

- via telefone.

Ao longo do curso, os estudantes também serdo estimulados a participar de
atividades de intercambio regional e nacional; em listas de discussao virtual e em

eventos afins relacionados a proposta do curso.

« Matriz Curricular

Unidade Curricular Carga Horaria

01 Introducéo a EaD e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 30
02 | Abordagens Educacionais e Concepgodes de Aprendizagem 45
03 |Histéria, Estrutura e Politicas da Educacgao Profissional no Brasil 60
04 | Epistemologia da Educagao Profissional 45
05 | Ensino Hibrido: Integragcédo de Tecnologias 45
06 | Didatica na Educacao Profissional 60
07 | Planejamento e Implementagcdo em EaD 30
08 | Gestao Educacional em Educacgao Profissional 30
09 Inovagdes Educacionais e Tecnoldégicas na Educagéao 30
10 |Pesquisa e Extensdo como principios Educativos na EPT 30
11 TCC | — Elaboragao do Projeto 30
12 | TCC Il — Elaboragao e Defesa de TCC 45

Total 480




« Componentes curriculares

Unidade Curricular: CH:
Introducao a EaD e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 30 h
Ementa:

Conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Histérico da EaD no Mundo e no
Brasil. Geragbes da EaD (correspondéncia, radio, televisdo, internet). Recursos
didaticos. Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem. Moodle. Estratégias de
aprendizagem a distancia. Orientagbes para o estudo na modalidade a distancia.

Os docentes desta UC aplicardo uma Enquete aos alunos para levantamento do perfil de
cada turma, compartilhando com os demais docentes para um melhor direcionamento da
formacao.
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2016.

Unidade Curricular: CH:
Epistemologia da Educacao Profissional 45 h
Ementa:

Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e EP. Principais termos na EP. Trabalho como
exercicio social da técnica. EP como um direito do trabalhador. Dimensdes humanas do
trabalho: identitaria, estética, ética, cultural, social, econédmica. O trabalho como obra.
Conceitos de ergonomia, psicologia e analise do trabalho. Educacao Propedéutica e EP:
conflitos e convergéncias. Interdisciplinaridade ampla.
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. Le Geste et la Parole: 1. Technique et langage, 2. Mémoire et les Rythmes.
Paris, Albin Michel, coll. « Sciences_d'aujourd’hui», 1964-1965.

. Le comportement technique chez l'animal et chez I'homme. In: L'évolution
humaine. Spéciation et Relation (pp.55-79). Paris: PUF, 1957.

. Le geste et la parole. Paris: Albin Michel. (Tome 1: Technique et langage), 1964.)

Mauss, Marcel. As técnicas do corpo. In: Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2003, disponivel em francés em
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ps/techniques_corps.pdf

NOSELLA, Paolo. Trabalho e perspectivas de formacao dos trabalhadores: para além da
formagao politécnica. In: SOUZA, Antbnio de Abreu (Org.). Trabalho, capital mundial e
formagdo dos trabalhadores. Editora SENAC/UFC. 2008. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=27503411.

FEIRE, Paulo. Educagao como pratica da liberdade. Paz e Terra; 2000.

PECANHA, Nilo. Impressdes da Europa (Suissa, Italia e Hespanha). 32 ed. N. Chini
&Cia. Nice. 1912.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo.
Companhia das Letras. 2006.

RYLE, Gilbert. The concept of mind.Chicago: Chicago University Press, 1984,
disponivel em:
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mbp.pdf
SENNETT, Richard.O. Artifice.Rio de Janeiro: Record, 2009.

SIGAUT, Francgois. La technologie, une science humaine. In: LEmpire des techniques.
Paris: Le Seuil, 1994. Disponivel em: <http://www.francois-
sigaut.com/phocadownload/publications/articles_fond/1994g-TaP-
Technologie_science_humaine(entretien).pdf>. Acesso em: 25 out. 2015.
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&Culture, 52-53: 40-49. 2009. Disponivel em: <http://www.francois-
sigaut.com/index.php/publications-diverses/publications/12-articles-fond/303-2009¢c>.
Acesso em: 25 out. 2015.

. Une discipline scientifique a développer: laTechnologie de I’Agriculture. Cahiers
des Ingénieurs Agronomes, 307: 16-21 et 309: 15-19. Idem, In: A travers champs —
Agronomes et géographes. ORSTOM, 1985: 11-29. Disponivel em: <http://www.francois-
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sigaut.com/index.php/publications-diverses/publications/12-articles-fond/142-1976f>.
Acesso em: 25 out. 2015.

SERIS, Jean-Pierre. La technique.Paris: PUF. 1994

VIEIRA PINTO, Alvaro Borges.O Conceito de Tecnologia. Rio de Janeiro: Contraponto,
2005. Volumes | e Il.

. Sete Licoes sobre a Educagao de Adultos.122 ed. Sao Paulo: Cortez-Autores
Associados, 1991.

.Ciéncia e Existéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1969.

Unidade Curricular: CH:
Histéria, Estrutura e Politicas da Educagao Profissional no Brasil 60 h
Ementa:

Primérdios da EP no Brasil. A EP no século XIX. Republica: Educacao e formagéao para o
trabalho. Formagcdo para o trabalho fora da escola. Evolucdo da Rede Federal.
Ofertantes de EP: Rede Federal, Servigos Nacionais de Aprendizagem, Redes Estaduais
e Privadas de EP. Politicas e legislagdo de Educacgao Profissional. Eixos Tecnolégicos e
Catalogos. Itinerario Formativo. Lei 9394/96 e a EP. Normas de EP. Programas Especiais
vinculados a EP.
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Unidade Curricular: CH:
Abordagens Educacionais e Concepcgcoes de Aprendizagem 45h
Ementa:

Abordagens e teorias educacionais no século XX e na atualidade. Concepgdes de
aprendizagem e de construgédo do conhecimento. Curriculo na Educagéo Profissional.

Bibliografia:
BECKER, F. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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SILVA, Tomaz T. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do curriculo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

Unidade Curricular: CH:
Ensino Hibrido: Integracao de Tecnologias 45h
Ementa:

Inclusdo Digital. Historico das tecnologias. Concepgdes de TICs. Midias. Software livre e
direitos autorais. Objetos de aprendizagem e recursos educacionais abertos.
Ferramentas de autoria e colaborativas para apresentagao, gestdo do ensino e interagéo
com os estudantes. Ensino hibrido.

Bibliografia:

BACICH, L.; NETO, A. T.; TREVISANI, F. Ensino Hibrido: Personalizagao e Tecnologia
na Educacgao. Sao Paulo: Penso Editora, 2015.

KENSKI, V. M. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informagao. Campinas:
Editora Papirus. 2012.

MORAN, J. M., MASETTO, M.; BEHRENS, M. Novas tecnologias e mediagao
pedagégica. Sdo Paulo: Papirus, 2013.

SILVA, R. S. Objetos de aprendizagem para a educacao a distancia: recursos
educacionais abertos para ambientes virtuais de aprendizagem. Sao Paulo: Novatec
Editora, 2011.
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Unidade Curricular: CH:
Didatica na Educacao Profissional 60 h

Ementa:
Fundamentos tedricos da didatica para a Educagao Profissional. Elementos de didatica
para a pratica docente na EP. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem na EP.

'Bibliografia:

CANDAU, Vera Maria (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro:
DP&A, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagao. Sao Paulo: Cortez. 1994.

BECKER. Fernando. Modelos pedagégicos e modelos epistemoldgicos. Versao
simplificada: in: http://www.marcelo.sabbatini.com/wp-content/uploads/downloads/becker-
epistemologias.pdf. Acesso em 25 de setembro de 2016.

ANASTASIOU. Léa da Gragas Camargos. Ensinar, Aprender, Aprender e Processos
de Ensinagem. IN http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/09/Oficina-3-Desafios-
do-trabalho-docente-na-avaliacao-processual-Conteudo-utilizado-1.pdf. Acesso em 25 de
setembro de 2016.

PASTRE, Pierre. La didactique professionnelle. Approche anthropologique du
développement chez les adultes. Paris. PUF, 2011.

Unidade Curricular: CH:
Planejamento e Implementagao em EaD 30 h
Ementa:

Ementa: Legislac&o e diretrizes que regem a EaD. Modelos pedagdgicos de EaD. Fluxos
e processos de EaD. Design educacional e produgao de material didatico. Docéncia
compartilhada e equipes multidisciplinares. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem:
recursos e ferramentas para uso autbnomo. Mediagao pedagdgica na EaD. Avaliagdo na
EaD.

Bibliografia:

BEHAR, P. A. Modelos pedagoégicos em Educagao a Distancia. Porto Alegre: Artmed,
2009.

FILATRO, A. Design Instrucional na pratica. Sado Paulo: Pearson Education do Brasil,
2008.

LEMOS I, D. L. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Floriandpolis: IFSC,
2016.

MATTAR, J. Tutoria e interagdo em educagao a distancia. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

BRASIL, MEC. Decreto N° 5.707/2006.
BRASIL, MEC. Decreto-Lei N° 5.622/2005.
BRASIL, MEC. Decreto 5.800/2006.




BRASIL, MEC. Portaria do Ministério da Educacao n°® 4.059/ 2004.

BRASIL. Resolugdo CNE n°1, de 11 de margo de 2016. Estabelece Diretrizes e Normas
Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educagao Superior na Modalidade a
Distancia. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 2016.

BRASIL. Resolugdo CNE N° 1, de 02 de fevereiro de 2016. Define Diretrizes
Operacionais Nacionais para o credenciamento institucional e a oferta de cursos e
programas de Ensino Médio, de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Educacao de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
na modalidade Educacado a Distancia, em regime de colaboragao entre os sistemas de
ensino. Brasilia, DF: Diario Oficial da Uniao, 2016.

Unidade Curricular: CH:
Gestao Educacional em Educacao Profissional 30 h
Ementa:

Gestdo publica: evolugdo, conceito, estruturas e fungbes administrativas na gestao
publica. Principios e legislacdo. Desafios atuais da gestdo publica: evolugao
(patrimonialismo ao gerencial), Governanga publica: conceitos, legislagdo e processos.
Principais documentos norteadores e estruturas. Missao, visdo e valores. Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Dimensbes pedagogicas, politicas e administrativas da gestdo educacional. Avaliagao
institucional. Indicadores educacionais. Gestdo democratica: Processos e instancias
decisérios. Gestao escolar: do planejamento estratégico a sala de aula. Fluxos e
processos de trabalho. Estratégias institucionais para a permanéncia e éxito.

Bibliografia:

BATISTA, Fabio Ferreira. Modelo de gestdao do conhecimento para a administragao
publica brasileira: como implementar a gestdao do conhecimento para produzir
resultados em beneficio do cidadao. Brasilia. Ipea, 2012. Disponivel em: http://www.
ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_modelodegestao_vol01.pdf.

COELHO. Espartaco Madureira. Gestdao do conhecimento como sistema de gestao
para o setor publico.Revista do Servigo Publico, n. 1 e 2, jan-jun, 2004.

FIGUEIREDO, Saulo Porfirio. Gestao do conhecimento: estratégias competitivas
para a criagao e mobilizagado do conhecimento na empresa. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005.

MATIAS-PEREIRA. Curso de Administragcao Publica: foco nas instituicoes e agoes
governamentais.Sao Paulo: Atlas, 2014.

QUEIROZ, Roberta Graziella Mendes; CKAGNAZAROFFf, Ivan Beck. Inovagdao no
setor publico: uma analise do choque de gestiao (2003-10) sob a ética dos
servidores e dos preceitos tedéricos relacionados a inovagao no setor publico.
Revista de Administragdo Publica, Rio de Janeiro, v. 44,n.3, p.679-705, 2010.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introdugdo a Gestao Publica. Sao Paulo: Saraiva,
2014. STRAUHS, Faimara do Rocio. Gestdo do conhecimento nas organizagoes.
Curitiba: Aymara, 2012.




TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovagao. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TROTT, Paul. Gestao da inovagao e desenvolvimento de novos produtos. Porto
Alegre: Bookman, 2012. ZABOT, Jodo Batista M.; SILVA, L. C. Mello. Gestdao do
conhecimento: aprendizagem e tecnologia construindo a inteligéncia coletiva. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

Unidade Curricular: CH:
Inovagdes Educacionais e Tecnolégicas na Educagao 30 h
Ementa:

Tendéncias das tecnologias na Educagdo. Metodologias e tecnologias inovadoras de
ensino e aprendizagem. Tecnologias inclusivas. Avaliacdo da aprendizagem por meio das
tecnologias. Criatividade para a inovagéo na educagéo.

Bibliografia:

BATES, A. W. Educar na Era Digital: design, ensino e aprendizagem. Sao Paulo:
Artesanato Educacional, 2016.

JOHNSON, L. et al. NMC Horizon Report: 2016 Higher Education Edition. Austin, Texas:
The New Media Consortium, 2016. Disponivel em: <http://www.nmc.org/nmc-
horizon/>(Relatério anual). Obs: buscar sempre as versées mais atualizadas do relatério
ao longo das ofertas do curso.

Unidade Curricular: CH:
Pesquisa e Extensdao como principios Educativos na Educagcao| 30h
Profissional

Ementa:

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A Pesquisa como produgdo de
conhecimento. Curricularizacdo da extensao. Tendéncias metodolégicas na pesquisa
educacional. Tematicas atuais e novas linhas de pesquisa na EP. Inovagéo tecnoldgica:
Politica Nacional de Inovacéao, Inovacgao social, Extensao tecnoldgica.

Bibliografia:
DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA (IFSC). Manual de procedimentos para
pesquisa. Florianépolis, 2014. Disponivel em:
http://www.ifsc.edu.br/arquivos/pesquisa/coord_pesg/manual_de_procedimentos_pesquis
a.pdf>. Acesso em: 11 mar. 2016.

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA (IFSC). Resolugdo n° 20/2013/CS -
Normatizagao das atividades de extensao. Disponivel em:
<http://www.ifsc.edu.br/arquivos/extensao/cs_resolucao20_2013_aprova_regulamentaca
o_atividades_extensao.pdf>. Acesso em: 11 mar. 2016.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica — Guia para eficiéncia nos estudos— 22 ed.
Sao Paulo: Atlas; 1989.

Unidade Curricular: CH:
Trabalho de Conclusao de Curso | 30 h

Ementa:
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Elaboragéo do Projeto de TCC

Bibliografia:
RESOLUCAO CEPE/IFSC n° 105/2011, republicada em 01 de marco de2016.

Unidade Curricular: CH:
Trabalho de Conclusao de Curso Il 45 h
Professores: Professor orientador — a definir dentre os professores do
CERFEAD.

Ementa:
Implementacgao, elaboragao e defesa do TCC.

Bibliografia:
RESOLUCAO CEPE/IFSC n° 105/2011, republicada em 01 de margo de2016.

+ Atividades complementares

Em se tratando de Curso de Poés-Graduacdo, estdo compreendidas como
atividades complementares a esta formacéo:
O incentivo aos discentes a participagdo em eventos técnicos e cientificos relacionados
a Educacao, especialmente a Educacéao Profissional;
*Apresentacao ou defesa de trabalhos cientificos em eventos publicos;
*Producéo e divulgagédo de conhecimentos no campo de estudos: Educagao Profissional;
*Disponibilizacdo de material de referéncia complementar, preferencialmente na forma

digital, além de uma bibliografia ampliada, para estudos posteriores.

« Avaliacao do Processo Ensino e de Aprendizagem

A avaliacao da aprendizagem neste processo educativo obedece as
determinag¢des do Regulamento Didatico Pedagdgico do IFSC, no que couber, incluindo
as seguintes especificidades:

A avaliacdo da aprendizagem deve sempre ter como referéncia o Perfil
Profissional, os objetivos e as competéncias aqui descritas, além dos conteudos de cada
componente curricular. A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, o diagnostico,
a orientagéo e a reorientacdo do processo de aprendizagem visando a construgédo de
saberes. Os instrumentos de avaliacao deverao ser diversificados, constando no plano

de ensino da unidade curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexao e criatividade.




As avaliagdes de cada unidade curricular, podem constar de:

« Observacao da participacao dos alunos pelos professores, no AVEA;

» Trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

» Provas escritas, com ou sem consulta;

« Exercicios de fixagao ou aprimoramento;

« Planejamento e execugéao de projetos;

« Relatérios referentes aos trabalhos, experimentos ou atividades extraclasse;

« Atividades praticas referentes a formagao docente;

A recuperagcao de estudos compreendera a realizagdo de nova atividade no
decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem.

As novas atividades poderdo conter estratégias alternativas que atendam
necessidades especificas, tais como atividades sistematica sem horario de atendimento
paralelo ou estudos dirigidos. Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera
submetido a nova avaliacdo, prevalecendo sempre o maior valor entre o obtido na
avaliacio realizada antes da recuperacdo e o obtido na avaliacdo apds a recuperacao.
Provas ou entrega de trabalhos de recuperagao ocorrerdo sempre na data da avaliagao
presencial posterior ao prazo estabelecido para recuperacgao.

A avaliagdo do ensino o correra regularmente através dos instrumentos da
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, bem como sera promovida pela Coordenacao do
Curso, constando de questionario a ser aplicado a cada aluno ao final de cada semestre,
uma vez compilados os dados pela Coordenacgao, sera o documento disponibilizado a
cada professor, para contribuir na revisdo de suas praticas e estrutura da unidade

curricular.

 Trabalho de Conclusdo de Curso

Segundo a Resolugdgo CONSUP-IFSC 105/2011, republicada em 2016: “O
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) caracteriza-se pelo uso da interdisciplinariedade
para estimular as aptidbes intelectuais do aluno a partir dos conhecimentos construidos
ao longo do curso.” Deve exercitar as habilidades de pesquisa e sistematizacdo de
saberes e elaboracdo de um documento a ser defendido em sessao publica.

Dentre as modalidades de apresentacdo de resultados contantes naquela
Resolugao, definimos o artigo cientifico-tecnolégico como nossa forma de apresentagao

dos resultados da pesquisa, considerando o Artigo 24, alinea Il, da referida Resolucéo:




Artigo cientifico-tecnoldgico:— retrata a sintese dos resultados de uma
pesquisa, que pode ser bibliografica, documental, comparativa,
experimental, exploratoria, explicativa, pesquisa-agéo, etnografia, estudo
de caso, entre outros tipos. Deve conter os seguintes elementos: titulo
(com possibilidade de subtitulo), nome do autor, resumo, palavras-chave,
introdugéo, desenvolvimento (ou titulo compativel com os contetidos que
compbem essa parte do artigo cientifico), conclusdo ou consideragbes
finais, referéncias e notas explicativas. O artigo deve estar formatado
para publicagdo em uma revista técnico-cientifica da area do curso,
escolhida pelo aluno em concordancia com o seu orientador, e explicitada
na primeira pagina do artigo. Deve ter aproximadamente 15 paginas
(considerando o formato A4, letra tamanho 12, e espagamento de 1,5).

O Projeto de Pesquisa devera ser avaliado com base nos seguintes critérios:
*Relevancia na area do curso, sintonia com o perfil profissional e as competéncias;
*Exequibilidade, referente a capacidade técnica e cientifica do aluno em conduzir com
proficiéncia a atividade;

*Viabilidade referente a possibilidade de execugéo da atividade dentro do cronograma;

*Capacidade técnica e disponibilidade de recursos para sua realizagao.

O TCC pode ser um dos seguintes produtos:

1. Elaboragéao de estudo tedrico, com a devida revisao bibliografica;

2. Elaboragdo e implementagcdo de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, sobre
tema relativo a EPT;

O TCC sera apresentado em forma monografica, isto €, elaboragcdo e
apresentacao individual de um artigo cientifico, devendo observar o disposto na
Resolugcdo CEPE 105/2011, republicada em marco/2016. Sera defendido perante uma

banca de, no minimo, trés professores, cujo coordenador sera o orientador.

- Atividades de Tutoria

Os tutores, presenciais e a distancia, serdo selecionados por meio de edital
publico. Sera exigida formacédo de nivel superior e experiéncia minima de um ano no
magistério do ensino basico ou superior, ou formacédo pds-graduada, ou vinculagdo a
programa de pés-graduado. Atuardo no curso um tutor presencial para cada 40 alunos e
um tutor a distancia para cada polo de apoio presencial, conforme regras definidas pela
Capes.

De acordo com os Referenciais de Qualidade para EAD (SEED, 2007, p. 21) um




sistema de tutoria necessario ao estabelecimento de uma educacdo a distancia de
qualidade deve prever a atuacao de profissionais que oferecam tutoria a distancia e
tutoria presencial.

Segundo o MEC (maio/2012) o tutor a distancia atua a partir da instituigao
mediando o processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes e
referenciado aos polos de apoio presencial. Sao atribuicbes do tutor a distancia:
esclarecimento de duvidas pelos féruns de discussao na internet, pelo telefone,
participacdo em videoconferéncias; promover espacos de construgdo coletiva de
conhecimento, selecionar material de apoio e sustentacdo tedrica aos conteudos;
participar dos processos avaliativos de ensino e aprendizagem.

Serao atribuicées da equipe de tutoria a distancia, dentre outras:

*Ler os materiais de estudo do curso;

*Participar dos encontros de formagéo e planejamento junto aos professores de cada
unidade curricular;

*Acompanhar as aulas presenciais;

*Assessorar o professor no processo didatico-metodolégico;

*Auxiliar o professor na correcéo de atividades e provas;

sAcompanhar a frequéncia e as atividades dos estudantes do polos sob sua
responsabilidade;

*Mediar a comunicagao entre estudante, tutor presencial, professor e coordenagao do
Curso;

*Contribuir para o processo de avaliagao do curso e participar do Seminario de Avaliagao
do Curso.

Segundo o MEC (maio/2012) a tutoria presencial atende aos alunos nos polos
de apoio presencial, em horarios preestabelecidos. “Este profissional deve conhecer o
projeto pedagdgico do curso, o material didatico e o conteudo especifico dos conteudos
sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas
atividades individuais e em grupo entre outras” (MEC/SED, 2007, p.21-22).

Quanto as principais funcdes dos tutores presenciais, destacam-se:
Acompanhar diariamente as atividades dos estudantes, orientando-os quanto a prazos,
instrugdes e normas;

*Acompanhar regularmente a frequéncia dos estudantes nas atividades presenciais e a
distancia;
*Incentivar os estudantes ao prosseguimento dos estudos;

e|dentificar eventuais dificuldades dos estudantes e encaminha-las a coordenacdo do




Curso;
*Promover e mediar estudos das Ucs;

*Estimular a permanéncia dos estudantes ao longo do curso;

*Contribuir para o processo de avaliacdo do curso e participar do Seminario de Avaliagcao
do Curso.

Considerando essas fungdes do tutor presencial e a distancia, podemos afirmar
que suas atribuicdes superam a expectativa de simplesmente verificar se os alunos
responderam as atividades de estudos propostas ou quantas vezes e por quanto tempo
permaneceram conectados. O exercicio desta pratica pedagogica de tutoria nos
ambientes virtuais de aprendizagem do curso de Licenciatura em EPT oportunizara
situacdes de aprendizagem interativas e significativas no processo de formacao dos

alunos.

« Critérios de aproveitamento de unidades curriculares cursadas anteriormente

Aplicam-se os mesmos critérios do RDP para validagao de unidades curriculares de
cursos de graduacgao. O coordenador do curso analisara o requerimento, eventualmente

consultando ao Colegiado do Curso, sobre a pertinéncia da validagao.

* Incentivo a pesquisa, a extensao e a producao cientifica e tecnolégica

A producao de conhecimento, especialmente tecnoldgico e a articulagédo com as
comunidades em que os campi estao inseridos € motivo para o incentivo a pesquisa € a
extensao.

O IFSC dispde a cada ano de editais de apoio a participacdo em eventos para
seus servidores e alunos, este € um incentivo para a sistematizacédo de novos saberes
em cumprimento a nossa missao.

A Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo — SEPEI e a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia — SNCT, sdo exemplos de dois grandes eventos de divulgagao
cientifica e tecnolégica que o IFSC promove todos os anos, além disso, uma grande
quantidade de eventos patrocinados, apoiados ou incentivados pela instituicio,

estimulam servidores e alunos a producao e apresentacao de trabalhos.

« CORPO DOCENTE E TUTORIAL

« Coordenador do Curso




O curso sera coordenado pelo Prof.Paulo Roberto Wollinger, Dr.

Para atribuicbes e responsabilidades da Coordenacdo do Curso, observar os
Artigos 11 e 12 da Resolugdo CONSUP n° 105/2011, republicada em margo de 2016.

e Corpo Docente

Nome Graduacao Titulagcao
Amilton Luiz Rabello Administracao Mestre
Carlos Alberto da Silva Mello Turismo Mestre
Crislaine Gruber Moda Mestre
Douglas Paulesky Juliani Ciéncia da Computacao Doutor
Eliane Juraski Camillo Letras Doutor
Erico de Avila Madruga Direito Mestre
Fabiana Besen Administracao Doutor
Fabiana Bohm Gramkow Administracao Mestre
Gislene Miotto Catolino Raymundo Pedagogia — Licenciatura Doutor
Igor Thiago Marques Mendonga Engenharia da Computacao Mestre
Marcia Eunice Lobo Pedagogia — Licenciatura Doutor
Maria dos Anjos Lopes Viella Pedagogia — Licenciatura Doutor
Marizete Bortolanza Spessatto Pedagogia — Licenciatura Doutor
Nilo Otani Administracao Doutor
Olivier Allain Letras — Licenciatura Doutor
Paulo Roberto Wollinger Engenharia Elétrica — Licenciatura em EPT Doutor
Sabrina Bleicher Design Doutor
Giovana Schuelter Ciéncia da Computacao Doutor

+ Colegiado do Curso

Apos matricula dos alunos no primeiro processo seletivo, a Coordenagao do

Curso chamara todos os docentes para definigdo do Colegiado de Curso, ao longo do
primeiro bimestre do curso a Coordenagdo promovera a escolha de dois alunos para
comporem o Colegiado, essa escolha sera orientada pela Coordenacédo, estimulando a
participacdo dos alunos para a escolha de seus dois representantes no Colegiado do
Curso.

O Colegiado do Curso devera se reunir uma vez a cada semestre
ordinariamente, ou extraordinariamente por convocagdo de seu presidente, quando

houver pauta para deliberacao ou solicitacdo pertinente por quaisquer de seus membros.

- INFRAESTRUTURA FiSICA

» Instalagdes gerais e equipamentos



O CERFEAD conta com uma otima estrutura para Educagdo a Distancia,
recentemente avaliada pelo MEC, quando mereceu nota quatro (numa escala de um a
cinco).

Secretaria académica, Coordenacao de Curso, Apoio Administrativo, limpeza e

conservagao, vigilancia, biblioteca e cozinha para apoio a refeigdes rapidas.

+ Polos de apoio presencial ou estrutura multicampi (para cursos EAD)

A Coordenacao Nacional do Programa UAB e as diretrizes nacionais para
educacgao a distancia define o polo de apoio presencial como: “a unidade académica e
operacional descentralizada, instalada no territorio nacional ou no exterior para efetivar
apoio politico-pedagdgico, tecnoldgico e administrativo as atividades educativas dos
cursos e programas ofertados a distancia, sendo responsabilidade da IES credenciada
para EaD, constituindo-se, desse modo, em prolongamento organico e funcional da
Instituicdo no ambito local.

Isso significa, fundamentalmente, um local estruturado de modo a atender
adequadamente estudantes do Curso. Sera o local onde o estudante tera acesso local a
biblioteca, laboratério de informatica, ter atendimento de tutores, assistir a aulas, realizar
praticas de laboratérios, dentre outros. Em sintese, o polo de apoio presencial e o “braco
operacional”’ da instituicado de ensino superior na cidade do estudante ou mais proxima
dele. Neste curso temos oferta nos seguintes polos:

« Palhoga: 45 vagas

« Canelinha: 40 vagas

« Otacilio Costa: 40 vagas
+ Jales: 40 vagas

» Florianopolis: 45 vagas

« Campos Novos: 40 vagas

Estudos comprovam que o polo de apoio presencial cria as condigdes para a
permanéncia do estudante no curso, criando um vinculo mais préximo da IES,
valorizando a expansao, interiorizacao e regionalizacdo da oferta de educagao superior
publica e gratuita. Assim, o polo de apoio presencial podera constituir-se, em curto prazo,
centro de integracdo e desenvolvimento regional e de geragdo de empregos.

Nesse sentido, os polos para este Curso estdo assim projetados:

- Sala de aula com capacidade para 50 estudantes para encontros presenciais/

realizacdo de provas que atendem aos requisitos de limpeza, iluminacdo, acustica,




ventilagao, acessibilidade, conservagao e comodidade.

- Ambiente com capacidade de 50 estudantes para interagbes sincronas, com
equipamento de videoconferéncia instalado e atendem aos requisitos de limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

- Link para acesso a Internet banda larga com no minimo 2 Mbps de velocidade;

- Laboratérios de informatica com pelo menos 25 microcomputadores, com kit
multimidia (alto-falantes, microfone e webcam) e atendem aos requisitos de limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagcdo e comodidade.

- Ambiente de tutoria com microcomputador e acesso a Internet;

- Biblioteca com o acervo recomendado;

- Infraestrutura fisica (secretaria, area de convivéncia, sanitarios).

« Sala de tutoria (para cursos EAD)

Tanto no Cerfead quanto nos polos de apoio presencial devidamente
credenciados pela Capes os tutores a distancia e respectivamente os tutores presenciais
terdo salas com mobiliarios adequados e toda infraestrutura tecnoldgica para atender os
estudantes deste curso.

Os tutores, presenciais e a distancia, serdo selecionados por meio de edital
publico. Sera exigida formacgédo de nivel superior e experiéncia minima de um ano no
magistério do ensino basico ou superior, ou formacado pds-graduada, ou vinculagao a
programa de Pos-Graduado. Atuardo no curso um tutor presencial para cada 40 alunos e
um tutor a distancia para cada polo de apoio presencial, conforme regras definidas pela

Capes.

« Suportes midiaticos (para cursos EAD)

O CERFEAD possui uma completa estrutura para Educacdo a Distancia,
consolidada pela sua oferta ja de ha muitos anos em cursos técnicos, de graduacéao e
pos-graduacao.

Sala de videoconferéncia, estudio de gravacao e edigédo, equipe de producéo de
material instrucional, salas de professores, sala de reunides, além de total acessibilidade
a todos os espacos.

Nos polos de apoio presencial também dispéem de laboratérios de informaticas
devidamente equipados e salas de videoconferéncias para atender adequadamente os

alunos.




+ Biblioteca

O CERFEAD conta com uma pequena biblioteca, todavia os alunos tém acesso a
todas as bibliotecas dos 23 Campi do IFSC, uma vez matriculados, poderao retirar livros
em quaisquer bibliotecas, especialmente a que Ihes for mais conveniente, ou daquele
Campus em que esta matriculado no NEAD. O acervo total do IFSC esta a disposi¢céao
dos alunos, todavia, os materiais instrucionais, sempre procuram disponibilizar livros

digitais, para que sejam baixados no computador pessoal do aluno ou leitor eletronico de

livros (e-book).

« AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A cada semestre letivo a Coordenagcdo do Curso promovera reunidao de
avaliacdo, onde cada professor relatara suas atividades, desafios e avancos, além de
problemas com alunos, no ambito do rendimento, bem como, com relacdo ao
comprometimento na realizagao das atividades. Essas informagdes, além de contribuir
para a avaliacdo dos alunos e seu desempenho, permitira colher subsidios para a
revisdo do PPC do Curso, que devera ocorrer, regularmente, a cada dois anos, ou em

prazo maior, de acordo com a preméncia e a critério do Colegiado do Curso.

« AUTORIZAGAO DA OFERTA DO CURSO

O CERFEAD solicita aprovacao deste PPC e Autorizacdo da Oferta, conforme consta no
PDI e POCV do Campus e do IFSC.

Aprovado pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, Resolugao 67/2016.

Aprovado pelo Conselho Superior — CONSUP, Resolugdo CONSUP 57/2016.

+ ANEXO

O presente projeto contou com a colaboragdo dos servidores do CERFEAD, em
reunides de trabalho, destacando um GT especifico para sua construgao, todavia, ao final
das atividades o grupo de servidores que compbée o CERFEAD analisou, contribuiu e

validou a versao final aqui presente.



Dois dias de intensa atividade sobre formacdo docente para a Educacéao
Profissional, com a prestimosa participacdo do Prof. Francisco Aparecido Cordao e do
Prof. Jarbas Novelino Barato, nos ajudaram a melhor sintonizar este projeto a formacéao
de docentes dentro dos principios da formacdo para o trabalho, pela técnica e pela

ciéncia, fundamentos da Educacéao Profissional.
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