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MEN INSTITUTO FEDERAL

Santa Catarina

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 103, DE 27 DE JULHO DE 2017.

Ministério da Educagéo
Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Aprova o Projeto Pedagogico de Curso

Técnico Concomitante

no IFSC

(&

encaminha ao CONSUP para apreciagao.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do Regulamento Interno
do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Santa Catarina -99
RESOLUCAO N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do CEPE previstas no artigo 12
do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao — CEPE na
Reunido Ordinaria do dia 27 de julho de 2017, o Presidente do CEPE resolve submeter a aprovagao
do CONSUP - Conselho Superior, a criacdo e autorizagdo de oferta de vagas do seguinte Curso

Técnico:
N° Curso Carga | Vagas | Vagas totais | Turno de
Campus Nivel Modalidade Status Curso horéria por anuais oferta
turma
1. Lages Técnico Presencial Criagdo | Técnico em Informatica | 1.200h 40 80 Vespertino
Concomitante para Internet
(2018/1)
Floriandpolis, 27 de julho de 2017.
LUIZ OTAVIO CABRAL

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




O MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
wstmuroreoera. COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE

Formulario de Aprovacgao do Curso e Autorizacao da Oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
TECNICO EM Informatica para Internet

Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Lages

2. Endereco e Telefone do Campus:
Heitor Villa Lobos, 222. Sdo Francisco. 88.506-400
(49) 3221-4200

3. Complemento:
Area de Informatica e Cultura Geral

4. Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Chefe DEPE:
Alisson Luiz Agusti
alisson.agusti@ifsc.edu.br
49 3221-4200

6. Contato:
Vilson Heck Junior
vilson.junior@ifsc.edu.br
(49) 3221-4255

7. Nome do Coordenador do curso:
Vilson Heck Junior

8. Aprovagao no Campus:
Atencao: Este projeto devera ser acompanhado por documento do Colegiado do Campus, assinado
por seu presidente, solicitando a oferta do curso, em PDF, anexado ao formulario de submissdo ao CEPE.


mailto:vilson.junior@ifsc.edu.br

Parte 2 - PPC

Il — DADOS DO CURSO

9. Nome do curso:
Técnico em Informatica para Internet

10. Eixo tecnolégico:
Informacédo e Comunicagao

11. Forma de oferta:
Técnico Concomitante

12. Modalidade:
Presencial

13. Carga Horaria do Curso:
Carga horaria de Aulas: 1200 horas
Carga horaria de Estagio: 0 horas
Carga horaria Total: 1200 horas

14. Vagas por Turma:
40 vagas.

15. Vagas Totais Anuais:
80 vagas.

16. Turno de Oferta:
Vespertino

17. Inicio da Oferta:
2018/1

18. Local de Oferta do Curso:
No campus Lages.

19. Integralizagao:

Conforme o Regulamento Didatico Pedagogico (RDP), o aluno tera o dobro do periodo de
integralizagéo previsto no PPC para cumprir os requisitos de certificagdo de seu curso, sob pena de
cancelamento da matricula por expiragdo de prazo maximo de conclusdo do curso. Ou seja, para este curso
técnico o periodo de integralizagdo é de quatro (4) semestres e o tempo maximo para concluséo é de oito
(8) semestres.

20. Regime de Matricula:

Matricula por Componente Curricular. O aluno devera escolher um conjunto de componentes
curriculares a cada periodo letivo, obedecendo aos pré-requisitos e demais critérios constantes no PPC e no
RDP.

21. Periodicidade da Oferta:
Semestral



22. Forma de Ingresso:

( ) Andlise socioecondmica
( ) Sorteio
(X) Prova

23. Requisitos de acesso:
O ingressante devera ter concluido o 1° ano do Ensino Médio até a data da matricula.

24. Objetivos do curso:
¢ Geral:

o Formar profissionais habilitados e com competéncias para atuar no ramo de desenvolvimento
de sistemas para a internet.

+ Especificos:
o Preparar o aluno com conhecimentos e habilidades associadas a programacao;
o Trabalhar conhecimentos e habilidades de banco de dados;

o Desenvolver habilidades e conhecimentos sobre configuragbes de sistemas, de hardware e
técnicas de teste e de suporte em software.

25. Legislagao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

O catalogo de cursos técnicos do MEC consta o curso técnico em informatica para internet dentro
do eixo de informacdo e comunicacdo. A area de informética ainda ndo possui regulamentacdo. A
classificagédo brasileira de ocupacgdes identifica o profissional formado por este curso pelo titulo 3171-05 -
Programador de internet.

26. Perfil Profissional do Egresso:

O Técnico em Informatica para a Internet atua no desenvolvimento de sites e sistemas para a web,
celulares e tablets; podendo atuar, também, no desenvolvimento de jogos. Por meio das técnicas de
engenharia de software e das linguagens de programacao o profissional podera criar e manter sistemas
computacionais em empresas e instituicbes das mais diversas areas; bem como atuar de forma
empreendedora em seu proprio negoécio.

27. Competéncias Gerais do Egresso:

1. Desenvolver o raciocinio l6gico para a programagao de computadores
Utilizar linguagens de programacgao no desenvolvimento para as plataformas web e mobile
Atuar na implantagdo e na manutencao de sistemas computacionais
Planejar e executar testes de programas computacionais
Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizagao
Implementar e manipular bancos de dados

oahr Wb

28. Areas de Atuagao do Egresso

Conforme cita o catalogo de cursos técnicos do MEC, o egresso do curso pode atuar em empresas
de desenvolvimento de sites para Internet, industrias em geral, em empresas comerciais, em empresas de
consultoria, em empresas de telecomunicagbes, em empresas de automacgao industrial, em empresas de
prestagéo de servigos, em empresas de desenvolvimento de software, em centros de pesquisa em qualquer
area, em escolas e universidades, em empresas publicas, em empresas de desenvolvimento de jogos para
consoles, celulares, tablets e computadores, em agéncias de publicidade e propaganda e em atividades de
desenvolvimento de sistemas.



IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

29. Matriz Curricular:

Todas as fases contemplam o desenvolvimento de uma atividade integradora que, ao inicio do
semestre, os docentes dos componentes curriculares de cada fase devem se reunir e propor: 1) a atividade
que sera desenvolvida pelos alunos; e 2) um calendario para o desenvolvimento da atividade especificada.
Esta atividade sera desenvolvida dentro da carga horaria dos componentes curriculares e deve integrar

conhecimentos e habilidades do maior nimero de componentes curriculares possiveis de cada fase.

FASE 1

Auxiliar de programagao web

Componente Curricular CH Integragao | CH Teérica CH Pratica CH Total
Introducédo a Programacéao 40 20 60 120
Banco de Dados 10 20 50 80
Comunicagéo e expressao 10 10 20 40
Sistemas e Conectividade 20 20 40 80

Carga Horaria da Fase 80 70 170 320

Atividade integradora da fase: Desenvolvimento de uma aplicagdo web para o lado cliente.

FASE 2
Web designer

Componente Curricular CH Integragcdao | CH Teérica CH Pratica CH Total
Desenvolvimento de Sistemas WEB | 40 20 60 120
Sistemas de Gerenciamento de Conteudo 40 10 30 80
Web Design 10 20 50 80
Seguranga da Informagéao 10 10 20 40

Carga Horaria da Fase 100 60 160 320
Atividade integradora da fase: Criar um portal utilizando uma ferramenta CMS.
FASE 3
Programador web

Componente Curricular CH Integragdao | CH Tedrica CH Pratica CH Total
Desenvolvimento de Sistemas WEB Il 40 20 60 120
Administragao e suporte de sistemas 10 10 20 40
Inglés 10 10 20 40
Analise e Projeto de Sistemas 20 30 30 80
Gestao e ética em TI 10 20 10 40

Carga Horaria da Fase 920 90 140 320

Atividade integradora da fase: Desenvolvimento de um sistema web para publicagdo na nuvem.




FASE 4
Técnico em Informatica para Internet
Componente Curricular CH Integracdo| CH Teérica | CH Pratica CH Total

Desenvolvimento para Dispositivos Méveis 40 20 60 120
Empreendedorismo 20 10 10 40
Teste de Software 10 10 20 40
Topicos em programagao 10 20 10 40

Carga Horaria da Fase 80 60 100 240

Atividade integradora da fase: Criagdo de um APP web/mdvel.

Carga Horaria Total do Curso 350 280 570 1200

30. Certificagoes Intermediarias:

As certificagdes intermediarias equivalem a uma qualificacdo e estao previstas para todos as fases
intermediarias do curso. O aluno podera requerer apenas uma das certificagdes, com base no seu maior
progresso no curso até a sua conclusdo, ou desisténcia. O titulo da certificacdo para cada semestre é
detalhado na Figura 1.

Fase 1l

Auxiliar de programacdo web

Fase 2
Web designer

Fase 3
Programador Web

Fase 4

Técnico em Informatica para Internet

Figura 1: Certificagbes Intermedidrias

31. Atividade Nao-Presencial:

Este curso podera ter, no maximo, 20% de sua carga horaria total na modalidade de Educacao a
Distancia (EaD). Preferencialmente, que cada Componente Curricular tenha, no maximo, 20% de sua carga
horaria total na modalidade de EaD. Caso se verifique relevante beneficio pedagogico, poder-se-a ter
Unidades Curriculares com mais de 20% de sua carga horaria total na modalidade EaD. Para tal, deve-se
observar o limite maximo de EaD para o curso - 20% da carga horaria total.

A existéncia da modalidade a distancia em um componente curricular s6 podera ocorrer se este
estiver previsto no Plano de Ensino apresentado ao coordenador do curso, ao nucleo pedagogico e aos
discentes no inicio de cada semestre letivo. As estratégias pedagdgicas utilizadas nesta modalidade
precisardo constar no Plano de Ensino (inicialmente ou atualizado ao longo do semestre), sendo
apresentadas ao coordenador de curso para aprovagao para, posteriormente, serem implementadas. As
atividades quando do registro no Diario de Classe deverao ser detalhadas.

32. Componentes curriculares:
A seguir, sdo detalhadas todos os componentes curriculares do curso.



Unidade Curricular: CH: Semestre:
Introdugado a Programacéao 120h 1

Competéncias:
» Desenvolver o raciocinio légico para a programagéo de computadores
» Utilizar linguagens de programagao no desenvolvimento para as plataformas web
e mobile

Habilidades:
* Elaborar algoritmos
« Construir paginas para a internet
* Programar funcionalidades em paginas da internet

Conhecimentos:
* Linguagem de programacéao e de marcagao para navegadores de internet.
Algoritmos.
Ferramentas de desenvolvimento.
Variaveis.
Tipos de dados.
Expressodes.
Comandos de estruturacéo do fluxo de controle.
Modularizagéo de programas.
Escopo e tempo de vida.
Passagem de parametros.
Nogoes de expressao regular.

Atitudes:
* Respeito
» Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:

* MEYER, Jeanine. O guia essencial do HTML5: usando jogos para aprender
HTMLS5 e JavaScript. Tradugcado de Kleber Rodrigo de Carvalho. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2011. 385 p., il., 23 cm. ISBN 9788539901159.

* OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de; MANZANO, José Augusto N. G. Algoritmos:
I6gica para desenvolvimento de programacao de computadores. 24. ed. , rev.
S&o Paulo: Erica, 2010. 236 p., il., 24 cm. ISBN 9788536502212,

Bibliografia Complementar:

« CARDOSO, Carlos. JAVASCRIPT: Guia de referéncia inteligente. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 1996. 2 v.

« EDSON FURMANKIEWICZ; DEITEL, P. J.; DEITEL, Harvey M. Internet e world
wide web: como programar: apresentando xml e xhtml. Tradu¢do de T. R.
Nieto. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003. 1274 p., il. ISBN 9788536301211.

* SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X) HTML: sites
controlados por folhas de estilo em cascata. Sao Paulo: Novatec, 2008. 446 p.
ISBN 9788575221396.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Banco de Dados 80h 1

Competéncias:
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizacao
* Implementar e manipular bancos de dados

Habilidades:
» Utilizar Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados.
* Aplicar os conceitos de armazenamento de dados.
* Modelar uma realidade usando modelos de bancos de dados.
« Utilizar linguagem para definigdo e manipulagdo de dados em projetos de banco
de dados.
» Criar consultas relacionando tabelas.

Conhecimentos:
» Sistemas de bancos de dados.
* Modelo de Entidade e Relacionamento.
* Modelo relacional.
* Linguagem de consulta estruturada.

Atitudes:
* Respeito
» Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
* CORONEL, Carlos; ROB, Peter. Sistemas de banco de dados: projeto,
implementagao e administragao. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011. 711 p., il.,
28 cm. ISBN 9788522107865.
« HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: BOOKMAN, 2009.

Bibliografia Complementar:

* MANZANO, J.AN.G. MySQL 5 - Interativo - Guia Basico de Orientacado e
Desenvolvimento. ERICA. 2010.

« NETO, A, P. PostgreSQL : técnicas avangadas versdes open source 7.x e 8.x.,
solucoes para desenvolvedores e administradores de bancos de dados / 4.
ed. 2007.

+ SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de
Dados. CAMPUS, 2006.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Comunicacao e expressao 40h 1

Competéncias:
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizacao

Habilidades:
* Empregar técnicas de comunicacéo oral e escrita;
* Produzir textos técnicos relacionados a area profissional,
» Utilizar estratégias de leitura e interpretagédo de textos

Conhecimentos:
* Teoria da comunicacao;
Comunicacao estratégica,;
Interpretacéo de textos;
Estrutura do texto oral e escrito;
Topicos gramaticais sistematizados;
Géneros textuais aplicados a area profissional.

Atitudes:

* Respeito
Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa
Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
+ GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagdo e linguagem. S&o Paulo:
Pearson, 2012.
* MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Produgcdo textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008.

Bibliografia Complementar:

* BLIKSTEIN, |. Como Falar Em Publico - Técnicas de Comunicagao. Sdo Paulo:
ATICA,2006.

+ KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odette Maria Benetti. Estudo e Produgio de
Textos: Géneros Textuais do Relatar, Narrar e Descrever. Sdo Paulo: Vozes,
2012.

« MELLO, HELIO EYMARD DE LIMA BARBOSA. Colocando o portugués em dia:
gramatica interativa. Auténtica, 2002.




Unidade Curricular: CH: Semestre:

Sistemas e conectividade 80h 1

Competéncias:

Atuar na implantagdo e na manutencao de sistemas computacionais

Habilidades:

Especificar sistemas computacionais
Instalar e configurar sistemas operacionais.
Instalar e configurar redes locais

Instalar e configurar servigos de redes
Realizar publicagdes de websites.

Conhecimentos:

Componentes de Hardware.

Conceitos de Sistemas Operacionais.

Introdugé@o a Redes e a Internet.

Infraestrutura de redes.

Enderecamento IP.

Servigos de redes: HTTP, DNS, DHCP e FTP.

Registro de dominios, hospedagem e publicagao de sites.

Atitudes:

Respeito

Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S.; Sistemas Operacionais. 4.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

TANENBAUM, A.; Redes de Computadores. 5. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

Bibliografia Complementar:

COMER, D. E.; Redes de Computadores e Internet. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

STALLINGS, WI.; Arquitetura e organizagdao de computadores. 8. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2010.

TORRES, G. Redes de computadores — versao revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova terra, 2010.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Desenvolvimento de Sistemas WEB | 120h 2

Competéncias:
» Utilizar linguagens de programagao no desenvolvimento para as plataformas web

e mobile
* Implementar e manipular bancos de dados
Habilidades:

« Utilizar uma linguagem de programagao orientada a objetos para o
desenvolvimento de aplicagbes WEB.

* Empregar o modelo Requisicdo/Resposta e métodos GET e POST em aplicagbes
WEB.

« Utilizar linguagens de Templates para criacdo de Interfaces de Usuario em
aplicagdes WEB.

* Empregar ferramentas para desenvolvimento de aplica¢des cliente/servidor.

» Acessar informacodes de bases de dados.

Conhecimentos:

* Fundamentos de uma linguagem de programacao orientada por objetos para
desenvolvimento web.

* Protocolo HTTP em aplicagbes WEB: métodos GET e POST, modelo
Requisicao/Resposta e contextos.

* Linguagens de Templates.

* Operacdes em bases de dados.

» Servidor de aplicacgéo.

* Ferramentas de apoio ao desenvolvimento web.

* Instalagdo e configuracdo em Servidores de Aplicagao.

Atitudes:
* Respeito
» Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
 DEITEL, Paul J; DEITEL, Harvey. Java: como programar 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.
 HALL, Marty; BROWN, Larry. Core Servlets e Javaserver Pages. Volume 1:
Tecnologia Core. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

Bibliografia Complementar:

 BATES, Bert; SIERRA, Kathy. Use a cabega!: Java. Rio de Janeiro: Alta Books,
c2005. 470 p. ISBN 8576080842.

* CORNELL, Gary; HORSTMANN, Cay S. Core java 2: recursos avan¢ados. Sao
Paulo: Makron Books, c2001. 823 p., il. ISBN 9788534612531.

« GONCALVES, Edson. Desenvolvendo aplicagbes web com JSP, Servlets,
Javaserver faces, Hibernate, EJB 3 persistence e AJAX. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007. 736 p., il., 23 cm. ISBN 9788573935721.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Sistemas de Gerenciamento de Conteudo 80h 2

Competéncias:
* Atuar na implantacdo e na manutengao de sistemas computacionais
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizagao

Habilidades:
* Planejar, desenvolver e implantar websites.
* Registrar dominio e hospedar websites.
* Aplicar layouts no desenvolvimento de sites
» Utilizar extensées e complementos.

Conhecimentos:

* Introducgéo a sistemas de gerenciamento de conteudo.
Configuragdes e gerenciamento de ambientes.
Armazenamento, dominio e hospedagem.
Componentes e plug-ins.

Customizacgdes.

Atitudes:
* Respeito
* Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
« CURY, S.; Desenvolvendo Blogs e Sites com Wordpress sem programagao.
Editora Ciéncia Moderna, Sao Paulo-SP, 2011.
« MOHERDAUI, Luciana. Guia de estilo Web: producao e edicao de noticias on-
line. Sao Paulo: Senac, 2000.

Bibliografia Complementar:
* CURY, S.; Joomla para iniciantes. Editora Ciéncia Moderna, Sao Paulo-SP
+ MEMORIA, F. Design para a Internet: Projetando a Experiéncia Perfeita. 12 ed.
Campus. Sao Paulo: Summus, 2003.
* SILVA, R. S.; Moodle 2. Editora Novatec, 3a edigao, Sao Paulo-SP, 2013.




Unidade Curricular: CH: Semestre:

Web Design 80h 2

Competéncias:

Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizagao

Habilidades:

Realizar edigdes e conversdes em arquivos de imagens
Utilizar linguagens para a criagado de folhas de estilo
Construir leiautes responsivos para paginas de internet
Utilizar ferramentas de apresentacéo web

Aplicar conceitos de usabilidade e acessibilidade

Conhecimentos:

Introdugéo ao Web Design.

Arquitetura da informacéao e apresentacgao visual.

Linguagens para o Web Design: marcacgao, estilos e de programacéo lado cliente.
Recomendacdes do W3C.

Ferramentas para a construgcao de web sites.

Conceitos basicos de edigdo de imagem.

Interfaces adaptaveis (responsivas).

Modelos de paginas.

Atitudes:

Respeito

Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:

DIAS, Lisandra de Andrade. Conceito de modularidade: aplicagao em modelos
de analise. Floriandpolis: Dioesc, 2012. 94 p., il., color. Inclui bibliografia. ISBN
9788564210448.

SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X) HTML: sites
controlados por folhas de estilo em cascata. S3o Paulo: Novatec, 2008. 446 p.,
il. ISBN 9788575221396.

Bibliografia Complementar:

EDSON FURMANKIEWICZ; DEITEL, P. J.; DEITEL, Harvey M. Internet e world
wide web: como programar: apresentando xml e xhtml. Traducdo de T. R.
Nieto. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003. 1274 p., il. ISBN 9788536301211.
FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a cabeg¢a! HTML com CSS e
XHTML. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, ¢ 2008. 580 p., il., 28 cm. ISBN
9788576082187 .

SIARTO, Jeff;, WATRALL, Ethan. Use a cabeca! Web design. Traducido de
Eveline Vieira. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. 472 p., il. (Use a cabega!). ISBN
9788576083665.




Unidade Curricular: CH: Semestre:

Seguranca da Informacéao 40h 2

Competéncias:

Atuar na implantagdo e na manutencao de sistemas computacionais

Habilidades:

Utilizar mecanismos de prevengao e protegao.
Implementar firewalls e proxies.

Instalar e configurar sistemas antivirus.

Aplicar politicas de seguranca.

Realizar auditoria em sistemas computacionais.

Conhecimentos:

Introdugé@o a Seguranga de Informacéo.
Aspectos éticos e conduta no acesso a informacgao.
Politicas de redes seguras.

Seguranca fisica e légica.

Riscos, ameacas e vulnerabilidades.

Tipos de ataques na Web.

Softwares maliciosos.

Mecanismos de protecéo.

Planos de contingéncia.

Criptografia.

Assinatura digital e Certificagao digital.
Firewalls e proxies.

Servigos e protocolos de seguranga na web.
Controle de Acesso.

Atitudes:

Etica

Respeito

Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:

FONTES, E. Praticando a seguranga da informagao. Rio de Janeiro: Brasport,
2008.

TAVARES, P S. Seguranga dos Sistemas de Informacgao: Gestao Estratégica
da Seguranga Empresarial. Lisboa. Centro Atlantico, 2003.

Bibliografia Complementar:

MITNICK, K. D. A arte de enganar. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2003.
STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 4.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

WADLOW, T. A. Seguranca de Redes: projeto e gerenciamento de redes
seguras. Rio de Janeiro: Campus, 2000.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Desenvolvimento de Sistemas WEB || 120h 3

Competéncias:
» Utilizar linguagens de programagao no desenvolvimento para as plataformas web
e mobile
* Atuar na implantacdo e na manutengao de sistemas computacionais
* Implementar e manipular bancos de dados

Habilidades:

* Empregar padrdes de projeto no desenvolvimento de aplicagdes Web.
Implementar o acesso a dados em aplicagcbes Web.
Utilizar mecanismos de seguranga da informagao em sites Web.
Publicar aplicagdes Web em servidores de aplicagéo.
Construir interfaces de usuarios Web com uso de componentes.

Conhecimentos:
* Padrdes de projeto.
Componentes de Interface WEB.
Mecanismos de autenticagao e aspectos de seguranca.
Chamadas assincronas.
Manipulacéo de dados.
Modelos para armazenamento e transmiss&o de informag¢des (XML, JSON, entre
outros).
Tratamento de excecgoes.
Ciclo de vida da aplicagéo.
Controle de sesséo.
Controle de verséo.

Atitudes:
* Respeito
» Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
» GONCALVES, Edson. Dominando Java Server Faces e Facelets utilizando
Spring 2.5, Hibernate e JPA. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.
 HALL, Marty; BROWN, Larry. Core Servlets e Javaserver Pages. Volume 1:
Tecnologia Core. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

Bibliografia Complementar:

« GONCALVES, Edson. Desenvolvendo aplicagbes web com JSP, Servlets,
Javaserver faces, Hibernate, EJB 3 persistence e AJAX. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007.

* MURPHY, Brian D.; FISHER, Paul Tepper. Persisténcia no spring com o
hibernate. Tradugdao de Angelo Giuseppe Meira Costa. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2011.

« MENDES, Douglas Rocha. Programag¢ao Java em ambiente distribuido:
énfase no mapeamento objeto-relacional com JPA, EJB e Hibernate. Séo
Paulo: Novatec Editora, 2011.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Administracio e suporte de sistemas 40h 3

Competéncias:
* Atuar na implantacdo e na manutengao de sistemas computacionais

Habilidades:

* Gerenciar servicos de redes.
Administrar usuarios e permissdes do sistema operacional.
Virtualizar sistemas e servigos.
Administrar usuarios e permissdes de acesso ao banco de dados.
Empregar mecanismos de seguranga e recuperacéo de dados em SGBD.
Publicar aplicagbes em nuvem.

Conhecimentos:
* Contas de usuario.
Controle de acesso logico.
Processos.
Virtualizacéo.
Armazenamento.
Acesso remoto.
Gerenciamento de usuario de banco de dados.
Segurancga e recuperagao de dados em SGBD.
Publicagdo e administragcao de aplicagcbes em Nuvem

Atitudes:
* Respeito
» Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
* CORONEL, Carlos; ROB, Peter. Sistemas de banco de dados: projeto,
implementagao e administragao. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011. 711 p., il.,
28 cm. ISBN 9788522107865.
» TANEMBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3a ed., Sdo Paulo,
Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar:

* NEGUS, Christopher. Linux: biblia. Edigdo Especial. Rio de Janeiro: Alta Books, ¢
2007.

« FEGAN, Sophia Chung; FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagdo de dados e
redes de computadores. Traducdo de Ariovaldo Griesi. 4. ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2008.

« ALCANTARA, lzaias; STARLIN, Gorki. MS-Windows 2000 server/advanced
server: manual completo. 2. ed. Rio de Janeiro: Starlincon, 2001.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Inglés Aplicado 40h 3

Competéncias:
» Utilizar linguagens de programagao no desenvolvimento para as plataformas web
e mobile

Habilidades:
* Ler e compreender textos técnicos em lingua inglesa da area profissional;
Elaborar textos e enunciados basicos em lingua inglesa;
» Utilizar ferramentas de traducgéao e dicionarios online;
+ Compreender e empregar o vocabulario técnico da area.

Conhecimentos:
» Estratégias de leitura em lingua inglesa;
Técnicas de traducao;
Topicos gramaticais sistematizados relacionados a area profissional;
Ferramentas de traducéo;
Vocabulario especifico e termos técnicos.

Atitudes:

* Respeito
Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa
Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
* FERRO, Jeferson. Around the world: introducao a leitura em lingua inglesa.

IBPEX, 2009. ]
* GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica: modulo |. Icone,
2008.

Bibliografia Complementar:
* FABRE, Elena Marco. Professional english in use. Cambridge University Press,
2010.
*«  GLENDNNING, Eric. H. Basic English: for computing. Oxford University Press,
2012 .
« MURPHY, Raymond. Essential grammar in use. Cambridge University Press,
2011.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Analise e Projeto de Sistemas 80h 3

Competéncias:
* Atuar na implantacdo e na manutengao de sistemas computacionais
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizagao

Habilidades:
* Avaliar as necessidades do usuario, propondo solu¢des em Informatica.
* Coletar informacdes para produzir e atualizar documentacao de sistemas.
» Utilizar ferramentas de modelagem de sistemas.
* Aplicar metodologias no desenvolvimento de sistemas.

Conhecimentos:
* Levantamento de requisitos de sistemas.
* Introdugdo a processos de desenvolvimento: Processo Unificado e abordagens
ageis.
* Modelagem de Sistemas.

Atitudes:

* Respeito
Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa
Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:

« LARMAN, Craig.Utilizando UML e padrées : uma introdugao a analise e ao
projeto orientados a objetos e ao desenvolvimento iterativo / 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

* POLLICE, Gary; WEST, David; MCLAUGHLIN, Brett. Use a cabecga!: analise e
projeto orientado ao objeto. Traducdo de Betina Macedo. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007.

Bibliografia Complementar:

* COHN, Mike. Desenvolvimento de software com scrum: aplicando métodos
ageis com sucesso. Traducdo de Aldir José Coelho Corréa da Silva. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

« SOMMERVILLE, |I. Engenharia de Software. PEARSON BRASIL, 2011.

« WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e projeto de sistemas de informagao
orientados a objetos. 2. ed. , rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Gestéao e éticaem Tl 40h 3

Competéncias:
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizacao

Habilidades:
* Definir parametros de utilizagdo de sistemas;
* Implantar e documentar rotinas;
* Gerenciar sistemas implantados;
» Compreender e avaliar os impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes
da produgéo, gestéo e incorporagéo das tecnologias da informacgéao.

Conhecimentos:
* Planejamento de Tecnologia da Informagéo e comunicagao:
» Sistemas da Informacao.
* Gestao de projetos.
* Boas Praticasem TI.
* Lideranga e gerenciamento de equipes.
* Gestéao de recursos de Tl
« EticaemTI
* Legislacao aplicada a informatica.

Atitudes:

Lideranca

Trabalho em equipe
Etica

Respeito

Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
« GORDON,Judith R; GORDON,Steven R. Sistemas de informag¢ao: uma
abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
*« VOLONINO, Linda; TURBAN, Efraim. Tecnologia da informagcao para gestao:
em busca do melhor desempenho estratégico e operacional. Colaboracao de
Gregory R. Wood; Sipior, Janice C. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

« BARGER, Robert N. Etica na computacdo: uma abordagem baseada em
casos. Traducao de Daniel Vieira; Revisdo de Edson Tanaka. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

* LAUDON, Jane P.; LAUDON, Kenneth C. Sistemas de informagao gerenciais. 9.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

* VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de projetos de tecnologia da
informacgao. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Desenvolvimento para Dispositivos Moveis 120h 4

Competéncias:
» Utilizar linguagens de programagao no desenvolvimento para as plataformas web
e mobile

Habilidades:

* Desenvolver aplicativos para plataformas moveis
Acessar recursos de dispositivos em aplicativos moveis
Distribuir aplicativos moveis
Prototipar e criar interfaces moveis
Integrar aplicagbes mdéveis com servigos Web

Conhecimentos:

* Plataformas para desenvolvimento mével
Frameworks para desenvolvimento Movel
Recursos dos dispositivos em aplicativos méveis
Integracdo com Servicos Web
Publicagao de aplicativos
Emuladores
Prototipagao para dispositivos moveis.

Aspectos de Seguranca
Experiéncia de usuario em dispositivos moveis.

Atitudes:

* Respeito
Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa
Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
e COELHO, Pedro. Desenvolvimento mével com HTML5. FCA, 2015.
* SILVA, Michel Lourengo da; PEREIRA, Lucio Camilo Oliva. Android para
desenvolvedores. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2012.

Bibliografia Complementar:
* ABLESON, W. Frank. Android em agao. Tradugcédo de Eduardo Kraszczuk, Edson
Furmankiewicz. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
 LECHETA, Ricardo R. Desenvolvendo para iphone e ipad. Sdo Paulo: Novatec,
2012.
 MILANI, André. Programando para iPhone e iPad: aprenda a construir
aplicativos para o i0S. Sao Paulo: Novatec, 2012.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Empreendedorismo 40h 4

Competéncias:
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizacao

Habilidades:
* Realizar uma analise de ambiente.
» Identificar oportunidades de negdcio.
* Elaborar um plano de negdcio.
* Demonstrar aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais para uma
postura ativa.

Conhecimentos:
* Inovagao e Empreendedorismo digital
* Estratégia e planejamento estratégico
* Gestédo de pessoas (ética, postura profissional, comportamental, comunicagéo e
liderancga).
* Plano de negdcios

Atitudes:

* Respeito
Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa
Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
+ KOTLER, P.; Administragao de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
« MAXIMIANO, A. C. A.; Administragao para empreendedores: fundamentos da
criagcao e da gestao de novos negocios. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar:
« CERTO, Samuel C.; PETER, J. P. Administragado estratégica: planejamento e
implantacao de estratégias. 3. ed. S4o Paulo: Pearson, 2010.
« STONER, J. A. F.; DORNELAS, J. C. A.; Administragao. Editora LCT, 2003.
* TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informagao para gestao: em busca
de um melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Teste de Software 40h 4

Competéncias:
* Planejar e executar testes de programas computacionais

Habilidades:
» Aplicar técnicas e metodologias para testes de software.
Planejar a execugao de testes.
Utilizar ferramentas de apoio para o planejamento e execugao de testes.
Criar aplicagcbes seguindo a abordagem de desenvolvimento guiado por testes.
Compreender as fases da atividade de testes

Conhecimentos:

* Introdugéo a teste de software.
Planejamento e execugao de testes.
Tipos de testes de software.
Ferramentas de apoio ao teste de software.
Metodologias para teste de software.
Desenvolvimento guiado por testes.
Cobertura de testes.

Atitudes:
* Respeito
* Autocritica
* Responsabilidade
* Iniciativa

Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
* ANICHE, Mauricio. Testes automatizados de software: um guia pratico. Sao
Paulo: Casa do Cadigo, 2015.
+ DELAMARO, Marcio Eduardo; MALDONADO, José Carlos e JINO, Mario.
Introducao ao Teste de Software. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Bibliografia Complementar:
* BECK, Kent. TDD Desenvolvimento Guiado por Testes. Porto Alegre: Bookman,
2010.
« SOARES, Michel dos Santos; KOSCIANSKI, André. Qualidade de software:
aprenda as metodologias e técnicas mais modernas para o desenvolvimento
de software. 2. ed. S40 Paulo: Novatec, 2007.
« SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 92 ed. Sao Paulo : Pearson, 2011.




Unidade Curricular: CH: Semestre:
Topicos em programagao 40h 4

Competéncias:
» Utilizar linguagens de programagao no desenvolvimento para as plataformas web
e mobile
* Desenvolver projetos de sistemas de acordo com a necessidade da organizagao
* Implementar e manipular bancos de dados

Habilidades:
* Identificar e utilizar tendéncias em linguagens e ferramentas para o
desenvolvimento de software.

Conhecimentos:
* Linguagens de programacéo e Técnicas da Atualidade
Bancos Nao Relacionais
Gamificacao
Implementagao e consumo de servigos web
Internet das Coisas
Big Data

Atitudes:

* Respeito
Autocritica
Responsabilidade
Iniciativa
Zelar pelo bem material

Bibliografia Basica:
* DIAS, Renata R. F. Internet das Coisas sem mistérios - Uma nova inteligéncia
para os negoécios. Sdo Paulo: Netpress Books, 2016.
« FOWLER, Martin. SADALAGE, P. J. NOSQL essencial. Sdo0 Paulo: Novatec,
2013.

Bibliografia Complementar:

« ALVES, Flora. Gamification: como criar experiéncias de aprendizagem
engajadoras: um guia completo do conceito a pratica. Sdo Paulo: DVS
Editora, 2014.

« BOAGLIO, Fernando. MongoDB: construa novas aplicagbes com novas
tecnologias. Sao Paulo: Casa do Cddigo, 2015.

* GUERRA, Eduardo. Design patterns com java: projeto orientado a objetos
guiado por padrées. Sao Paulo: Casa do Codigo, 2013.




33. Estagio curricular supervisionado:
O estagio escolar supervisionado neste curso sera nao-obrigatério. Conforme a lei 11.788 de 2008,
art. 2, § 2
“Estagio ndo-obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.”

V — METODOLOGIA E AVALIAGAO

34. Avaliagao da aprendizagem:
O curso devera obedecer as regulamentagdes vigentes. Quanto a avaliagdo da aprendizagem, o

RDP preconiza que:
“Para a expresséo dos resultados da avaliagdo, deverao ser registrados no diario de classe
em valores inteiros de 0 a 10 e devolvidas aos alunos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
letivos apds sua aplicago.
O valor final minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 e assiduidade
minima no componente curricular de 75%.”

34.1. Orientagdes para a avaliagao

A avaliagdo € um instrumento valioso e indispensavel no ambito escolar, uma vez que descreve os
conhecimentos, atitudes ou aptiddes que os alunos apropriaram. O ato avaliativo revela os objetivos de
ensino ja atingidos num determinado ponto de percurso e também as dificuldades no processo de ensino
aprendizagem.

Dessa forma, a avaliacdo deve ser um instrumento que possibilite a identificacdo do
desenvolvimento de competéncias dos discentes e que fornega elementos para orientagbes necessarias e
complementacgdes, enriquecendo o processo de construgdo do conhecimento. A avaliagdo se propde a ser
um instrumento para a reorientagdo do discente no desenvolvimento da aprendizagem e, para os
professores, no replanejamento de suas atividades.

Na sua concepgao de avaliagédo, o PPl do IFSC estabelece que:

“A avaliagdo como ato diagnéstico e processo continuo deve ter por objetivo a incluséao,
subsidiando ag¢bes que viabilizem tanto o dominio técnico como o dominio dos demais
aspectos relevantes a formagéo do cidaddo.” (PPI, 2014, p. 12)
Sob essa o6tica de que a avaliagdo tem uma fungao transformadora no contexto escolar, percebe-se
que esta deve se estabelecer num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes. Assim, conforme o RDP do IFSC, os
instrumentos de avaliagdo serdo diversificados e devem estimular o aluno a: pesquisa, reflexao, iniciativa,
criatividade, laboralidade e cidadania e, ainda, embasados na LDB “com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”
(2010, p.21)

Quanto aos instrumentos de avaliagdo, vale compreender o termo em si, que aqui é entendido como
recursos utilizados para coleta e anélise de dados no processo ensino-aprendizagem. Se tomamos a pratica
de avaliagdo como um processo, conceberemos também que nao é possivel a adogdo de um Unico
instrumento avaliativo, priorizando uma s6 oportunidade em que o aluno revela sua aprendizagem.

Assim, para garantir a diversidade a avaliacdo, ao aluno sera assegurado diferentes instrumentos
avaliativos em cada disciplina, ao longo do semestre, para que possam fornecer ao professor evidéncias
sobre as competéncias adquiridas, visando a tomada de decisbes sobre o encaminhamento dos processos
de ensino e aprendizagem e/ou a progresséao do aluno.

E importante ressaltar, que cabera ao professor, no inicio do semestre, informar ao aluno sobre
cada instrumento avaliativo que compora a nota final.

Para que a avaliagdo realmente faga parte do processo ensino-aprendizagem €& necessario que
contemple as competéncias adquiridas nos aspectos relacionados aos conhecimentos, habilidade e
atitudes.

Com o intuito de avaliar os conhecimentos e as habilidades adquiridas poderdo serem realizadas



atividades individuais ou em equipes, com ou sem consulta ao material auxiliar. No tocante as atitudes,
poderao ser utilizados recursos para consulta como: diarios de classe, observacao direta do comportamento
do aluno, fichas de avaliagao, entre outros.

Na tabela a seguir serdo explicitadas uma diversidade de instrumentos de avaliagdo que poderéo
ser utilizados pelo professor no processo de avaliagao da aprendizagem.

Para avaliar os conhecimentos |[Para avaliar as habilidades|No tocante as atitudes, essa
adquiridos poderao ser utilizados | desenvolvidas poderao ser|avaliagdo podera contemplar

os seguintes instrumentos: utilizados 0s seguintes | aspectos como:

- provas tedricas objetivas e |instrumentos: - pontualidade;

discursivas; - exercicios praticos de| - assiduidade;

- exercicios teoricos de fixacao; aprimoramento; - responsabilidade

- provas praticas; = provas praticas; - capacidade de iniciativa;

- planejamento e execugdo de|-apresentagdo de  trabalhos| _ narticipacao ativa nas

experimentos; escolares; discussdes;

- desenhos, maquetes; - execucao de projetos; - capacidade de trabalho em

- confecgéo de projetos; - execucao de experimentos; equipe;

- interpretagdo de textos; -producédo de textos e/ou| - disciplina;

- relatérios, resenhas, sinteses; | relatorios; - comprometimento;

- seminarios; - capacidade reflexiva e critica| _ fexibilidade diante dos desafios;
dos alunos

- respeito aos colegas;
- organizagao;

— pré-atividade;

- asseio pessoal;

- producao textual;

- portfolios;

— apresentacao de trabalhos;

- problematizagdo e dramatizagéo

- discussdo e debate de temas
e/ou problemas

—-demais instrumentos que a
pratica pedagégica indicar.

de situacdes diversas; —-zelo pelo patriménio, material,
- Realizagao, analise e sintese de ferramental, equipamentos,
pesquisas; maquinas e/ou instalagdes;

- E demais instrumentos que - sentimento de colaboragao;
sejam necessarios para avaliar a - capacidade de receber criticas;
aprendizagem; -demais instrumentos que a

pratica pedagégica indicar.

34.2. Recuperagao da Aprendizagem

O docente de cada unidade curricular é responsavel por criar mecanismos, registrados em plano de
ensino, que oportunizem novamente que o aluno desenvolva conhecimentos e/ou habilidades néao
adquiridos em uma primeira oportunidade.

O aluno devera ter oportunidade de ser reavaliado ap6s a Recuperagao da Aprendizagem por meio
dos instrumentos definidos pelo docente no plano de ensino, prevalecendo o maior valor entre o obtido na
avaliagao realizada antes da recuperagéo e o obtido na avaliagao apos a recuperagao, conforme o RDP do
IFSC.

As novas atividades de recuperagdo ocorrerdo, preferencialmente, no horario regular de aula,
podendo serem criadas estratégias alternativas que atendam as necessidades especificas, tais como
atividades sistematicas em horario de atendimento paralelo e estudos dirigidos.

34.2.1. Orientagdes para a recuperagao

A recuperagdo de estudos se constitui nhum mecanismo que visa garantir a superagdo de
dificuldades e/ou defasagens especificas encontradas pelos alunos durante o percurso escolar. De acordo
com a LDB (incisos IV e IX do art. 3°), a escola deve ter uma tolerancia conjunta com os educadores com
aqueles alunos que em algum momento do processo de ensino aprendizagem tiveram algum tipo de
dificuldade de aprendizado, por isso, afirma caber as escolas "prover meios para a recuperagéo dos alunos
de menor rendimento” (inciso V).

Nesse sentido, a recuperagao de estudos tem como intencionalidade recuperar os contelidos nao
apropriados e, nao os instrumentos de avaliagdo. Assim, a recuperagdo de estudos compreendera a
realizagdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
recuperacao da aprendizagem.



35. Atendimento ao Discente:

O atendimento ao discente é realizado por meio de algumas acdes que poderéo ser organizadas e
desenvolvidas pelos docentes, Nucleo Pedagdgico e demais servidores do Departamento de Ensino
Pesquisa e Extensao (DEPE), de modo colaborativo, considerando as dimensdes pedagdgicas/cognitivas,
afetivas e sociais dos alunos. A execugao desses atendimentos deverao ser realizados de modo sistematico
pelo corpo docente e pelo Nucleo Pedagdgico, conforme as especifidades.

Sao oferecidas aulas extraclasse aos alunos através de atendimento individualizado ou coletivo
programadas com cada professor. Desse modo, cada docente devera disponibilizar duas horas semanais
para atendimento aos discentes, com horario determinado. Durante esse periodo o professor ficara a
disposigao para o atendimento de questdes pertinentes aos seus componentes curriculares.

Além desse procedimento, os alunos séo assistidos num processo continuo pelo nucleo pedagdgico
do campus em relagdo ao seu desempenho académico e frequéncia, considerando as especificidades de
cada aluno e buscando estratégias para possibilitar a conclusdo com éxito do curso.

Para acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, o nucleo pedagdgico mantém contato
frequente com o corpo docente, no intuito de verificar a assiduidade e possiveis dificuldades apresentadas
pelos alunos, além de buscar reduzir os indices de evasao.

Além disso, sado oferecidas atividades de monitoria para apoio as atividades de ensino e outras
formas de atividades pedagogicas conforme a demanda e necessidade do aluno.

Partindo do pressuposto que a instituicdo contribui para o desenvolvimento humano, social, cultural
e econOmico do aluno, o IFSC também atende seus alunos por meio de programas assistenciais como o
PAEVS - Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social e NAPNE — Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, que promovem a insercdo da populacdo aos
cursos, contribuindo para o acesso, permanéncia e ingresso no mundo do trabalho.

36. Metodologia:

O curso foi elaborado visando a formacao profissional do aluno. A énfase esta na utilizacdo de
conteudos atuais, utilizadas pelo atual mundo do trabalho. Todas as disciplinas devem utilizar de recursos
praticos e voltadas a atuacao do aluno, tanto em conceitos especificos da profissdo, quanto em conceitos
de bom relacionamento pessoal e de agdo empreendedora.

Toda fase do curso tera o desenvolvimento de uma Atividade Integradora. Esta atividade sera
desenvolvida preferencialmente através da contribuicdo de todas as disciplinas daquela fase. Estas
atividades devem enriquecer a experiéncia pratica e profissional dos alunos, além de servirem como ponto
de controle para as certificagdes intermediarias que serao oferecidas aos alunos.

Por se tratar de um curso técnico concomitante, os alunos terdo aulas somente quatro periodos por
semana durante as trés fases iniciais e trés periodos por semana durante a quarta e Ultima fase. Desta
forma, terdo um periodo por semana para procurar atendimento ao docente e também para estudar e
desenvolver trabalhos de outra instituicdo de ensino.

Parte 3 — Autorizagao da Oferta

VI — OFERTA NO CAMPUS
37. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

Lages, localizada na Serra Catarinense, vive um momento de crescimento no setor econdmico.

“Com um forte potencial produtivo voltado para a agropecuaria, onde existe mais de 14 mil
propriedades rurais e uma area média de 1,12 milhdo de hectares, a Serra caminha para a
diversidade de setores econémicos. O municipio de Lages é exemplo disso. A cidade é
referéncia em metalmecénico, é polo macroregional no comércio e investe fortemente no
desenvolvimento de tecnologia.” (IJPB, 2016)

Colaborando com este cenario, diferentes instituicbes investem no desenvolvimento econdémico
regional, com enfase nos setores de agropecuaria, industrial e servigos. Exemplos de investimento sdo: A



Incubadora de Inovagédo Tecnoldgica Midilages e o Orion Parque Tecnoldgico.

A Incubadora de Inovagdao Tecnoldgica Midilages - fundada em 2005 - objetiva potencializar o
crescimento tecnolégico nos mais diversos setores através do amparo ao empreendedor. O Orion Parque
Tecnologico - inaugurado em junho de 2016 - “tem como maior proposito fomentar a inovacao da regido
Serrana” (Anuario 2015/2016) pelas empresas de conhecimento para promover o desenvolvimento social e
econdmico no ramo da tecnologia e biotecnologia.

Mais informagdes sobre populacao, area e economia sao apresentadas na tabela abaixo.

Lages Serra Catarinense

9 (18 cidades)
Populagao 158 mil 290 mil

Area 2.632 Km? 15.726 Km?
Ensino 23.478 50.840

(alunos matriculados)

PIB per capita R$ 21.349,94 R$ 27.437,20

IDH 0,770 0,679

Tabela 1: Dados regionais e municipais (Fonte: IBGE/IJPB)

O Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC, com o éxito de seu campus na cidade de Lages, em
muito tem cooperado no desenvolvimento regional, onde o conhecimento adquirido pelos alunos tém sido
aplicado, explorado e multiplicado nos dezoito municipios da Serra Catarinense, € com o crescimento da
economia, almeja colaborar cada vez mais.

A contribuicdo do IFSC na formacgéo de profissionais na area de TIC (Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao) é extremamente relevante no contexto atual, uma vez que a demanda por profissionais deste
setor tem aumentado gradativamente nos ultimos anos. A escassez de mao de obra no setor de Tecnologia
da Informacgéo pode fazer com que o Brasil precise de 200 mil profissionais em 2013, segundo dados do
Observatorio Softex, unidade de estudos e pesquisas da Associagdo para Promocédo da Exceléncia do
Software Brasileiro (Softex) (ASSESPRO, 2013).

A oferta de um curso de Ciéncia da Computagio pelo Campus Lages do IFSC esta alicercada em
empregabilidade. Segundo matéria publicada pelo Jornal Correio Brasiliense[6] - sobre profissionais na area
de Informatica -, o mercado de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) no Brasil cresce em um
ritmo trés vezes maior que o Produto Interno Bruto (PIB). No pais, ha uma expectativa de mercado de
trabalho interessante; contudo, para se confirmar esta expectativa, € necessario resolver um deficit de 140
mil profissionais para os préximos anos[6].

Em Lages, em recente consulta realizada junto ao Nucleo de TIC da Associagdo Comercial e
Industrial de Lages (ACIL), notou-se a mesma tendéncia de falta de profissionais para preencherem as
vagas abertas no mercado local em TIC. Segundo a coordenagdo do Nucleo de TIC, “é complicado
acompanhar o mercado, pois ha uma falta de méo de obra especializada. Isto cria uma enorme barreira
para que novos produtos sejam lancados e para que os atuais sejam melhorados”. Ainda, como forma de
confirmar a demanda por profissionais, realizou-se uma pesquisa junto as empresas de TIC de Lages para
identificar as principais demandas deste setor.
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Figura 2: Demanda de profissionais na drea de TIC em Lages

37.1. Referéncias:

IJPB - Instituto José Paschoal Baggio. Serra Catarinense Altitude e Atitude, 2016. Lages, SC.
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Site: www.ibge.gov.br. Junho/2016.
Correio Lageano. Lages em Desenvolvimento. Anuario 2015/2016. Lages, SC.

ASSESPRO. Escassez de profissionais de Tl pode chegar a 200 mil em 2013. Disponivel em:
<http://lempauta.assespro-mg.org.br/?p=5254>. Acesso em 02 mar. 2013.

38. Itinerario Formativo no Contexto da Oferta do Campus:

A construgéo do itinerario formativo no campus Lages foi realizada considerando, primeiramente, o
resultado de uma audiéncia publica realizada no dia 10 de Novembro de 2007, onde levantou-se uma
demanda/interesse da sociedade em determinadas areas de atuagdo. Além disso, foi observado as
demandas levantadas pelas empresas de diversos ramos de atuacdo da cidade de Lages e os preceitos
contidos na Lei de n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, que traz como critérios para a criagdo dos
institutos federais uma oferta de vagas na proporgao de no minimo 50% para cursos de ensino técnico e de
20% para formagéo de educadores. De mesma forma, respeitou-se o critério definido no Decreto 5.840 de
13 de Julho de 2006 que menciona o compromisso de oferta de vagas para formagao de jovens e adultos
(PROEJA).

Nesta perspectiva, ficaram evidenciadas trés principais areas de trabalho para o cdmpus Lages:
Ambiente e Saude, Informatica e Cultura Geral e Processos Industriais. Cada area é composta por
diferentes cursos pertencentes a diferentes eixos tecnologicos. Uma representagéo da proposta de itinerario
formativo do cAmpus Lages esta descrito na tabela abaixo.



AMBIENTE E SAUDE

INFORMATICA E CULTURA
GERAL

PROCESSOS INDUSTRIAIS

Ofertas de cursos de Formacgéao
Inicial e Continuada (FIC)

\ 4

Ofertas de cursos de Formagéao
Inicial e Continuada (FIC)

Y

Ofertas de cursos de Formagéao
Inicial e Continuada (FIC)

Y

Turmas anuais de Ensino Técnico

Y

Turmas anuais de Ensino Técnico

Y

Turmas anuais de Ensino Técnico

Y

Turma anual de Ensino Superior

4

Turma anual de Ensino Superior

4

Turma anual de Ensino Superior

4

Especializagdes

Y

Mestrado Profissional

Tabela 2: Itinerdrio formativo do cdmpus Lages

A préxima tabela (abaixo) descreve com detalhes o itinerario formativo do contexto deste PPC de curso
técnico. Detalhamento de cursos ofertados pela area Informatica e Cultura Geral.

« FIC Técnicas em vendas
e FIC Matematica financeira
e FIC Desenvolvimento de software

em Java
FICS * FIC Desenvolvimento de software
em .NET
e FIC Linux
* FIC Programacao de dispositivos
moveis

* FIC Programacéo para a internet

» Técnico em Informatica
cancelamento de oferta)

» Técnico em Informatica para
Internet (esta proposta)

(em

Técnicos « Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas (oferta futura, prevista
na POCV)

» Técnico em Administracdo (oferta
futura, previsa na POCV)

Superior e« Bacharelado em Ciéncia da

Computacgao

Tabela 3: Itinerdrio formativo da drea do curso no cmpus

39. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:

Para auxiliar no desenvolvimento nas diferentes areas, o campus Lages do IFSC atua nas seguintes
modalidades de ensino técnico: a) Concomitante: alunos regularmente matriculados a partir do 2° ano do
ensino médio; b) Subsequente: egressos do ensino médio.

Lages possui sua economia baseada na agropecuaria, na industria e na prestagédo de servigos. Em

destaque para a area de desenvolvimento de software, onde a cidade abriga mais de 15 empresas
envolvidas no ramo de programagdo. Atualmente, ao lado do campus Lages, j& se encontra em



funcionamento um novo parque tecnoldgico: o parque Orion. Neste espaco deverdo se instalar diversas
empresas do ramo, bem como existe a possibilidade da encubagéo de novas empresas.

Outra perspectiva da populagdo que vive na Serra Catarinense € apresentada no grafico da Figura
abaixo, que mostra que a populagdo jovem de Lages ¢é de aproximadamente 60.409 individuos e,
destes, 32.525 estdo matriculados nos Ensinos Fundamental e Médio. Essa populagao €, de fato, composta
por cidadaos que estardo em busca de novas oportunidades no mercado de trabalho.

180.000

160.000 +~

140000 +

120.000

100000

80.000 1~

60.000 4 44

32
40.000 7

20000

0 T T |".
Populacdode Populacda Individuo Alunos Ensino
Lages Urbana entre 10e 30 Matriculados Fundamental
anos e Medio

Figura 3: Populagdo de Lages. Fonte: Mapeamento de recursos humanos
de Santa Catarina, 2 ed, 2012

40. Instalagoes e Equipamentos:

O IFSC campus Lages dispde de 12 salas de aula equipadas com recursos audiovisuais, laboratérios
para a realizacdo de aulas praticas, um auditério, biblioteca, secretarias, salas administrativas, diretoria,
salas de professores, salas de orientagdo pedagdgica, laboratérios e ambientes administrativos. Segue, de
forma detalhada, a estrutura fisica ja consolidada no campus.

40.1. Ambientes didatico-pedagdgicos - Estrutura comum

Ambiente Area Equipamentos
Laboratoério de 57 15 m? Mesas, 28 computadores, tela de
Informatica (112) ' projecao e projetor multimidia.
Laboratério de 57 15 m2 Mesas, 28 computadores, tela de
Informatica (113) ’ projecao e projetor multimidia.
Laboratério de 57 20 m? Mesas, 28 computadores, tela de
informatica (114) ’ projecao e projetor multimidia.
Laboratério de Mesas, 35 computadores, tela de
. ” 69,87 m? . : o
informatica (115) projecao e projetor multimidia.
Laboratério de 69 87 m? Mesas, 35 computadores, tela de
informatica (116) ’ projecao e projetor multimidia.




Sala de aula (117)

Lousa, tela retratil para projecao, 40

Sala de aula (118 . L. . ”
( ) carteiras, acesso a internet “wireless”,

57,20 m? . . ;
Sala de aula (119) projetor multimidia, mesa e cadeira para
professor.
Sala de aula (120)
Sala de aula (121) Lousa, tela retratil para projegéo, 60
69 87 m? carteiras, acesso a internet “wireless”,
Sala de aula (122) ’ projetor multimidia, mesa e cadeira para
professor.
Sala de aula (217) Lousa, tela retratil para projecao, 40
57 20 m? carteiras, acesso a internet “wireless”,

projetor multimidia, mesa e cadeira para

Sala de aula (218) ‘
professor.

Lousa, tela retratil para projecao, 60
Sala de aula (219) 57,20 m? carteiras, acesso a internet
“wireless”,mesa e cadeira para professor.

Lousa, tela retratil para projecéao, 60
Sala de aula (220) 57,20 m? carteiras, acesso a internet
“wireless”,mesa e cadeira para professor.

Lousa, tela retratil para projecéao, 60
Sala de aula (221) 69,87 m? carteiras, acesso a internet
“wireless”,mesa e cadeira para professor.

Lousa, tela retratil para projecao, 60
Sala de aula (222) 69,87 m? carteiras, acesso a internet
“wireless”,mesa e cadeira para professor.

Dependéncia com recepgao, sala de
perioddicos, pesquisa virtual, mesas,
cadeiras, estantes com acervo
bibliografico, etc.

Biblioteca 318,00 m2

40.2. Administrativo

Ambiente Area
Almoxarifado e Patrimdnio 33,35 m?
Assessoria Administrativa e Chefia de Gabinete 20,30 m?
Coordenacao de Materiais e Finangas 57,19 m?
ggcr)nrjr(?ir::ézz de Tecnologia da Informagéao e 56,60 m?
Sala dos Coordenadores de Area 64,74 m?

Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e 48,47 m?




Extensao

Ensino a Distancia 67,60 m?
Gabinete da Diregéo Geral 31,74 m?
Szztic; :e Pessoas, Extens&o e Relagbes 21.60 m?
Nucleo Académico 46,53 m?
Nucleo Pedagdégico 46,20 m?
Registro Académico 45,60 m?
Sala de Videoconferéncia e Reunido 67,95 m?
Sala dos Docentes de Agroecologia 40,94 m?
Sala dos Docentes de Biotecnologia 40,94 m?
Sala dos Docentes de Eletromecénica 40,94 m?
Sala dos Docentes de Informatica e Cultura Geral 40,94 m?
Sala de vivéncia dos servidores 81,89 m?

41. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

Corpo docente (permanente) do campus Lages
Professor Regime de Trabalho Titulagao
1 | Alberto Felipe Friderichs Barros 40h DE Mestre
2 | Alexandre Perin De Souza 40h DE Doutor
3 | Alexandre Zammar 40h DE Mestre
4 | Carlos Andres Ferrero 40h DE Mestre
5 | Edjandir Corréa Costa 40h DE Mestre
6 | Juliano Lucas Gongalves 40h DE Mestre
7 | Luciane B. Gomes Batista De Oliveira 40h DE Mestre
8 | Paula Clarice S. G. de Jesus 40h DE Mestre
9 | Renato Simdes Moreira 40h DE Mestre
10 | Robson Costa 40h DE Doutor
11 | Vilson Heck Junior 40h DE Doutor

42. Bibliografia para Funcionamento do Curso:

O acervo necessario para o curso € contemplado em 95% pela biblioteca do campus. Recentes
aquisicoes foram realizadas para adequagao do curso superior em Ciéncia da Computagao, o que ampliou
muito a bibliografia disponivel para a area. Os poucos livros que faltam deverdo ser adquiridos com recursos
da area ainda antes do inicio de cada disciplina.



43. Parecer da Coordenacgao Pedagégica do Campus:

Por perceber que aspectos importantes do processo de ensino e aprendizagem foram
contemplados neste documento, possibilitando a reflexdo constante sobre as praticas
pedagogicas condizentes com a fung&o institucional, a coordenadoria pedagogica do campus
Lages € favoravel a implantagao deste Projeto Pedagdgico de Curso.



