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PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE CURSO DO BACHARELADO EM
ENFERMAGEM - 2022

1. Introdugao

A coordenacdo de curso possui um papel de extrema importancia para o
funcionamento adequado de qualquer curso de formacdo académica. De acordo
com a ABMES' (Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior), as
funcdes e responsabilidades da Coordenagao de Curso sdo multiplas, sendo que,
uma das mais importantes, € o exercicio da lideranga. Ha inUmeras pesquisas
atestando que, da qualidade de lideranca da coordenacgao, depende a qualidade do
curso. Desta forma, as responsabilidades de gestdo do coordenador, estdo além
das atividades de demanda diaria e atividades didaticos pedagdgicas, € necessario
que o coordenador desenvolva um planejamento adequado para sua gestao, que
inclua ferramentas e métodos avaliativos e autoavaliativos, indicadores e
diagndsticos, bem como planejamentos periodicos.

Dentre tais fungdes, cabe destacar a autoavaliagdo, como ferramenta

indispensavel para garantir qualidade aos processos educativos.

2. Apresentagao
Coordenadora: Prof.2 Dra. Kristiane de Castro Dias Duque
Regime de trabalho: Servidora Federal Efetiva em regime de Dedicagao Exclusiva

Nomeacgao: Portaria do(a) Reitor(a) N° 429 de 17 de fevereiro de 2022

3. Fungodes da Coordenagao de Curso

Segundo o Regimento Interno do Campus Joinville, Resolugdo CONSUP N°
35, de 30 de outubro de 2017, no Art. 25, compete as Coordenadorias de Cursos,
vinculadas a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. acompanhar a execugao das agdes e projetos relativos ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e ao desenvolvimento dos cursos e dos estagios;

Il. prestar informagdes quanto aos cursos ofertados e sua estrutura, turno, duracgao,
processo de ingresso e gratuidade;
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Ill. acompanhar e articular a execucao, avaliacdo e aprimoramento curricular;

IV. propiciar aos discentes condicbes de participagdo em atividades cientificas,
tecnolégicas, culturais e desportivas;

V. efetuar o acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos discentes;

VI. planejar e acompanhar a execugao de viagens de estudo e visitas técnicas, em
articulacdo com os setores envolvidos;

VII. participar de agdes de integragao junto a comunidade externa, com o objetivo de
divulgar e fortalecer a relagdo com a Instituigéo;

VIIl. coordenar a analise, avaliacdo e reestruturagdo continua dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

IX. articular e acompanhar o planejamento de atividades realizadas nos laboratérios
para cada Unidade Curricular;

XI. elaborar a composi¢ao, ensalamento e horario das turmas em conjunto com o
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XII. definir a alocagdo de docentes dentro das unidades curriculares;
Xlll. supervisionar a substituicdo ou reposicao de aulas;

XIV. supervisionar o desenvolvimento das disciplinas/unidades curriculares dos
Cursos;

XV. planejar e executar atividades de ensino-aprendizagem, com vistas a
concretizacao do curriculo pleno do curso;

XVI. coordenar os Conselhos de Classe para analise do aproveitamento de estudos;

XVII. realizar os encaminhamentos necessarios a execugao dos planos de ensino e
dos Conselhos de Classe;

XVIIIl. emitir pareceres de processos académicos;
XIX. supervisionar as atividades de recuperagédo das competéncias n&o atingidas;
XX. supervisionar os atendimentos de alunos e docentes;

XXI. constituir e coordenar a banca de revisdo de avaliacdo e emitir relatério
justificando a deciséo;

XXIl. desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo
Chefe do Departamento de Assuntos Estudantis;

XXIII. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao
Curso;
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XXIV. representar o Campus nos féruns especificos da area.

3.1 Outras fungoes do Coordenador de Curso
— Coordenacéao do Nucleo Docente Estruturante
O coordenador do curso integra e coordena o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
responsavel pela concepg¢ao, avaliacdo, implementacao, atualizacado e consolidagao

do projeto pedagogico do curso (PPC).

— Coordenacgao do Colegiado do Curso

O coordenador do curso integra e coordena o Colegiado do curso, sendo
responsavel pela organizagédo e condugao de suas reunides e demais atividades. O
colegiado € o 6rgéo responsavel pela fixagado das diretrizes didatico-pedagogicas do

curso, bem como pela definicdo do perfil académico profissional do estudante.

— Representatividade nos Conselhos Superiores
De acordo com o Art. 12 do Regimento Interno do Campus Joinville, o coordenador

de curso € membro efetivo do Conselho de Gestdo do Campus.

Ressalta-se que a coordenacgdo trabalha em conjunto com os outros
orgaos, setores e profissionais do campus, assim como, em parceria com docentes
e discentes.

As atividades e acdes estao descritas no documento Plano de Atividades do
Coordenador e o relatério € apresentado no Relatério de Atividades do
Coordenador.

4. Proposta de Indicadores de Gestao da Coordenagao de Curso

A utilizacdo de indicadores pela gestdao qualifica o processo avaliativo e
permite um planejamento com base nas necessidades reais do curso. Abaixo
listamos alguns indicadores discutidos pelo NDE, como possiveis e necessarios
para a avaliagao de curso e de coordenacao.
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a) N° de disciplinas com alto grau de reprovagéao

b) N° de alunos com desisténcias recorrentes

c) Pontualidade docente

d) N° de exemplares de bibliografia basica e complementar
e) Titulagao docente

f) Ocupacéo de laboratérios especificos
g) Indicador de prestigio do curso — demanda por vaga / matriculados no
curso

h) Percentual de concluintes, percentual de evadidos, percentual de
trancados: sao indicadores da eficacia do curso e da satisfacdo dos alunos.

i) Percentual de reprovados por frequéncia: indicador da satisfacdo dos
alunos com o curso.

i) Percentual de reprovados por nota: indicador da eficiéncia e adequagao
do plano pedagogico e da atividade dos docentes.

k) Percentual de reprovados por frequéncia e nota: indicador da satisfacéo
e interesse dos alunos pelo curso.

) Graficos de absenteismo por disciplina, docente, turno e turma.

m) Resultados da avaliagdo dos docentes pelos alunos (ranqueamento dos
docentes) — CPA

n) Resultados da avaliacdo das disciplinas pelos alunos - CPA

0) Resultados da avaliacdo da infraestrutura do curso pelos alunos.

p) Média das notas dos alunos nas provas, por disciplina, por docente, por
turno e turma — SIGAA

Quadro 1: Modelo de ficha padrao para a especificacao de indicadores

Nome: N° de exemplares de bibliografia basica e complementar

Versao: 2019/1

Objetivo: avaliar a adequacéao da bibliografia ao quantitativo de alunos

Insumos: dados do sistema Sophia

Frequéncia de avaliacao: anual

Férmula de calculo: n°® de exemplares disponiveis por titulo = relagao livro/aluno
total de alunos matriculados no semestre

Meta: adequar numero de titulos /aluno de acordo com o proposto pelo NDE

Acoes: avaliar a relagao titulo/aluno periodicamente

Observacdes:
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