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RESOLUGAO DO COLEGIADO DO CAMPUS JOINVILLE / IFSC N2 84 DE 06 DE JULHO DE 2023.

Aprova o Regulamento do Estdgio Curricular Supervisionado do
Curso de Bacharelado Enfermagem do Cadmpus Joinville do IFSC.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS JOINVILLE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso da competéncia que |he confere o art. 61 do
Regimento Geral do IFSC, a Resolu¢do 35/2017/CONSUP e o art. 42 da a Resolugdo n@
29/2020/COLEGIADO; considerando a Reunido Ordinéria do Colegiado do Campus Joinville realizada em
05 de julho de 2023; RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado
Enfermagem do Campus Joinville, conforme anexo.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MAICK DA SILVEIRA VIANA
A conformidade com a as: S inaf

pode ser verificada em:
et sarpro govbr/sesnador igita @ serpPrO

MAICK DA SILVEIRA VIANA
PRESIDENTE DO COLEGIADO
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INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOINVILLE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE
BACHARELADO ENFERMAGEM DO IFSC - JOINVILLE

TiTULO | NATUREZA E OBJETIVO
CAPITULO |
Da Definicao e Objetivos de Estagio

Art. 1° Este regulamento foi elaborado em consonancia com a lei n.° 11.788/2008, que
regulamenta os estagios e com a Resolugao 22/2022/CEPE/IFSC.

Art. 2° O estagio € um ato educativo orientado e desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagao dos estagiarios para a atividade profissional, integrando os
conhecimentos técnico, pratico,cientifico e permitindo a execucao dos ensinamentos tedricos e
a socializacao dos resultados obtidos, mediante intercambio estagiario- profissional.

Paragrafo unico. O estagio, além de integrar o itinerario formativo do académico, visa o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, desenvolvimento de
atividades de extensao aplicada ao campo de forma autbnoma e a contextualizagéo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° O estagio no IFSC deve ser planejado, executado, orientado, supervisionado e
avaliado em conformidade com a legislagao vigente, os curriculos, os programas e o calendario
académico.

§1° Estagio obrigatério € aquele cuja carga horaria € requisito para aprovacéo e
obtengao do diploma.

Art. 4° Constitui-se objetivo geral do Estagio Obrigatério, oferecer oportunidades
vivenciais em situacdes reais de atencdo a saude da populagdo, para que o académico
aprenda a aprender, fazer, conviver e a ser um profissional possuidor das competéncias
necessarias ao exercicio autbnomo de sua pratica como enfermeiro, nos diferentes niveis de
atencdo a saude, atendendo assim, aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 5° Sao objetivos especificos do Estagio Obrigatdrio do Curso de Enfermagem do
IFSC - Joinville:

I.  Contribuir para que o processo educativo seja também uma atividade de utilidade
publica, assim como, a promogao do desenvolvimento humano;
II.  Contribuir para que o académico conhega os meios para chegar ao conhecimento da
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VI.

VII.

VIII.
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realidade local, regional e nacional, em termos de condi¢gbes sociais e de atengédo a
saude;

Oportunizar o desenvolvimento do pensamento critico, criativo e reflexivo, através da
pesquisa e aplicagao de meétodos sistematizados de intervencgao;

Estimular o desenvolvimento da tolerancia e respeito pelo pluralismo cultural, religioso e
ideoldgico, unindo estes aspectos ao conhecimento cientifico de forma sinérgica, sem
prejuizos as pessoas atendidas, as equipes e as instituigdes;

Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia da interdependéncia entre os seres
humanos, equipes profissionais, equipes interdisciplinares e instituicbes, destacando o
valor das relagdes interpessoais na pratica profissional;

Favorecer, por meio das experiéncias de cuidado direto ou indireto, o desenvolvimento
integral do académico como ser humano, envolvendo raciocinio, sensibilidade, sentido
estético, imaginagédo, comunicagao e empatia;

Estimular o autoconhecimento, no sentido de favorecer o desenvolvimento pessoal do
académico;

Favorecer o desenvolvimento de postura ética e humanista comprometida tanto com as
pessoas que recebem cuidados de enfermagem, em nivel individual e coletivo, como os
servigos de saude, seja no ambito publico ou privado;

Desenvolver a assisténcia de enfermagem considerando os Direitos Humanos e a
Politica Ambiental, englobando ainda, as politicas de agdo afirmativas como as
Relagdes Etnico-Raciais, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigenas.

TiTuLO Il

ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS

CAPITULO |

Da Organizagao dos Estagios

Art. 6° O Estagio Obrigatério devera ser organizado pelas Coordenacdes da Area de

Saude e Servigos e dos Cursos de Enfermagem, observadas as peculiaridades do curso, e
considerar os seguintes elementos:

- Numero previsto de académicos matriculados;

- Organizacao das turmas;

- Distribuicdo de turmas por provaveis Professores Supervisores;

- Areas de atuacéo; e

- Campos de estagio.

Art. 7° Conforme determinacdo das Diretrizes Nacionais para a Graduagdo em

Enfermagem, o Estagio Obrigatério devera ser realizado nos dois ultimos semestres do curso,
utilizando como campos de aprendizagem hospitais gerais e especializados, ambulatorios,
rede basica de servigos de saude e comunidade.
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Art. 8° Para a operacionalizagdo do Estagio Obrigatério os académicos
preferencialmente serdo alocados individualmente no servigo/unidade de saude, podendo ser
agrupados em duplas ou trios, em virtude de particularidades relacionadas a proporgéao
professor/académico e a capacidade e recursos do servigo/unidade de saude atuando de modo
a complementar o desenvolvimento das habilidades cognitivas, psicomotoras e atitudinais
necessarias a aquisicao das competéncias profissionais previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Art. 9° Os periodos utilizados para os estagios obrigatérios serao os letivos regulares,
conforme o Calendario Académico estabelecido pelo IFSC.

Art. 10. O cronograma de realizagdo dos estagios obrigatorios devera contemplar as
mesmas condicbes de oportunidades vivenciais de aprendizagem para todas as turmas,
sendo de responsabilidade do Coordenador de Curso a sua elaboragdo, com anuéncia dos
professores envolvidos no Estagio Supervisionado.

CAPITULO Il
Da Carga Horaria dos Estagios

Art. 11. Em respeito as Diretrizes Nacionais para o Ensino de Graduagdao em
Enfermagem, o Estagio Obrigatério do Curso de Enfermagem do IFSC Joinville corresponde
a 20% da carga horaria total do Curso.

Paragrafo unico. A matriz implantada no ano letivo de 2019 contempla carga horaria
de 860 horas/aula destinadas aos estagios obrigatorios, sendo 420 horas no 9° semestre e
440 horas no 10° semestre, realizados na area de Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria a
saude. Complementam esta carga horaria 40 horas de Atividades de Extensao aplicadas ao
campo de estagio, para cada semestre.

Art. 12. No desenvolvimento do Estagio Obrigatério, a carga horaria cumprida pelos
académicos nao devera ultrapassar seis horas/aula diarias e trinta horas/aula semanais,
quando estes estiverem cursando disciplinas tedricas com aulas presenciais concomitantes ao
periodo do Estagio Obrigatério.

Paragrafo unico. Em periodos nos quais ndo estdo programadas aulas presenciais, 0
Estagio Curricular Supervisionado podera ter jornada de até oito horas diarias e até quarenta
horas semanais.

CAPITULO Il

Dos Campos de Estagio

Art. 13. Este Regulamento respeitara o Capitulo Il da resolugdo CEPE/IFSC N°22, de
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07 de abril de 2022, que regulamenta a pratica de estagio para os Académicos dos Cursos do
IFSC, no que concerne as recomendacgdes voltadas as condicbes necessarias aos campos de
estagio e aos instrumentos juridicos para a formalizagdo dos acordos de cooperagdo com 0s
campos a serem utilizados.

Art. 14. Para atender as necessidades especificas a formacao do profissional
enfermeiro, o IFSC devera manter acordo de cooperacdo com entidades de natureza publica
e/ou privada, cujo principio é a prestacao de servicos de saude.

CAPITULO IV
Das Atividades a serem Desenvolvidas

Art. 15. Ao realizar o Estagio Obrigatério, o académico de enfermagem tera
oportunidade de desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), a partir
de um referencial tedrico, voltado ao individuo, a familia e a comunidade, conforme
estabelecido na legislacdo que regulamenta o exercicio profissional do enfermeiro no territério
brasileiro.

Paragrafo unico. Ao implementar a SAE, o académico de enfermagem devera realizar
procedimentos técnicos de enfermagem voltados a promogado da saude, prevencao de
agravos e de doencgas, recuperagcdo e reabilitacdo da saude das pessoas, familias e
comunidades, desde que, sob a supervisdo do enfermeiro do campo e/ou do Professor
Orientador.

Art. 16. O Estagio Obrigatério proporcionara ao académico a vivéncia com o0s
profissionais da equipe de enfermagem e da equipe multiprofissional da area da saude,
criando condigdes para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a gestdo de pessoas
no que diz respeito ao dimensionamento de pessoal de enfermagem em instituicbes de saude,
aos aspectos éticos relacionados ao gerenciamento de enfermagem, ao gerenciamento de
conflitos no trabalho em equipe e na educagcdo permanente das pessoas que atuam na
Unidade de Estagio.

Art. 17. O académico de enfermagem realizara exercicios de planejamento
estratégico, processo decisério, avaliagdo dos servicos de saude e de enfermagem,
gerenciamento de recursos materiais, fisicos e ambientais envolvidos na dindmica operacional
da Unidade de Estagio.

Art. 18. Durante o Estagio Curricular Supervisionado, o académico de enfermagem
desenvolvera todas as atividades descritas no plano de atividades elaborado em conjunto com
o Professor Orientador e Enfermeiro Supervisor do Estagio.

Paragrafo unico. Durante o Estagio Curricular Supervisionado, o académico de
enfermagem desenvolvera agdes de extensdo no proprio campo, referentes as Unidades
Curriculares de Atividade de Extensao Vil e IX.
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CAPITULO V

Da Orientagao e Supervisao do Estagio Obrigatério

Art. 19. A Orientagcdo de Estagio sera compreendida como o acompanhamento do
académico no decorrer de suas atividades de Estagio, de forma a permitir o melhor
desempenho de a¢des definidas no Plano de Atividades do Estagiario.

§ 1° O Professor Orientador de Estagio sera um professor enfermeiro pertencente a
carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFSC, respeitando-se a area de
formacgao, a experiéncia profissional e as peculiaridades do campo de trabalho em que se
realiza o estagio.

§ 2° Excepcionalmente, o Colegiado do curso analisara orientagdo por professor
substituto ou temporario mediante justificativa.

Art. 20. A Orientagao do Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvida por meio
da seguinte modalidade:

I. orientagdo semidireta: orientacdo e acompanhamento por meio de visitas a
concedente, a fim de manter contato com o Supervisor de Estagio, além de
entrevistas e reunides periddicas com os académicos.

Art. 21. Atendendo a recomendacao do anexo da Resolugdo CEPE/IFSC N° 74/2016
no Curso de Enfermagem Campus Joinville a Supervisdo de Estagio sera compreendida como
o acompanhamento direto do académico na pratica de suas atividades no local do estagio,
durante o periodo integral de sua realizagao.

Art. 22. O Supervisor de Estagio devera ser profissional graduado em enfermagem,
designado pela Instituicdo concedente do campo de estagio.

Art. 23. O Supervisor de Estagio e/ou Professor Orientador ndo poderao ser conjuge,
companheiro (a) ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do estagiario.

TiTULO I

ATRIBUISIC)ES DO PROFESSOR ORIENTADOR, DO SUPERVISOR DE ESTAGIO E DO
ESTAGIARIO

CAPITULO |
Atribuicoes do Professor Orientador

Art. 24. Conforme o Art. 27 da Resolugdao CEPE/IFSC N° 22/2022, sao atribuicbes do
Professor Orientador:
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Cumprir e fazer cumprir este regulamento;
Participar de reunides, quando convocado;
Orientar a elaboracéo de Planos de Atividades do Estagiario;

Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios, através de visitas periodicas durante o
periodo de estagio;
V.  Manter contato com o Supervisor dos estagiarios sob sua orientagao;

VI.  Visitar o local de Estagio, esporadicamente, sem prévio aviso;

VII.  Colaborar na promogao e/ou coordenagao de treinamento interno nas Instituigdes que
oferecem campo de estagio; visando a melhoria da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada;

VIll.  Zelar pelo estabelecimento e manutencdo de relagdes interpessoais, pautadas nos
principios éticos e de cordialidade junto as pessoas que atuam nos campos de estagio;

IX. Recolher do estagiario (obrigatoriamente) e da concedente de estagio (quando existir
acordo formal para), os Relatérios Parciais e Finais de Atividades;

X.  Emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do estagio,
encaminhando-o para a Coordenacgao de Curso; e
XI. Proceder a avaliagao final de desempenho do académico, sob sua responsabilidade.
CAPITULO Il

Atribuicoes do Supervisor de Estagio

Art. 25. Sao atribuicées do Supervisor de Estagio Curricular Supervisionado do Curso

de Enfermagem IFSC, conforme Art. 28 da Resolugao CEPE/IFSC N° 22/2022

VI.
VII.

VIII.

XI.

Cumprir e fazer cumprir este regulamento;

Orientar a elaboragdo do planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelos
académicos em conjunto com o estagiario e o professor orientador e garantir o seu
cumprimento durante o periodo do estagio;

Promover bom relacionamento entre a Instituicdo Concedente do campo de estagio e o
Curso de Enfermagem do IFSC/Joinville;

Zelar pelo estabelecimento e manutencdo de relagdes interpessoais pautadas nos
principios éticos e de cordialidade junto aos académicos sob sua superviséo,
favorecendo dessa forma, o processo de aprendizagem;

Supervisionar o académico durante o periodo de estagio;

Zelar pela qualidade das atividades propostas para o estagio;

Fazer valer junto ao académico estagiario, as normas que regem o funcionamento da
Instituicdo em que esta sendo realizado o Estagio Curricular Supervisionado;

Manter-se informado e relatar ao Professor Orientador sobre o desenvolvimento das
atividades implementadas pelos académicos sob sua supervisao;

Efetuar o controle de frequéncia e pontualidade dos estagiarios pertencentes ao grupo
pelo qual for responsavel;

Comunicar ao Professor Orientador sobre qualquer irregularidade relacionada aos
académicos sob sua supervisao;

Realizar sistematicamente com cada estagiario, levantamento de seu desempenho,
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aproveitamento e crescimento profissional;

XIl.  Adotar postura de facilitador da aprendizagem por meio de uma relagdo compreensiva
junto aos académicos, auxiliando-os no enfrentamento e superacdo das dificuldades
apresentadas no processo de aprendizagem pratica;

Xlll.  Demonstrar atitudes flexiveis e acolhedoras, porém revestidas de seriedade, firmeza e
imparcialidade, na condugao do processo formativo dos académicos;

XIV.  Colaborar com o Professor Orientador na avaliagdo do desempenho dos académicos
sob sua supervisao;

XV.  Proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario por meio de instrumento proprio.

CAPITULO Il
Conduta Atitudinal do Académico

Art. 26. Para o bom desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Enfermagem de Joinville/IFSC o académico devera adotar a seguinte conduta atitudinal:

I.  Conhecer e cumprir este regulamento;
Il. Apresentar a documentagao solicitada para executar o estagio;
lll.  Estar ciente de que as vacinas do calendario basico para o trabalhador em saude
precisam estar em dia e apresentar documento comprobatorio;
IV.  Assumir os custos de transporte para os locais designados para o Estagio Curricular
Supervisionado;
V. Estar ciente do Plano do Estagio Obrigatorio a ser desenvolvido, respeitando o local, o
cronograma de atividades e os horarios estabelecidos;
VI. Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades propostas pelo Plano de
Atividades do Estagio Curricular Supervisionado;

VII. Portar materiais de bolso exigidos para os académicos de Enfermagem, a serem
especificados no inicio do estagio pelo professor orientador;
VIIl.  Estar devidamente vestido conforme normas da instituicdo concedente e com cracha de

identificacao, de acordo com a orientacido da Instituicdo de Ensino constante no Manual
de Estagio Joinville/IFSC;

IX. Nao utilizar telefone celular durante a realizagdo das atividades de aprendizagem e
evitar a utilizagdo do telefone da Unidade de Estagio, especialmente para tratar de
assuntos de ordem pessoal,

X.  Nao fumar e nem ingerir bebidas alcodlicas nos campos de estagio;

XI.  Nao permitir que o Estagio Curricular Supervisionado seja prejudicado por outras
atividades académicas, extras e/ ou de ordem pessoal, que resultem em prejuizos para
0 programa e os objetivos propostos a serem atingidos;

Xll.  Conhecer e cumprir o regulamento da Instituigho Concedente do campo de
aprendizagem, em relagao ao estagio e as normas e rotinas estabelecidas;
Xlll.  Comparecer e participar das reunides e discussdes de casos quando convocado;

XIV.  Elaborar, quando solicitado pelo Professor Orientador, avaliagdo e/ou reavaliagdo do
programa do estagio em desenvolvimento;

XV. Notificar o Professor Orientador e o Supervisor do Estagio sobre qualquer saida ou
auséncia temporaria do campo, mesmo para encargos da propria unidade;

XVI.  Cumprir o itinerario planejado para as visitas domiciliares, alterando-o apenas para
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atender necessidades da comunidade, ndo permanecendo em outros estabelecimentos
durante o horario programado para o estagio obrigatorio;

XVII.  Apresentar conduta ética na relagdo com o usuario do servigo, familiar, equipe, colegas,
Professor Orientador, Supervisor do Estagio e demais profissionais da Instituicao
Concedente do campo, bem como, desenvolver as atividades respeitando os critérios
estabelecidos pelo Cédigo de Etica Profissional da Enfermagem;

XVIIl.  Manter a discricdo e o sigilo profissional, comentando as ocorréncias apenas nos
momentos de supervisao, o uso de imagens soO sera permitido mediante autorizagao, do
usuario do servigo e da Instituicido Concedente do campo, por escrito;

XIX.  Manter comportamento adequado nos locais de estagios, ndo se envolver em atritos
com colegas, professores, usuarios do servigo, familiares e equipe de saude, adequar o
tom de voz, ndo sentar nos leitos ou chao, n&o utilizar palavras de baixo caldo ou
agressivas, manter conversagao apenas sobre assuntos de interesse do estagio ou do
usuario do servigo de saude;

XX. N&o realizar procedimentos invasivos sem a presenga do Supervisor do Estagio ou
Professor Orientador e informar imediatamente a ocorréncia de acidentes com material
perfurocortante, para as providéncias cabiveis nessa situacao;

XXI.  Recusar qualquer tipo de gratificagdo dos usuarios do servigo e/ou seus familiares, que
possam ser caracterizadas como propina;

XXIl.  Reportar-se sempre ao Supervisor do Estagio e/ou ao Professor Orientador para
esclarecer duvidas e resolver problemas que fujam a rotina;
XXIl.  Zelar pela conservagao e guarda de materiais, instrumentos e equipamentos do campo

onde realiza sua atividade de estagio, responsabilizando-se por aquilo que estiver
usando, prevenindo avarias e consultando a equipe sobre as melhores condi¢gdes de uso
do material que desconhecer, ndo manipulando aquilo que devidamente ndo conhega;
XXIV.  Primar pela economia de materiais de toda natureza, observados os padrdes técnicos
de uso e consumo;
XXV. Zelar pela ordem do local, habituando-se a devolver no local proprio todo o material
utilizado;
XXVI.  Levar o minimo possivel de materiais de uso pessoal, a fim de prevenir problemas
pertinentes a guarda e conservagdo dos mesmos;
XXVIl.  Fazer uso dos Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos em suas atividades;
XXVIIl.  Comunicar com antecedéncia ao Professor Orientador e ao Supervisor do Estagio,
casos de auséncias, sendo justificavel para reposigdo no corrente semestre apenas as
situagbes previstas no Regulamento Didatico Pedagdgico (RDP), convocagdo do
judiciario e do servigo militar.
XXIX.  Prestar agradecimentos, ao final do estagio, ao Supervisor e as demais pessoas que
contribuiram para sua aprendizagem durante o periodo do estagio;
XXX.  Apresentar os trabalhos solicitados, os Relatorios Parciais e o Relatorio Final do
Estagio Obrigatério, conforme modelo orientado pela Coordenagdo e nas datas
estabelecidas pelo Professor Orientador.
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TiTULO IV

CRITERIOS E METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ESTAGIARIO
CAPITULO |
Sobre a Avaliagao da Aprendizagem

Art. 27. No Curso de Enfermagem do IFSC Campus Joinville, a avaliagdo no Estagio
Curricular Supervisionado é diagnéstica, formativa e somativa, compreendida como um ato
dindmico, de natureza processual que permeia o desenvolvimento global do académico
quanto as habilidades cognitivas, psicomotoras e atitudinais, servindo como parametro para
auxilia-lo a adquirir as competéncias necessarias a pratica profissional como enfermeiro.

Art. 28. A avaliagdo da aprendizagem devera ser realizada continuamente durante o
processo de ensino, ocorrendo de modo coparticipativo por meio do didlogo e da interagéo
ética e respeitosa entre o académico, supervisor e o professor, cada qual assumindo seu
papel, em busca de que as dificuldades sentidas pelos académicos sejam minimizadas e, as
potencialidades evidenciadas, sejam maximizadas para o desenvolvimento das competéncias
profissionais que lhes s&o necessarias.

Art. 29. A avaliagcado da aprendizagem devera ser utilizada para estimular a consciéncia
critica, criativa e reflexiva sobre o préprio desempenho do académico, por meio da auto
avaliagao, que lhe sera proposta e que servira como subsidio a avaliagao a ser realizada pelo
Professor Orientador do Estagio Curricular Supervisionado e o Supervisor de Estagio.

Art. 30. A avaliagdo do desempenho do estagiario sera realizada com base no
desenvolvimento do Plano de Atividades do Estagio, considerando as habilidades cognitivas,
psicomotoras e atitudinais.

Paragrafo unico: Para proceder a realizagdo das Avaliagdes da Aprendizagem do estagiario,
sera utilizado formulario de avaliagao constando critérios quantitativos e qualitativos especificos
a essa finalidade (APENDICES 2 e 3).

Art. 31. A avaliagdo relacionada ao desenvolvimento e aquisicdo das habilidades
cognitivas necessarias ao académico sera realizada ao longo do periodo do Estagio Curricular
Supervisionado, devendo pautar-se nos seguintes critérios:

I. Capacidade de correlagao entre a teoria e a pratica;
IIl.  Capacidade de percepg¢ao e analise critica da realidade vivenciada;
lll.  Capacidade de planejamento e gestdo do trabalho;
IV.  Capacidade de operacionalizagédo das atividades planejadas;
V. Capacidade de Sistematizar a Assisténcia de Enfermagem voltada ao individuo, a
familia e a comunidade;
VI. Capacidade de avaliagao critica das atividades realizada;
VII.  Capacidade de registrar e relatar as atividades realizadas.

Art. 32. A avaliagdo relacionada ao desenvolvimento e aquisicdo das habilidades
psicomotoras necessarias ao académico sera realizada ao longo do periodo do Estagio
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Curricular Supervisionado, devendo pautar se nos seguintes critérios:

I. Discernimento acerca da necessidade de aplicagdo dos procedimentos técnicos de
enfermagem e conhecimento sobre os principios cientificos aplicaveis;

IIl. Destreza e habilidade manual adequada a realizacdo dos procedimentos técnicos de
enfermagem.

Art. 33. Avaliacdo relacionada ao desenvolvimento e aquisicdo das habilidades
atitudinais adequadas ao académico sera realizada ao longo do periodo do Estagio Curricular
Supervisionado, devendo pautar-se nos seguintes critérios:

I. Capacidade de estabelecer relagdes interpessoais competentes;
II.  Capacidade de comunicacgéo;
lll.  Capacidade de trabalhar em equipe;
IV. Capacidade de adotar atitudes e comportamentos ético e legais;
V. Capacidade de se responsabilizar pela assisténcia de enfermagem prestada aos
usuarios, familias e comunidade;
VI.  Capacidade de responsabilizar-se pela organizagao da Unidade de Estagio;
VII. Capacidade de manter assiduidade e pontualidade;
VIIl.  Capacidade de se apresentar, atendendo as boas praticas de higiene e biosseguranga;
IX. Demonstragcao de interesse, iniciativa e criatividade.

Art. 34. Compete ao Professor Orientador realizar avaliagdes parciais acerca do
desempenho do académico em relagao aos critérios definidos nos Artigos 24° e 25° desta
resolucdo, em datas previamente estabelecidas e/ou sempre que julgar necessario, devendo
este contar com a colaboragao do Supervisor do Estagio e da auto avaliagdo do académico na
obtencgao de informacgdes que permitam uma avaliagéo global pautada no critério de justica.

Paragrafo unico. As avaliagcbes parciais realizadas junto aos académicos possibilitam
a identificacdo das dificuldades que estes possuem, garantindo-lhes oportunidade de
supera-las durante o periodo estabelecido para o estagio.

Art. 35. A avaliacdo final do desempenho do académico no Estagio Obrigatério sera
realizada pelo Professor Orientador e pelo Supervisor, ao término do periodo estabelecido,
sendo aprovados os académicos que obtiverem nota igual ou maior que 6,0 (seis) e tenham
cumprido a carga horaria em sua integralidade.

§ 1° No caso de reprovacgéo no Estagio Curricular Supervisionado, o académico devera
cursa-lo novamente, adequando-se as normas regimentais do IFSC.

§ 2° O registro descritivo da avaliagéo final do Estagio sera feito em um modelo de ficha
especifico a essa finalidade.

§ 3° O Professor Orientador devera registrar no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) do IFSC, o resultado final do desempenho dos académicos
sob sua responsabilidade.

§4° Em caso da solicitagao, por parte do Enfermeiro Supervisor, que o académico deixe
o campo de estagio por ma conduta, este sera considerado automaticamente reprovado.
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CAPITULO I

Sobre a Frequéncia no Estagio Obrigatério

Art. 36. De acordo com a alinea 1° do artigo 2° da lei n° 1178 de 25 de setembro de
2008 que dispde sobre o estagio de estudantes, € condigdo obrigatoria ao académico, o
cumprimento integral da carga horaria estabelecida para o estagio.

§1° Devido a obrigatoriedade de 100% de frequéncia no estagio, mesmo para as faltas
justificadas legalmente pelo RDP do IFSC, o estagiario terd que repor as auséncias
respeitando o esquema de reposicao acordado com o Supervisor e Professor Orientador,
desde que, comunicado a Coordenacgao de Curso, por meio de oficio préprio em até trés dias
do inicio da(s) auséncia(s).

§2° Solicitar por escrito em até trés dias letivos, contados do inicio do afastamento o
motivo do impedimento a Secretaria Académica do Campus.

§3° Encaminhar em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um
requerimento a Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatdrios do impedimento.
O requerimento devera indicar a data e horario da atividade nao realizada, o componente
curricular e o nome do seu professor. Para comprovacdo de auséncia por motivo de saude,
somente sera aceito o atestado médico. Quando deferida a justificativa da falta, sera dado ao
académico o direito de reposicao respeitando o esquema proposto pelo Professor Orientador e
Supervisor.

§4° As faltas néo justificadas e outras questdes que levem a perda do campo de estagio
por atitudes do académico, resultardo em reprovacao.

§5° Os casos de reposigao previstos neste documento serao avaliados e acordados com
o Professor Orientador e Supervisor.

§6° Os casos excepcionais serao analisados pelo Colegiado de Curso

CAPITULO Il

Relatérios dos Estagios Obrigatérios

Art. 37. No desenvolvimento do Estagio Obrigatério do Curso de Enfermagem do
IFSC, o académico devera elaborar um Relatério Parcial e um Relatério Final sobre sua
experiéncia de aprendizagem no campo que frequentou, que deve ser entregue ao professor
orientador.

§ 1° A auséncia do Relatério Parcial de Atividades, inviabiliza o aproveitamento do
Estagio, mesmo que o académico venha a entregar o Relatério Final. Os Relatérios Parciais
deverao ser entregues ao completar 50% da carga horaria total do estagio e o Formulario de
avaliacao final no ultimo dia do estagio.
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§ 2° A qualidade da elaboragdo e o cumprimento dos prazos de entrega dos relatorios
serao utilizados como um dos critérios de Avaliagao Final do estagio.

Art. 38. Podera ser adotado pelos Professores Orientadores como critério voltado ao
processo ensino aprendizagem no Estagio Curricular Supervisionado a elaboragdo de um
Portfélio, que apresenta como finalidade o registro circunstanciado de todas as atividades
diarias desenvolvidas pelo académico durante sua experiéncia de aprendizagem pratica,
instrumento esse que facilita a elaboracéo dos relatérios a serem apresentados.

CAPITULO IV
Acompanhamento do Estagio - Obrigatério

Art. 40. O acompanhamento das atividades relacionadas ao desenvolvimento dos
estagios obrigatérios sera realizado pelos Professores Orientadores que acompanham os
campos de aprendizagem e, desta forma, poderdo observar as atividades desenvolvidas,
receber informacdes dos académicos e dos Supervisores do Estagio, resolver problemas
rotineiros e encaminhar para a Coordenacdo de Estagio e de Curso, quando necessario,
problemas que fujam a rotina e /ou ndo estejam contemplados neste regulamento.

Art. 41. Em reunides realizadas pela Coordenacédo de Estagio/ Curso, os problemas
identificados e resolvidos in loco serao relatados para todos os membros. Os problemas que
ainda nao tenham sido equacionados serao discutidos em busca de solucao viavel aos casos
ocorridos.

Art. 42. Sera assegurada aos Supervisores a possibilidade de relatar a ocorréncia de
problemas relacionados aos académicos no desenvolvimento do Estagio Curricular
Supervisionado sempre que se fizer necessario.

Art. 43. Deverao ser realizadas visitas esporadicas pelo Coordenador de
Estagio/Curso aos responsaveis pelas Instituicdes Concedentes dos campos de estagio,
promovendo assim um bom relacionamento entre as instituicdes e tendo possibilidade de
verificar in loco como vem sendo desenvolvido os estagios obrigatérios.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Fazem parte deste regulamento os seguintes anexos:

a) Apéndice 1 - Comunicagao de reposi¢cao de estagio;

b) Apéndice 2 - Formulario de Avaliagado Parcial da Aprendizagem;
c) Apéndice 3 - Formulario de Avaliagao Final da Aprendizagem.
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TiTULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao do Estagio e do Curso
de Enfermagem.

Art. 46. Este regulamento s6 podera ser alterado apds aprovacgao e deliberagao do
Colegiado do Curso e do Campus.

Art. 47. Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.
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APENDICE 1

COMUNICAGAO DE REPOSIGAO DE ESTAGIO

Joinville, de de

A Coordenacio de Estagio/Curso

Prezada (o),

Infformamos que o(a) estagiario(a) , RA:

, matriculado (a) no Curso de Enfermagem do IFSC - Campus Joinville,

solicitou a dispensa do estagio realizado na , NO(s)

dia(s) , conforme protocolo do Registro
Académico: ; tendo apresentado proposta de reposicéo deste estagio no(s)
seguintes dia(s) e horario(s) , previamente acordados com o Professor Orientador e

Supervisor do Estagio.

Colocamo-nos a disposig¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(Nome completo do enfermeiro Supervisor) (Nome completo do(a) estagiario(a)

(Nome completo do Professor Orientador)
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APENDICE 2

FORMULARIO DE AVALIAGAO PARCIAL DA APRENDIZAGEM
(a ser preenchida pelo académico, supervisor e professor)

Estagiario:
N° da matricula:
Unidade(s) do estagio:

Supervisor de Estagio:

Professor Orientador:

Inicio do estagio: / / Término do estagio: / /

Data da avaliacao Parcial: / /

Conceitos para preenchimento:
S: Satisfatério (8 a 10)

PS: Parcialmente Satisfatério (5 a 7)
I: Insatisfatorio ( 0 a 4)

HABILIDADES Avaliagdo Avaliagao Avaliagdo
do do do
supervisor académico professor

Capacidade de correlagao entre a teoria e a
pratica

Capacidade de percepgao e analise critica da
realidade vivenciada

Capacidade de planejamento do trabalho

Capacidade de operacionalizagao das atividades
planejadas

Capacidade de Sistematizar a Assisténcia de
Enfermagem voltada ao individuo, a familia e a
comunidade

Capacidade de avaliacao critica das atividades
realizada

Capacidade de registrar e relatar as atividades
realizadas

Psicomotoras

Capacidade de realizar os procedimentos
técnicos de enfermagem respeitando os
principios cientificos aplicaveis

Destreza manual adequada a realizagao dos
procedimentos técnicos de enfermagem

Atitudinais

Capacidade de estabelecer relacbes
interpessoais competentes
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Capacidade de comunicagao

Capacidade de trabalhar em equipe

Capacidade de adotar atitudes e
comportamentos ético-legais

Capacidade de responsabilizar-se pela
assisténcia de enfermagem prestada aos
usuarios, familias e comunidade

Capacidade de responsabilizar-se pela
organizacdo da Unidade de Estagio

Capacidade de manter assiduidade e
pontualidade

Apresentacao pessoal

Demonstracao de interesse, iniciativa e
criatividade

Capacidade de flexibilidade ao lidar com
conflitos

1- RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2- OBSERVAGOES

(observagdes ou sugestdes que julgar necessarias para o aprimoramento da formacéao
profissional e humana dos estagiarios)

Supervisor Académico Professor
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APENDICE 3

FORMULARIO DE AVALIAGAO FINAL DA APRENDIZAGEM
(a ser preenchida pelo académico, supervisor e professor)

Estagiario:
N° da matricula:
Unidade(s) do estagio:

Supervisor de Estagio:

Professor Orientador:

Inicio do estagio: / / Término do estagio: / /
Data da avaliacéao final: / /
HABILIDADES Avaliacao | Avaliagao | Avaliagao
do do do
Cognitivas (4,0 pontos) supervisor [ académico | professor

Capacidade de correlagao entre a teoria e a
pratica (0,5)

Capacidade de percepgao e analise critica da
realidade vivenciada (0,5)

Capacidade de planejamento do trabalho (0,5)

Capacidade de operacionalizagao das atividades
planejadas (0,5)

Capacidade de Sistematizar a Assisténcia de
Enfermagem voltada ao individuo, a familia e a
comunidade (1,0)

Capacidade de avaliacao critica das atividades
realizada (0,5)

Capacidade de registrar e relatar as atividades
realizadas (0,5)

Psicomotoras (2,0 pontos)

Capacidade de realizar os procedimentos
técnicos de enfermagem respeitando os
principios cientificos aplicaveis (1,0)

Destreza manual adequada a realizagao dos
procedimentos técnicos de enfermagem (1,0)

Atitudinais (4,0 pontos)

Capacidade de estabelecer relacbes
interpessoais competentes (0,4)

Capacidade de comunicacgao (0,4)

Capacidade de trabalhar em equipe (0,4)

Capacidade de adotar atitudes e
comportamentos ético-legais (0,4)

Capacidade de responsabilizar-se pela
assisténcia de enfermagem prestada aos
usuarios, familias e comunidade (0,4)
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Capacidade de responsabilizar-se pela
organizacdo da Unidade de Estagio (0,4)

Capacidade de manter assiduidade e
pontualidade (0,4)

Apresentacao pessoal (0,4)

Demonstragéo de interesse, iniciativa e
criatividade (0,4)

Capacidade de flexibilidade ao lidar com
conflitos (0,4)

TOTAL

Observacéo: A avaliagao do Supervisor e Professor equivalem a 70%, e a auto avaliacédo do

académico equivalem a 30% da nota final.

NOTA FINAL:
Aprovacao: ( ) Sim ( ) Nao

CONSIDERAGOES

Assinatura e carimbo do Supervisor Assinatura do Estagiario

Assinatura do professor Orientador
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PARAMETROS PARA AVALIAGAO:

HABILIDADES COGNITIVAS

1. Correlagao entre a teoria e a pratica: maneira pela qual o académico desenvolve as
tarefas durante a pratica, demonstrando inter-relacionar os conhecimentos teéricos com a
pratica de enfermagem; fundamenta cientificamente as condutas adotadas, dispondo de base
tedrica suficiente que o capacite a uma eficiente atuacgao.

2. Percepcao e analise critica da realidade vivenciada: no estudo e diagnostico das
situagcdes consegue levantar aspectos fundamentais para descobrir as causas dos problemas,
relacionando-os com a realidade mais ampla por meio de fundamentos teéricos utilizados na
analise elaborada.

3. Planejamento do trabalho: consegue planejar e organizar as atividades cotidianas.
Investiga, estabelece obijetivos, determina prioridades, analisa as consequéncias, discute
estratégias e planos de intervengdes. Utiliza satisfatoriamente o tempo de estagio.

4. Operacionalizagao das atividades planejadas: racionaliza o tempo e utiliza com critérios
adequados 0s recursos necessarios as intervencdes que serdo realizadas, cumprindo os
prazos e cronogramas estabelecidos. Consegue adequar o plano de trabalho as situacdes
imprevistas.

5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: desenvolve as etapas de coleta de
dados, diagnésticos de enfermagem, planejamento, implementagao e avaliagdo da assisténcia
voltada ao individuo, familia e comunidade.

6. Avaliacao critica das atividades realizadas: levanta dados essenciais a percepg¢ao da
relacdo causa/consequéncia, tendo como referéncia a realidade mais ampla que envolve os
fatos. Avalia junto a equipe técnica e aos usuarios as atividades realizadas, adotando como
parametros os objetivos propostos e fundamentos tedricos apropriados a situagao.

7. Registro e relato das atividades realizadas: registrar nos documentos apropriados os
componentes da agdo profissional com analise das intervencdes implementadas, por meio da
utilizacado de linguagem correta (ortografia e sequéncia logica), em estilo formal e cientifico, de
modo objetivo e claro.

HABILIDADES PSICOMOTORAS

1. Realizagcao de procedimentos técnicos de enfermagem: possui embasamento tedrico
consistente quanto aos principios cientificos preconizados para a realizagao dos procedimentos
técnicos de enfermagem e consegue aplica-los na execucdo dos mesmos. E consciente da
responsabilidade que assume ao prestar a assisténcia de enfermagem, visando garantir a
seguranga do cliente submetido aos procedimentos técnicos.

2. Destreza manual na realizagdao dos procedimentos: executa com seguranga e precisao
de movimentos os procedimentos técnicos necessarios a assisténcia de enfermagem.

HABILIDADES ATITUDINAIS
1. Estabelecimento de relagdes interpessoais competentes: na convivéncia com a equipe
de trabalho observa o respeito hierarquico e preceitos éticos e sociais, sabe distinguir o
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relacionamento profissional do relacionamento de amizade, mantém atitudes cooperativas.
Demonstra entrosamento, cooperacéao, independéncia quanto aos colegas do grupo, respeita o
supervisor e o professor orientador ouvindo suas orientagbes e avaliagdes. Em relagao aos
usuarios: identifica o cliente pelo nome, respeita sua individualidade, reconhece suas
necessidades em expressar sentimentos, ndo emite julgamentos, respeitar sua autonomia,
mantém discricao acerca dos relacionamentos profissionais estabelecidos. Percebe os diversos
conflitos que se apresentam nas relagdes entre as pessoas, procura compreender as causas
dos mesmos e adota atitudes apaziguadoras visando ameniza-los.

2. Comunicagao: utiliza adequadamente a comunicacdo verbal (falada e escrita) e a
nao-verbal (gestos, expressdes faciais, atitudes, toque) promovendo a comunicagao
terapéutica entre cliente/enfermagem/equipe multiprofissional. Busca desenvolver a habilidade
em ouvir, ver, sentir e compreender a mensagem do outro.

3. Trabalho em equipe: consegue discutir com a equipe em nivel de igualdade e em clima
democratico que possibilite a expressao de opinides divergentes e/ou contrarias as suas; sabe
planejar em conjunto utilizando-se do raciocinio objetivo e operacional, aceita as decisdes
tomadas pela maioria e assume com responsabilidade e eficiéncia seu papel e/ou fungado na
equipe.

4. Adocao de atitudes e comportamentos ético-legais: possui comportamento e postura
profissional adequados. Desenvolve o0s preceitos éticos e legais da profissdo; presta
assisténcia de enfermagem com competéncia, consisténcia, honestidade, sem discriminagao
de qualquer natureza; trata colegas, professor e equipe multiprofissional com respeito; esta
atento as suas proprias reacoes frente as situagdes imprevistas, de maior complexidade e
brincadeiras e comportamentos inadequados. Assiste o cliente/familia/comunidade de forma
humanizada e de modo a estabelecer relagdo de vinculo, favorecendo a continuidade
terapéutica; assume e realiza as obrigacbes que lhe sdo atribuidas, sendo merecedor de
confianca; responde pelos atos praticados.

5. Responsabilizagao pela assisténcia de enfermagem prestada aos usuarios, familias e
comunidade:

Esta ciente e se responsabiliza pelas atitudes e assisténcia prestada a usuarios, familias e
comunidade, fundamentando tedrica e cientificamente as condutas adotadas.

6. Responsabilizagdao pela organizagdo da Unidade de Estagio: conhece e respeita as
normas e rotinas da Unidade de Saude onde realiza o estagio;

7. Manutencao da assiduidade e pontualidade: respeita horario de entrada e saida
estabelecidos, cumpre prazos para entrega de trabalhos/relatérios académicos, ndo deixa de
comparecer ao estagio a ndo ser por motivo de forga maior.

8. Apresentacdo de aparéncia fisica adequada ao campo de estagio: respeita as
exigéncias do campo de estagio conforme disposto neste Regulamento.

9. Demonstracao de interesse, iniciativa e criatividade: envolvimento e comprometimento
com seu aprendizado; mostra-se interessado pelas atividades e rotina da unidade de estagio,
bem como pela evolugao do cliente; melhora constantemente o seu desempenho; integra-se as
atividades da unidade de saude; demonstra dedicacdo e entusiasmo pelas atividades
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efetuando-as com aprimoramento. Capacidade e habilidade em perceber a pessoa, o
ambiente, a saude e a enfermagem dentro de um contexto, tendo subsidios para tomada de
decisdo humanizada; identifica, observa, prioriza e atende as Necessidades Humanas Basicas
do cliente dentro dos recursos disponiveis no ambiente.

10. Flexibilidade ao lidar com conflitos: ser capaz de apreender situagcbées conflitantes e
flexibilizar solucoes.

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Joinville
Rua: Pavéo, 1377 | Costa e Silva| Joinville /SC | CEP: 89220-618
Fone: (47) 3431-5600 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0006-75



		2023-07-06T11:19:27-0300
	Brasil
	MAICK DA SILVEIRA VIANA
	Assinador Serpro




