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Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil —
CEP 88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Cagador

2. Endereco e Telefone do Campus: Av. Fahdo Thomé, n° 3000 - Bairro Champagnat - Cagador, SC -
CEP: 89500-000 - (49) 3561 5700

2.1. Complemento: No ha.

3. Departamento: Ensino, Pesquisa e Extens&o

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

4. Chefe DEPE:
Jaison Schinaider

E-mail: jaison.schinaider@ifsc.edu.br
Telefone: (49) 3561-5714

5. Contatos:
Danielle Regina Ullrich
E-mail: danielle.ullrich@ifsc.edu.br

Telefone: (49) 3561-5700

6. Nome do Coordenador/proponente do curso:
Danielle Regina Ullrich
E-mail: danielle.ullrich@ifsc.edu.br
Telefone: (49) 3561-5700

7. Aprovagao no Campus:
Documento de aprovagéo do Colegiado do Campus em anexo.



Parte 2 - PPC

IV-DADOS DO CURSO

8. Nome do curso:
Técnico em Logistica

9. Eixo tecnolégico:
Eixo Gestao e Negdcios

10. Forma de oferta:
Técnico Subsequente

11. Modalidade:
Modalidade: Presencial com carga horaria de 160h a distancia

12. Carga Horaria do Curso:
Carga horaria de Aulas: 800 horas

Carga horaria de Estagio: 0
Carga horaria Total: 800 horas

13. Vagas por Turma:
40 vagas

14. Vagas Totais Anuais:
40 vagas

15. Turno de Oferta:
Noturno

16. Inicio da Oferta:
2019/2

17. Local de Oferta do Curso:
Campus Cacgador

18. Integralizacgao:

Limite Minimo: 2 semestres
Limite Maximo: 4 semestres

19. Regime de Matricula:
() Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo)
(X) Matricula por créditos (Matricula por unidade curricular)

20. Periodicidade da Oferta:
Anual

21. Forma de Ingresso:
( ) Andlise socioecondmica
( X') Sorteio
( ) Prova



22. Requisitos de acesso:
Técnico Subsequente — Ensino Médio Completo

23. Objetivos do curso:

O Curso Técnico Subsequente em Logistica tem como objetivo desenvolver competéncias e
habilidades voltados para atuagéo profissional na area de Administragdo com énfase em Logistica. Aborda
os fundamentos da area de Logistica, tais como: cadeia de suprimentos, armazenagem e movimentagao,
produgédo, qualidade e custos, com uma visao humanistica, voltada para a ética, responsabilidade social e
ambiental.

24. Legislagao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

CBO: 4141-40 — Auxiliar de logistica;

Ocupagdes CBO associadas: 391125 - Técnico de planejamento de produgéo; 342110 - Operador de
transporte multimodal; 391115 - Controlador de entrada e saida;

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional;

Decreto n° 7.611/2011, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial e o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagédo (PNE) e da outras
providéncias;

Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que altera as
diretrizes e bases da educagio nacional para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias;

Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do
art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
n® 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo uUnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 e da outras providéncias;

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro 2008. Institui a Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

Resolugao CNE/CEB n° 2, de 4 de abril de 2005 — Modifica a redacdo do § 3° do artigo 5° da Resolugéo
CNE/CEB n° 1/2004 até nova manifestagdo sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de
Educacao;

Resolugdao CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizagao e a realizagdo de Estagio de alunos da Educacéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas
modalidades de Educagao Especial e de Educagéo de Jovens e Adultos. Inclui texto Resolugdo CNE/CEB
n® 2/2005;

Resolugdo n°® 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Ambiental,

Resolugdao CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014, que atualiza e define novos critérios para a
composicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e



as instituicbes publicas e privadas de Educacao Profissional e Tecnoldgica quanto a oferta de cursos
técnicos de nivel médio em carater experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n° 9.394/96 (LDB)
e nos termos da Resolugdo CNE/CEB n°6/2012;

Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Em seu Art. 33 estabelece a carga horaria minima das
atividades presenciais para os cursos na modalidade a distancia;

Resolugao CONSUP n° 20 de 25 de junho de 2018: Aprova o Regulamento Didatico-Pedagdgico do IFSC;

Parecer CNE/CEB n° 11, de 09 de maio de 2012, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para a
Educacao Técnica de Nivel Médio;

Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta os artigos 36 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, e da outras providéncias;

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugdo N° 1, de 17 de junho de 2004): durante a
semana da Consciéncia Negra serao realizadas atividades visando esclarecimentos relativos a Educagéo
das Relagbes Etnicas-Raciais. Este tema sera abordado de forma transversal em diversas disciplinas no
decorrer do curso;

Condigoes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida: o Decreto n°® 5.296 de
2 de dezembro de 2004: regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

Politicas de educagcdo ambiental: a Lei n° 9.795 de 27 de abril de 1999: Dispde sobre a educagio
ambiental, institui a Politica Nacional de educagdo Ambiental e da outras providéncias;

Politica Nacional de Protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: a Lei N°
12.764, de 27 de Dezembro de 2012 estabelece nos artigos de 1 a 8, diretrizes para sua consecuc¢ao;

Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme resolugao N° 1, de 30 de maio
de 2012: os temas a serem abordados em diferentes atividades e em conjunto com a tematica das unidades
curriculares do curso sao: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das
diferengas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educagao; transversalidade, vivéncia e
globalidade; e sustentabilidade socioambiental,

Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016, que regulamenta oferta EaD em cursos presenciais;

Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

Resolugdao/CNE n° 1, de 11 de margo de 2016, que estabelece Diretrizes e Normas Nacionais para a
Oferta de Programas e Cursos de Educacao Superior na Modalidade a Distancia;

Resolugao CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017, que estabelece diretrizes para a oferta de cursos e
componentes curriculares ha modalidade a distancia.

25. Perfil Profissional do Egresso:
Realiza procedimentos de transportes, armazenamento e distribuicdo das cadeias de suprimentos.



Agenda programa de manutengdo de maquinas e equipamentos. Supervisiona processos de compras,
recebimento, movimentagédo, expedicdo e distribuicdo de materiais e produtos. Presta servigcos de
atendimento aos clientes.

26. Competéncias Gerais do Egresso:
O Curso Técnico Subsequente em Logistica deve possibilitar a formagao profissional que revele as
seguintes competéncias:

1) Aplica os principios de administragdo e organizagdo de empresas, em especial na area de logistica, com
uma visao empreendedora, ética e responsavel socialmente, comprometido com o desenvolvimento da sua
regiao.

2) Aplica os principios fundamentais da matematica basica.

3) Produz relatdrios, elabora textos técnicos da area de logistica da empresa, e comunica-se internamente e
externamente de forma organizada e ética.

4) Utiliza processadores de planilhas de célculos, softwares de apresentacdo, ferramentas da internet e
programas de uso especifico da area.

5) Demonstra nogdes juridicas que abarcam o setor de logistica.

6) Executa rotinas relacionadas a gestao de suprimentos, armazenagem e movimentagao.

7) Executa rotinas de logistica de distribuicdo fisica e transportes.

8) Executa rotinas de logistica reversa.

9) Calcula custos que envolvem a area de logistica.

10) Conhece e aplica métodos e ferramentas da qualidade.

11) Executa, controla e avalia os procedimentos da area de gestdo da produgéo.

27. Areas/campo de Atuagao do Egresso
Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

V - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

28. Matriz Curricular:

Esta previsto, neste curso, a oferta de Unidades Curriculares na modalidade a distancia,
considerando-se e respeitando-se a legislagdo vigente e também a Resolugdo CEPE/IFSC n° 04 de 16 de
margo de 2017, que estabelecem diretrizes para a oferta de cursos e componentes curriculares na
modalidade a distancia.

Componente Curricular CH tedrica pr:i::ca CH Ead ngl
Médulo |

Rotinas Administrativas 40 40
Matematica Aplicada 80 80
Comunicacgéao Técnica 40 40
Introducéo a Logistica 40 40
Gestao de Pessoas 40 40
Informatica Basica 20 60 80
Gestéo de Suprimentos, Armazenagem e 80 80
Movimentagéao

Médulo I




Gestéo da Produgéo 80 80
Introdugdo ao Empreendedorismo 40 40
Métodos e Ferramentas da Qualidade 40 40
Logistica de Distribuicao Fisica e Transportes 80 80
Legislacao em Logistica 40 40
Custos Logisticos 80 80
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 40 40
Carga Horaria 580 60 160 800

Estagio 0 0
Carga Horaria Total 580 60 160 800

29. Certificagoes Intermediarias:
N&o ha.

30. Atividade em EaD

A interagdo professor/aluno nas unidades curriculares a distancia deste curso acontecerdo no
ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) institucional suportado pela plataforma Moodle, com
realizagéo de atividades online tais como envios de tarefa, féruns de discussdo, questionarios objetivos e/ou
dissertativos, enquetes, wikis, glossarios, estudos de caso, portfélios, entre outros.

Os conteudos, quando o componente curricular acontecer a distancia, serdo disponibilizados
também no AVEA utilizando-se de recursos como livros digitais, sites externos, arquivos e paginas digitais,
midias audiovisuais que contemplem objetos de aprendizagem (videos, simuladores e outros), material
complementar, textos de dominio publico, material didatico (apostila/livro) etc.

Havera encontros sincronos com os estudantes em cada UC que serdo realizados de modo
presencial, no qual os discentes poderdo interagir com seus colegas, professores e demais convidados.

As atividades de avaliagao realizadas obrigatoriamente com presenga no Campus nas unidades
curriculares a distancia sdo denominadas Avaliagdes Presenciais. As atividades de avaliagado realizadas
com mediagdo pelo AVEA e sem obrigatoriedade de presengca no Campus no horario previsto para os
encontros sdo denominadas Avaliagées a Distancia.

Nos encontros presenciais poderao ser realizadas as avaliagdes das disciplinas por meio de provas
objetivas e dissertativas, exposi¢do de trabalhos, seminarios, estudos de casos, apresentacao de relatérios
técnicos, realizagao de oficinas em laboratérios da area e outros.

Conforme o Decreto n° 9.057. de 25 de maio de 2017, as avaliagcbes em cursos ofertados na
modalidade a distancia devem ser realizadas presencialmente, podem ser na sede da instituicdo de ensino,
nos polos de educagéo a distdncia ou em ambiente profissional e previstas nos projetos pedagoégicos de
curso. Ressalta-se que para a realizagdo de atividade em ambientes profissionais € necessario prever o
termo de cooperacgao técnica.

Para as unidades curriculares que serao ofertadas na modalidade EaD, o Campus conta com uma
estrutura fisica e humana capaz de contemplar as necessidades dessa modalidade, a saber: docentes com
experiéncia e/ou formacao na modalidade EaD e que podem vir a atuar naquelas UC que forem ofertadas a
distancia, secretaria académica, coordenagdo de curso, apoio administrativo, limpeza e conservagao,
vigilancia e biblioteca.

Cada professor sera tutor de suas proprias turmas, a partir da estrutura do Campus, onde cada
professor tem seu préprio computador pessoal, conexdo de alta velocidade a Internet, biblioteca virtual e
fisica.

A tutoria a distancia realizada pelos professores pode ocorrer por meio da docéncia compartilhada,
na qual mais de um professor atua como tutor a distdncia de uma unidade curricular, acompanhando o
desempenho discente ao longo das atividades no ambiente virtual de aprendizagem. Todas as interagdes,
duvidas, atividades letivas serao publicadas e registradas no ambiente virtual de aprendizagem, sempre
acompanhadas pelos respectivos professores.



31. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Rotinas Administrativas CH*: 40 |Semestre: 1

Competéncias:

- Aplica os principios de administracdo e organizagdo de empresas, em especial na area de logistica, com
uma visdo empreendedora, ética e responsavel socialmente, comprometido com o desenvolvimento da
sua regido.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Conceitos basicos da administragao;

- Conceitos do ambiente organizacional (Externo e Interno);

- Tipologia e classificagdo das organizagbes e suas estruturas;

- Fungbes administrativas (planejamento, organizagao, lideranga e controle);
- Rotinas de escritorio;

- Sistemas de documentacéo e arquivos.

Habilidades:

- Analisar o ambiente organizacional;

- Classificar os tipos de organizagoes;

- Utilizar ferramentas inerentes as funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, lideranga e
controle).

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dinamicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

LLATAS, Maria Virginia. OSM organizagao, sistemas e métodos: uma visdo contemporanea. Sao Paulo:
Pearson, 2011.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S. Administragao: lideranga e colaboragdo no mundo competitivo. Sdo Paulo, SP:
McGraw, 2007.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANQ, Antonio Cesar Amaru. Introducio a administracéo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.




Unidade Curricular: Matematica Aplicada CH*: 80 |Semestre: 1

Competéncias:

- Aplica os principios fundamentais da matematica basica.
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Fragbes: numeros racionais; definicdo de fragdo; fragdes equivalentes; adicdo e subtracdo de fragdes;
divisdo e multiplicagdo de fragdes;

- Numeros decimais: conversao de fragdo em decimal; adicdo e subtracdo de decimais; multiplicacao e
divisdo de decimais;

- Porcentagens: conversao de porcentagens para decimal; aplicagdes de porcentagens;

- Equagdes: expressdes numericas; equagdes de primeiro grau;

- Proporcgdes: proporgdes e aplicagdes; regra de 3 diretamente proporcional; regra de 3 inversamente
proporcional;

- Juros: juros simples (construir no Excel programas); juros compostos (construir no Excel programas);

- Principais Medidas (comprimento, area,volume);

- Interpretagéo de graficos (barra, histograma, coluna, pizza e linha) e média.

Habilidades:

- Resolver as 4 operagdes basicas;

- Interpretar problemas envolvendo matematica;
- Resolver problemas envolvendo matematica;
- Compreender calculos e construir tabelas;

- Interpretar gréficos;

- Compreender e interpretar dados.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;

- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:

Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussao em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:
LARSON, Ron. Estatistica aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

MATEMATICA aplicada. Sao Paulo, SP: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARRETO FILHO, Benigno; SILVA, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula: volume Unico. Sao
Paulo: FTD, 2000.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO FILHO, Benigno. Matematica: ensino médio. Sdo Paulo: FTP,
2005.

|Unidade Curricular: Comunicagéo Técnica |CH*: 40 |Semestre: 1 |




Competéncias:

- Produz relatérios, elabora textos técnicos da area de logistica da empresa, e comunica-se internamente
e externamente de forma organizada e ética.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:
- Estratégia de leitura e interpretagao textual: a inferéncia;

- Nogdes de texto, género e tipo textual,

- Texto dissertativo-argumentativo: o artigo de opiniao;

- Elementos e pardmetros da textualidade;

- Coesao e coeréncia textuais: articuladores textuais, referenciacao e progressao referencial;

- Tépicos de revisao gramatical: acentuagao, pontuacgéo, ortografia, concordancia e regéncia;

- Correspondéncia oficial e empresarial: e-mail, declaragao, requerimento, correio eletrénico, memorando,
oficio, circular, relatério etc;

- Tépicos de revisao gramatical prejudiciais a redagao: vicios de linguagem.

Habilidades:

- Reconhecer, no texto, estratégias argumentativas empregadas para persuadir o leitor;

- Utilizar ferramentas e técnicas textuais e discursivas, em diferentes contextos linguisticos;

- Compreender a necessidade de adequacgdo das particularidades dos textos aos diferentes géneros em

que se inserem e aplica-las na pratica ao desenvolver textos tanto da esfera profissional quanto cotidiana;
- Ler e produzir textos da esfera empresarial, levando em conta os parametros de textualidade;
- Julgar a necessidade de adequacéao dos textos a norma padrao e realizar essa adequacéo.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas em ambiente virtual; exercicio pratico de leitura e produgéo de texto; féruns de discussédo; estudos

dirigidos; trabalhos individuais e em grupo.

Bibliografia Basica:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa: com exercicios. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

HELLER, Robert. Como se comunicar bem: seu guia de estratégia pessoal. 3. ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2005.

Bibliografia Complementar:

INFANTE, Ulisses. Textos: leituras e escritas : volume Unico: literatura, lingua e produgdo de textos. Sao
Paulo: Scipione, 2006.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Portugués: de olho no mundo do trabalho, volume Unico. Sdo Paulo:
Scipione, 2009.

ZANOTTO, Normelio. Correspondéncia e redagao técnica. 2. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2009.




Unidade Curricular: Introdugao a Logistica CH*: 40 |Semestre: 1

Competéncias:

- Executa rotinas relacionadas a gestao de suprimentos, armazenagem e movimentagao.
- Executa rotinas de logistica de distribuigéo fisica e transportes.
- Executa rotinas de logistica reversa.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Histdrico e evolugao da logistica. Conceitos Iniciais;

- Principios de logistica de entradas. Administracdo de Compras;

- Nocgbes logisticas de apoio a produgdo. Gerenciamento de Estoques. Operacdo de depdsitos e
Armazéns;

- Introducéo a Gestao de Transportes. Distribuigdo Fisica. Logistica Reversa.

Habilidades:

-Entender e utilizar os conceitos e termos da area da logistica;
-ldentificar os processos envolvidos em toda a cadeia logistica.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas em ambiente virtual; féruns de discussdo; estudos dirigidos; trabalhos individuais e em grupo.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

GESTAO logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2014.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, Lee J.; RITSMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administragdo de produgido e
operagoes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ROSA, Rodrigo de Alvarenga. Gestao logistica. 2. ed. Florianépolis: UFSC, 2012.

Unidade Curricular: Gestido de Pessoas CH*: 40 |Semestre: 1

Competéncias:

- Aplica os principios de administracado e organizagao de empresas, em especial na area de logistica, com
uma visdo empreendedora, ética e responsavel socialmente, comprometido com o desenvolvimento da
sua regiao.

- Produz relatérios, elabora textos técnicos da area de logistica da empresa, e comunica-se internamente
e externamente de forma organizada e ética.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:




Conhecimentos:

- Conceitos de Gestao de Pessoas;
- Processos de Gestao de Pessoas;
- Descrigéo de Cargos;

- Recrutamento e Selecgao;

- Treinamento e Desenvolvimento;

- Avaliacéo de Desempenho;

- Trabalho em Equipe;

- Lideranga;

- Gestao de Conflitos;

- Comunicacao e Relagdes Interpessoais.

Habilidades:

- Trabalhar em equipe;

- Gerenciar conflitos;

- Auxiliar em tarefas relacionadas a descricdo de cargos; recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho;

- Comunicar-se de forma eficiente e eficaz.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;

Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:
ADMINISTRACAO de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar:

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

PONTELO, Juliana F.; CRUZ, Lucineide A. M. Gestao de pessoas: manual de rotinas trabalhistas. 7. ed.
Brasilia, DF: Senac, 2013.

Unidade Curricular: Informatica Basica CH*: 80 |Semestre: 1

Competéncias:

- Utiliza processadores de planilhas de calculos, softwares de apresentagdo, ferramentas da internet e
programas de uso especifico da area.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:
- Ferramentas online: correio eletrénico; pesquisas e armazenamento na grande rede; ferramentas de




armazenamento na nuvem;
- Organizagdo e armazenamento de documentos: sistemas operacionais; pesquisar na internet;

manipulagado de arquivos e pastas;

- Editoragao de textos: formatacao de textos e documentos; criagao de tabelas; inser¢do de imagens;

- Construcdo de planilhas inteligentes: trabalho com planilhas eletrénicas; insercdo de fungdes basicas e
intermediarias nas planilhas;

- Desenvolvimento de apresentacdes: criagao e personalizagao de apresentagdes de slides.

Habilidades:

-Utilizar sistemas informatizados;

-Utilizar as tecnologias da informagao para auxiliar nas tarefas cotidianas;

-Utilizar ferramentas que possibilitem ganho de produtividade e trabalho colaborativo com outros usuarios.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussao em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introduc¢ao a informatica. 8. ed. Sao Paulo: Pearson, 2004.

MORIMQOTO, Carlos Eduardo. Hardware IlI: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores, 2010.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Andre de Oliveira. Sistemas operacionais. Florianépolis: IFSC, 2009.
NUNES, Rosemeri Coelho. Introdugao a informatica. Florianépolis: IFSC, 2009.

SOARES, Flavio Augusto Penna. Processamento eletronico de documentos. Floriandpolis: IFSC,
2009.

Unidade Curricular: Gestao de Suprimentos, Armazenagem e CH*: 80 |Semestre: 1

Movimentagao

Competéncias:

- Utiliza processadores de planilhas de calculos, softwares de apresentagado, ferramentas da internet e
programas de uso especifico da area.

- Executa rotinas relacionadas a gestao de suprimentos, armazenagem e movimentagao.

- Calcula custos que envolvem a area de logistica.

- Executa, controla e avalia os procedimentos da area de gestéo da producéo.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Conceitos de Armazenagem; Tipos de Armazéns;

- Classificagédo, Padronizagdao e Normalizagao de Materiais; Classificagdo de estoques; Classificagdo ABC;
- Sistemas de Gestédo de Estoques; Nogbes Basicas de Almoxarifado;

- Processos e rotinas de Compra: recebimento e cadastro de materiais, selecdo de fornecedores,
Inventarios; Formagao de lotes de compra;




- Logistica interna.

Habilidades:

- Aplicar técnicas de manuseio de materiais e estocagem quando relacionados a logistica interna;
- Executar procedimento de pedidos;

- Dimensionar lotes de compra;

- Elaborar rotinas de movimentagao interna;

- Selecionar métodos de movimentagao interna adequados.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;

Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:
DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: principios, conceitos e gestéo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, L. J.; RITSMAN, L. P.; MALHOTRA, M. K. Administragido de produgao e operagoes. 8. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2009.

MOREIRA, D. A. Administragcdo da produgdo e operagoes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2011.

ROSA, Rodrigo de Alvarenga. Gestao logistica: médulo especifico. Florianépolis: UFSC, 2010.

MODULO Il

Unidade Curricular: Gestdao da Produgéo CH*: 80 |Semestre: 2

Competéncias:

- Utiliza processadores de planilhas de calculos, softwares de apresentagao, ferramentas da internet e
programas de uso especifico da area.

- Executa rotinas relacionadas a gestdo de suprimentos, armazenagem e movimentagao.

- Calcula custos que envolvem a area de logistica.

- Executa, controla e avalia os procedimentos da area de gestdo da producao.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Os Sistemas de Produgao;

- Previsdo de Vendas nos Sistemas de Producgéo;

- Planejamento Estratégico da Produgéo;

- Planejamento Mestre da Producao: dimensionamento de lotes, lotes econdmicos de compra, célculo de
necessidades (MRP);

- Programagcdo da Produgdo: programacgdo de lotes, programacdo de atividades em projetos,
balanceamento de linhas de montagem, programagdo em sistemas puxados: com supermercado,
sequencial;

- Controle da Produgéo: acompanhamento e controle da producgéo, gestao por indicadores.




Habilidades:

- Auxiliar no planejamento e analise de sistemas e processos, envolvendo recursos fisicos, humanos e
financeiros, a fim de produzir ao menor custo para um determinado mercado;

- Auxiliar na resolugéo de problemas de planejamento.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dinamicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;

Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragdo de produgao e operagdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da produgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

TROTT, Paul. Gestdao da inovagdo e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

TUBINQO, D. F. Planejamento e controle da produgéo: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Unidade Curricular: Introdugdao ao Empreendedorismo CH*: 40 |Semestre: 2

Competéncias:

- Aplica os principios de administragcao e organizagao de empresas, em especial na area de logistica, com
uma visdo empreendedora, ética e responsavel socialmente, comprometido com o desenvolvimento da
sua regiao.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Introducéo ao empreendedorismo;

- O trabalho do empreendedor e suas perspectivas;
- Perfil e caracteristicas empreendedoras;

- Ideia versus Oportunidade;

- Processo empreendedor;

- Modelos de Plano de Negdcios;

- Modelagem de Negécios: Canvas;

- Formas juridicas para a constituicdo de empresas.

Habilidades:
- Elaborar um modelo de negdcio.

Atitudes:
- Etica;
- Respeito;




- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dinamicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri,
SP: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios : como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José; SPINELLI JR., Stephen; ADAMS JR., Robert J. Criagao de novos negdécios:
empreendedorismo para o século 21. 2. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014.

ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar um plano de negdcios. Brasilia, DF: SEBRAE, 2007.

Unidade Curricular: Métodos e Ferramentas da Qualidade CH*: 40 |Semestre: 2

Competéncias:

- Conhece e aplica métodos e ferramentas da qualidade.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Conceitos basicos da qualidade e gestao da qualidade;

- Histérico da qualidade (evolugéo e gurus);

- Conceito de Gestao da Qualidade Total e suas aplicagbes no processo produtivo;
- Ambientes da gestao qualidade;

- Métodos da qualidade;

- Ferramentas da qualidade;

- Normas da qualidade.

Habilidades:
- Aplicar as ferramentas utilizadas na gestao da qualidade.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.




Bibliografia Basica:

COSTA, Anténio Fernando Branco; EPPRECHI, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro.
Controle estatistico de qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgédo. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
CARVALHO, Pedro Carlos de. O programa 5S e a qualidade total. 5. ed. Campinas: Alinea, 2011.
MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Qualidade: enfoques e ferramentas. Sdo Paulo, SP: Artliber, 2012.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Unidade Curricular: Responsabilidade Social e Sustentabilidade CH*: 40 |Semestre: 2

Competéncias:

- Aplica os principios de administracdo e organizagdo de empresas, em especial na area de logistica, com
uma visdo empreendedora, ética e responsavel socialmente, comprometido com o desenvolvimento da
sua regiao.

- Executa rotinas de logistica reversa.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico;
- Dimensdes da Sustentabilidade;

- Etica e Responsabilidade Social;

- Gestao Social e Ambiental;

- Introdugéo a Logistica Reversa.

Habilidades:
- Aplicar os principios da sustentabilidade e da responsabilidade social.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas em ambiente virtual; féruns de discussao; estudos dirigidos; trabalhos individuais e em grupo.

Bibliografia Basica:

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagao ambiental e sustentabilidade.
Barueri: Manole, 2005.

ROBLES JUNIOR, Antonio; BONELLI, Valério Vitor. Gestdo da qualidade e do meio ambiente: enfoque
econdmico, financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade social empresarial e
empresa sustentavel: da teoria a pratica: inclui a norma ISO 26000. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.




DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

VILELA JUNIOR, Alcir; DEMAJOROVIC, Jacques (Org.). Modelos e ferramentas de gestdo ambiental:
desafios e perspectivas para as organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

Unidade Curricular: Logistica de distribuigao fisica e transportes CH*: 80 |Semestre: 2

Competéncias:

- Executa rotinas de logistica de distribuicao fisica e transportes.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Introducéo a gestao de transportes. Gestao estratégica do transporte;

- Diferengas entre os modais. A intermodalidade e sua importancia logistica. A escolha do servico de
transporte;

- Roteirizagao dos veiculos. Informagéo e rastreamento de cargas;

- Distribuicédo Fisica. Canais de distribuicdo. Operadores Logisticos.

Habilidades:

- Realizar rotinas na area de transportes;

- Auxiliar na tomada de decisao entre modais;

- Executar atividades relacionadas a distribuicao fisica.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2014.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

KRAJEWSKI, L. J.; RITSMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administragdao de producao e
operagoes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da producgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.




Unidade Curricular: Custos Logisticos CH*: 80 |Semestre: 2

Competéncias:

- Calcula custos que envolvem a area de logistica.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:

- Analise dos conceitos de custos, classificagdes, métodos e suas alocagdes aplicaveis a logistica;

- Estudos dos custos logisticos em Custos de Armazenagem, Custos dos Estoques, Custos de
Processamentos dos Pedidos e Custos dos Transportes;

- Estudos relativos a gestao estratégica dos custos logisticos nas empresas.

Habilidades:

- Identificar os custos no processo logistico;

- Auxiliar no processo de organizagdo da informagédo e classificagdo dos dados referentes a custos
logisticos;

- Classificar informagdes de custos para subsidiar tomada de decisoes;

- Identificar os métodos de custeio de acordo com as politicas organizacionais;

- Auxiliar no controle de receitas e gastos;

- Identificar os indicadores de desempenho da logistica.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

Bibliografia Basica:
DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: principios, conceitos e gestéo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NOKES, Sebastian; KELLY, Sean. O guia definitivo do gerenciamento de projetos: como alcancar
resultados dentro do prazo e do orgamento. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagdo de pregos: com aplicacdes na
calculadora HP 12C e excel. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VIANNA, C. T. Finangas, custos & mark-up: conceitos basicos. Floriandpolis: IFSC, 2015.

Unidade Curricular: Legislagdao em Logistica CH*: 40 |Semestre: 2

Competéncias:

- Demonstra nogdes juridicas que abarcam o setor de logistica.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Conhecimentos:




- Introducéo a Legislacédo em Logistica;

- Tributos e Logistica: Aspectos Tributarios sobre a logistica; ICMS; Regimes Tributarios;

- Legislacao e Direito Comercial Aplicado a Logistica: legislagdo, comércio e direito comercial na logistica,
importancia de contratos juridicos para a logistica, tipos de contratos na area de Logistica;

- Documentos fiscais aplicados a Logistica: importadncia dos documentos fiscais; documentos fiscais
aplicados a logistica em cada modal.

Habilidades:
- Identificar os principais impostos e tributos e sua aplicagdo nas operacgdées logisticas;
- Auxiliar no cumprimento das exigéncias legais e tributarias relacionadas a logistica.

Atitudes:

- Etica;

- Respeito;

- Pontualidade;

- Trabalho em equipe;
- Responsabilidade;

- Compromisso.

Metodologia de Abordagem:
Aulas em ambiente virtual; féruns de discussdo; estudos dirigidos; trabalhos individuais e em grupo.

Bibliografia Basica:

BARSANO, P. R.; MONTE, G. A; FILHO, J. L. O. Tributacéo e Legislagéo Logistica. 2. ed. Séo Paulo:
Erica, 2014.

MACHADO, Hugo Brito. Curso de direito tributario. 38. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2017.

Bibliografia Complementar:
FABRETTI, L.C. Direito tributario aplicado. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

HACK, Erico. Nogbes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 3. ed. Curitiba: IBPEX,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

32. Estagio curricular supervisionado:
N&o hé estagio curricular obrigatério e supervisionado neste curso.

VI - METODOLOGIA E AVALIAGAO

33. Avaliagcao da aprendizagem:

De acordo com a Resolugao Consup n° 20 de 25 de junho de 2018, que dispbde sobre o
Regulamento Didatico Pedagdgico (RDP), os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados e deverao
constar no plano de ensino do componente curricular, sempre estimulando o aluno a pesquisa, reflexao,
iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania. As ferramentas a serem utilizadas na avaliagdo, constantes
na RDP, deverao ser estabelecidas no plano de ensino.

Em relagdo a recuperacdo dos estudos, estd prevista a realizagcdo de novas atividades
pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, preferencialmente no horario regular de aula.

Com relagéo a frequéncia, o aluno devera comparecer a no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria de cada Unidade Curricular. Cabe ao aluno o controle de sua frequéncia.

Ainda sobre a avaliagdo de aprendizagem, cabe destacar na integra o art.102 da RDP:

“Art. 102. O resultado da avaliagao sera registrado em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular & 6 (seis).



§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no PPC para o componente curricular sera atribuido o valor 0 (zero).

§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagdes,
suas ponderagdes e as discussdes do conselho de classe final.

§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos ou
competéncias propostos no plano de ensino.”

Recuperacéo
A recuperacado de estudos compreendera a realizacdo de novas atividades pedagodgicas no

decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, conforme disposto na RDP:

“Art. 98. A recuperacao de estudos compreendera a realizagdo de novas atividades pedagogicas
no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem.

§ 1° As novas atividades ocorrerdo, preferencialmente, no horario regular de aula, podendo ser
criadas estratégias alternativas que atendam necessidades especificas, tais como atividades sistematicas
em horario de atendimento paralelo e estudos dirigidos.

§ 2° Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera submetido a avaliagao, cujo resultado sera
registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagdo realizada antes da
recuperacao e o obtido na avaliagdo apds a recuperagéo.”

Solicitagdo de 22 chance para prova:

- Art. 97. O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo nio realizadas por
motivo de doenga ou por falecimento de familiares, convocagao do judiciario e do servigo militar, desde que:

I. comunique em até 3 (irés) dias letivos, contados do inicio do afastamento o motivo do
impedimento a Secretaria Académica do campus;

II. encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um requerimento a
Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatérios do impedimento.

§ 1° O requerimento devera indicar a data e o horario da atividade de avaliagdo nao realizada, o
componente curricular e 0 nome do seu professor.

§ 2° Para comprovacgao de auséncia por motivo de saude, somente sera aceito o atestado médico.

34. Atendimento ao Discente:

A Coordenacgdo do Curso sera o local de referéncia para atender os alunos em suas demandas
relativas ao curso, ao corpo docente ou a Instituicdo. Em situagbes nas quais haja necessidade de
intervengao direta com o discente, a Coordenagdo do Curso conta com o apoio da Coordenadoria
Pedagégica do Campus Cacador. O apoio pedagdgico aos alunos do Curso Técnico Subsequente em
Logistica sera feito pelos profissionais da Coordenadoria Pedagdgica do Cémpus. A Coordenadoria
atualmente conta com uma técnica em assuntos educacionais, uma psicéloga, uma assistente social e uma
pedagoga. Estes profissionais tém por competéncias:

- Acompanhar e supervisionar a execugédo do projeto pedagoégico do curso e atuar junto aos
discentes e docentes com vistas ao cumprimento do mesmo;

- Auxiliar o coordenador do curso nas questbes pedagdgicas;

- Acompanhar a frequéncia e movimentacao dos discentes;

- Realizar o acompanhamento psicopedagdgico aos discentes;

- Desenvolver e acompanhar os programas de assisténcia ao estudante de acordo com a politica
institucional;

- Planejar e executar os Conselhos de Classe.

No que se refere a Assisténcia Estudantil, o IFSC desenvolve varios programas, divididos em duas
categorias:

- Atendimento universal aos estudantes (Programa de Assisténcia Estudantil);

- Atendimento aos estudantes em vulnerabilidade social (Programa de Atendimento aos
Estudantes em Vulnerabilidade Social).

O Programa de Assisténcia Estudantil divide-se em:

1) Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico: Fomento ao desenvolvimento técnico-



cientifico dos estudantes, por meio de bolsas remuneradas a estudantes trabalhadores e nao-trabalhadores
e incentivo financeiro a participagdo em eventos/atividades técnico-cientificas e publicagdes que contribuam
para sua formacgao intelectual, académica e profissional, por meio do tripé ensino, pesquisa e extensao.

2) Programa de Iniciagdo ao mundo do trabalho: Fomento a inser¢do do estudante em atividades
de educagdo em servigo, visando a integragdo social e cultural, a iniciagdo e aperfeicoamento profissional,
de modo a proporcionar a complementacdo do processo de ensino-aprendizagem através do
desenvolvimento de atividades orientadas, vinculadas a area de formagao do estudante por meio de estagio
nao-obrigatdrio.

Por sua vez, o Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social destina-se ao
estudante com dificuldade de prover as condigdes necessarias para a permanéncia e o éxito durante o
percurso escolar. Caracteriza-se como um auxilio financeiro destinado aos estudantes matriculados em
cursos presenciais: FIC com no minimo 160 horas ou com duragdo minima de 04 meses; Mulheres Sim;
PROEJA; Integrado; Concomitante; Subsequente; Graduagdo e Pds-graduagdo. Para o estudante ser
considerado em vulnerabilidade social, este deve comprovar uma renda bruta per capita de até 1 V2 salario-
minimo vigente para pleitear o beneficio. Informagbes detalhadas sido fornecidas através de edital
especifico.

35. Metodologia:

A elaboragédo do curriculo por competéncias implica em agdes pedagdgicas que possibilitem ao
aluno de forma solidaria a construgao do conhecimento. Nesse processo, a construgao de novos saberes se
da em espacos em que alunos e professores sao sujeitos de uma relagdo critica e criadora. Assim, a
intervencao pedagdgica se da mediante atividades que privilegiam a relagdo aluno-professor e aluno-aluno.

Na perspectiva de identificar a pratica pedagdégica dentro de principios norteadores de uma agéo
educativa pautada na responsabilidade de formar cidaddos criticos e conscientes do seu papel na
sociedade, partimos do entendimento segundo GRINSPUN (1999), “(...) que a fundamentagao basica da
educacéao tecnolégica, resume-se no saber-fazer, saber-pensar e criar, que ndo se esgota na transmissao
de conhecimentos, mas inicia-se na busca da construgdo de conhecimentos que possibilite transformar e
superar o conhecido e ensinado (...)".

Sob essa d6tica e na perspectiva do fazer pedagdégico da educacdo profissional, pautada na
concepgao curricular da construgdo de competéncias, centrada na aprendizagem, destacam-se as linhas
norteadoras deste Projeto de Curso no que diz respeito a metodologia:

- A intervengao pedagdgica sera estruturada com base na educagéo de jovens e adultos, na construgao do
conhecimento e na pedagogia de projetos, tendo como pressupostos: o aprender a aprender, a
contextualizagdo, a pesquisa, a problematizagédo, a aprendizagem significativa, a interdisciplinaridade, e a
autonomia;

- O papel do professor consistirda em mediar, facilitar o ensino e a aprendizagem, a partir de acdes
planejadas, com objetivo de propiciar o exercicio continuo e contextualizado dos processos de mobilizacao,
articulagao, reelaboracgao e aplicagdo do conhecimento;

- Os recursos didaticos serao constituidos a partir das unidades curriculares e dos eixos tematicos, na
perspectiva de criar situagdes de aprendizagem, nas quais o aluno participe ativamente na constru¢do das
suas competéncias e habilidades;

- A avaliacdo sera processual e diagndstica, acompanhando o desempenho do aluno na constituicdo das
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional, numa constante pratica de acao —
reflexdo — agao de todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

- Os conteudos das unidades curriculares serdo desenvolvidos de forma integrada, de modo que haja uma
contextualizagdo do conhecimento adquirido e a pratica.



Parte 3 — Autorizagao da Oferta
VIl - OFERTA NO CAMPUS

36. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

Contexto histérico de Cagador

A regido de Cacgador, inicialmente, era habitada por indios das etnias Kaingang e Xokleng. Em
1881, Francisco Corréa de Melo, oriundo de Campos Novos, se estabeleceu as margens do Rio Cagador.
Sendo seguido, seis anos depois, por Pedro Ribeiro e, em 1891, por Tomaz Gongalves Padilha (IBGE,
2014).

Com a construgcéo da estrada de ferro Sdo Paulo - Rio Grande do Sul, cujos trilhos alcangaram
Cacador em 1910, a colonizagao tornou-se mais intensa e o povoado passou a chamar-se "Rio Cagador",
devido a abundéancia de caga nas margens do rio. A estrada de ferro atraiu grande niumero de habitantes de
origem italiana, vindos, sobretudo, da zona colonial do Rio Grande do Sul (CACADOR, 2014; IBGE, 2014).

De 1914 a 1917, o territério esteve conflagrado com a campanha do Contestado. A luta destruiu o
que havia de organizado na regido, sendo incendiados numerosos nucleos de povoamento (CACADOR,
2014; IBGE, 2014).

Em 1917, com o acordo de limite entre o Parana e Santa Catarina, abriu-se um periodo de paz,
que possibilitou o reinicio das atividades normais da populagdo. Em 1918, foi instalada a primeira agéncia
postal, onde ja existia um posto de rendas estaduais (CACADOR, 2014; IBGE, 2014).

A abertura da estrada de Rodagem Cacador-Curitibanos, em 1933, veio dar grande impulso a
regido, com a chegada de imigrante e a instalagcao de serrarias, em meio as densas matas de Pinheiros
(IBGE, 2014)

Em 25 de margo de 1934, Cacador tornou-se um municipio independente, emancipando-se
politica e administrativamente (CACADOR, 2014).

Os imigrantes e desbravadores que chegaram a cidade se depararam com a exuberancia da
floresta nativa de araucaria. Na década de 40, Cacgador ja conquistava a fama de capital da madeira, como
municipio maior produtor de pinho serrado do Brasil. Atualmente, Cagador destaca-se pelas atividades de
agropecuaria, industria, do comércio e dos servigos. Cacador detém o titulo de capital industrial do meio-
oeste catarinense e é o maior produtor de tomates por hectare do Brasil (CACADOR, 2014).

Localizacédo

O municipio de Cacador, pertencente ao estado de Santa Catarina, esta localizado na regido
meio-oeste catarinense, no Alto Vale do Rio do Peixe, a uma distancia aproximada de 400 km de
Floriandpolis, capital do Estado. Possui uma area de 1.009,8 km?, altitude média de 920 metros acima do
nivel do mar, temperatura média anual de 16,6°C, e precipitagcao total entre 1.600 e 1.800 mm/ano.

Figura 1 — Localiza¢ao do Municipio de Cagador em Santa Catarina.
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Fonte: IBGE (2014)

O municipio de Cagador pertence a microrregido de Joagaba, a qual, por sua vez, é pertencente a
mesorregiao Oeste Catarinense. A microrregido possui uma area total de 9.136,383 km?, e esta dividida em



27 municipios: Agua Doce; Arroio Trinta; Cacador; Calmon; Capinzal; Catanduvas; Erval Velho; Fraiburgo;
Herval d'Oeste; Ibiam; Ibicaré; lomeré; Jabora; Joagaba; Lacerddpolis; Lebon Régis; Luzerna; Macieira;
Matos Costa; Ouro; Pinheiro Preto; Rio das Antas; Salto Veloso; Tangara; Treze Tilias; Vargem Bonita;
Videira.

Além de pertencer a microrregido de Joagaba, Cagador compde a Associagdo dos Municipios do
Alto Vale do Rio do Peixe (AMARP), fundada e instalada em 18 de outubro de 1968. Atualmente a AMARP é
formada por 14 municipios, sendo eles: Arroio Trinta; Cagador; Calmon; Fraiburgo; Ibiam; lomeré; Lebon
Régis; Macieira; Matos Costa; Pinheiro Preto; Rio das Antas; Salto Veloso; Timbé Grande; Videira.

Ainda, tendo em vista que o municipio pertencente a microrregido de Joagaba mais distante do
municipio sede, Cagador, é de 135 km rodoviarios, definiu-se esta distancia como aquela de abrangéncia do
estudo. Nesse sentido, 55 municipios foram considerados nesse raio de 135 km rodoviarios, conforme
Figura 2.

Figura 2 — Localizac&o dos municipios do estudo
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O Quadro 1 apresenta as distancias de cada um dos municipios considerados no estudo.

Fonte: IBGE (2014)

Quadro 1- Municipios abrangidos pelo estudo

UF Municipios Microrregiao ASNSIS;:::?;) éigsde Dizfgnacsz:ie
SC [Capinzal Joacaba 135
SC [Ponte Alta 135
PR |Paulo Frontin 135
SC |Quro Joagaba 134
SC |Rio do Campo 134
SC |Séao José do Cerrito 134
SC |Papanduva 133
SC |Monte Castelo 132
SC |Canoinhas 130
SC |Jabora Joacaba 128




SC [Vargem 128
SC |Vargem Bonita Joagaba 125
SC |lrani 119
SC |Lacerddpolis Joagaba 117
PR |Bituruna 117
SC |Séo Cristovéo do Sul 115
SC |Erval Velho Joagaba 112
SC [Ponte Serrada 112
SC |Catanduvas Joacaba 111
PR |Paula Freitas 111
SC |Brundpolis 108
SC |Bela Vista do Toldo 104
SC |Campos Novos 103
SC [Major Vieira 103
SC |Joacaba Joacaba 101
SC ([Ponte Alta do Norte 101
SC [Herval d'Oeste Joacaba 97
SC [Agua Doce Joagaba 94
SC |Curitibanos 94
SC |Luzerna Joagaba 94
PR |Porto Vitéria 94
SC |[Irinedpolis 92
PR |Unido da Vitéria 92
SC [Monte Carlo 84
SC |lbicaré Joacaba 81
SC |Frei Rogério 80
SC |lbiam Joagaba AMARP 78




SC [Porto Unido 78
SC [Santa Cecilia 75
SC [Treze Tilias Joacaba 74
PR |General Carneiro 70
SC |Arroio Trinta Joagaba AMARP 61
SC |Salto Veloso Joacaba AMARP 60
SC |Tangara Joagaba 60
SC |Macieira Joagaba AMARP 57
SC |Fraiburgo Joacaba AMARP 56
SC |Pinheiro Preto Joacaba AMARP 50
SC [Timbé Grande AMARP 48
SC |Matos Costa Joagaba AMARP 47
SC |lomeré Joacaba AMARP 45
SC |Lebon Régis Joagaba AMARP 41
SC |Videira Joacaba AMARP 41
SC |Calmon Joagaba AMARP 32
SC |Rio das Antas Joacaba AMARP 20
SC |Cacador Joagaba AMARP 0

Fonte: IBGE (2014).

Aspectos demograficos

Com relagédo aos aspectos demograficos foram considerados no estudo os seguintes fatores:
populacdo, faixa etaria, género, deslocamento, raca e Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM).

Com uma populagéo estimada em 74.276 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Cagador € o 15° municipio mais populoso de Santa Catarina e 0 423° do
Brasil.



Tabela 1- Populagéo total

= = ~ . . Crescimento
Abrsiiadricia Populagdao [Populagdo |Populagdo |Crescimento [Crescimento % 2007 —

g (2007) (2010) (2013) % 2007 — 2010(% 2010 — 2013 2‘613
Cacador 67556 70762 74276 4,75% 4,97% 9,95%
AMARP 195427 201337 209675 3,02% 4,14% 7,29%
Microrregiao o ) 0
de Joacaba 310347 326459 339181 5,19% 3,90% 9,29%
Regiao de Es- i & §
tade 698112 721749 747397 3,39% 3,55% 7,06%

Fonte: IBGE (2014)

Em 2013, os municipios pertencentes a AMARP somaram uma populagao de 209.675 habitantes,
0 que representa um crescimento médio entre 2007 e 2013 de 7,29%; os municipios da microrregido de
Joagaba somaram 326.459 habitantes, e um crescimento de 9,29%; e os municipios da regido de estudo
somaram uma populagédo de 747.397 habitantes e um crescimento de 7,06% nos ultimos seis anos. O que
demonstra que a populacdo da regido apresenta uma tendéncia de crescimento.

Com relacao a faixa etaria da populacao residente, o municipio de Cagador apresenta 25,36% da
populagao na faixa entre 0 a 14 anos; 26,43% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,75% na faixa entre 30 e 59
anos € 9,47% com 60 anos ou mais.

Tabela 2 — Populagdo residente total por faixa etaria

Abrangéncia
Indicadores Microrregiao de o
Cacgador AMARP Joagaba Regiao de Estudo

Populagéo (2010) 70762 201337 326459 721749
de 0 a 14 anos 17943 50432 76583 177136
de 15 a 29 anos 18700 52971 84807 184607
de 30 a 59 anos 27419 78154 129433 281345
de 60 ou mais anos 6700 19780 35636 78661
% de 0 a 14 anos 25,36% 25,05% 23,46% 24,54%
% de 15 a 29 anos 26,43% 26,31% 25,98% 25,58%
% de 30 a 59 anos 38,75% 38,82% 39,65% 38,98%
Z‘;g: 60 ou mais 9,47% 9,82% 10,92% 10,90%

Fonte: IBGE (2014)

Os municipios pertencentes a AMARP possuem uma populagéo de 25,05% na faixa etaria entre 0
e 14 anos; 26,31% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,82% na faixa entre 30 e 59 anos e 9,82% com 60 ou
mais anos.

Ja dentre a populagéo integrante dos municipios da Microrregido de Joagaba, 23,46% estdo na
faixa entre 0 e 14 anos; 25,98% na faixa entre 15 e 29 anos; 39,65% na faixa entre 30 e 59 anos e 10,92%



possuem 60 ou mais anos.

A regiao de estudo apresenta uma populagéo de 24,54% na faixa entre 0 e 14 anos; 25,58% na
faixa entre 15 a 29 anos; 38,98% na faixa entre 30 e 59 anos e 10,90% com 60 ou mais anos de idade.

Os dados demonstram que a populagao desta regido é formada em sua maioria por jovens, o que
da indicios da existéncia de um publico que pode vir a frequentar os cursos do IFSC.

Com relagao ao deslocamento, o IBGE classifica a populagdo em urbana e rural. Dados do Censo
de 2010 apontam que 91,09% da populagdao do municipio de Cacgador é urbana e 8,91% é rural; nos
municipios da AMARP, 82,02% da populacao é urbana e 17,98% é rural; expandindo para a microrregiao de
Joagaba 80,49% da populagéo é urbana e 19,51% é rural e na regido de estudo 75,91% da populagéo é
urbana e 24,09% é rural.

Os dados demonstram que a populagdo é predominantemente urbana, embora parcela da
populacao desta regido ainda encontra-se na area rural.

O IDHM segue as mesmas trés dimensdes do indice de Desenvolvimento Humano Global (IDH
Global) — longevidade, educagao e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro
e a disponibilidade de indicadores nacionais. Embora megam os mesmos fendbmenos, os indicadores
levados em conta no IDHM s&o mais adequados para avaliar o desenvolvimento dos municipios brasileiros
(PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2013).

Assim, o IDHM - incluindo seus trés componentes, IDHM Longevidade, IDHM Educacgéo e IDHM
Renda — conta um pouco da histéria dos municipios em trés importantes dimensdes do desenvolvimento
humano durante duas décadas da histéria brasileira. O IDHM é acompanhado por mais de 180 indicadores
socioecondmicos, que dao suporte a analise do IDHM e ampliam a compreensdo dos fendmenos e
dinamicas voltados ao desenvolvimento municipal (PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2013).

Os dados levantados sobre os IDHMs dos 55 municipios inseridos na regido deste estudo
evidenciaram que as 10 cidades que possuem o indice mais alto sdo: Joagaba, Treze Tilias, lomeré,
Luzerna, Porto Unido, Salto Veloso, Lacerdopolis, Pinheiro Preto, Ouro e Arroio Trinta.

Tabela 3 — Os 10 maiores IDHMs da regido de estudo

Municipios Microrregiao 2‘:50"'3?30 IDHM  |IDHM IDHM ‘\’f";lggg'?-o

Municipios 1991 2000 2010 2010
1 SC [Joagaba Joacgaba 0,635 (0,741 0,827 [30%
2 |SC |Treze Tilias Joacaba 0,511 0,668 |0,795 ([56%
3 |SC |lomeré Joacgaba AMARP 0,456 (0,708 0,795 |74%
4 |SC |Luzerna Joacgaba 0,516 (0,697 [0,789 153%
5 [SC |Porto Unigo 0,536 0,666 (0,786 [47%
6 |SC |Salto Veloso Joacaba AMARP 0,485 |0,666 (0,784 |62%
7 |SC |Lacerddépolis Joacaba 0,524 |0,700 [0,781 49%
8 |SC |Pinheiro Preto Joacaba AMARP 0,533 |0,644 (0,777 |46%
9 |SC |Ouro Joacaba 0,491 0,655 10,774 [58%
10 |SC |Arroio Trinta Joacgaba AMARP 0,517 (0,670 |0,764 148%

Fonte: IBGE (2014)

Destes municipios, ressalta-se que nove pertencem a microrregidao de Joagaba e por sua vez,
quatro deles também pertencem a AMARP.

Por sua vez, os municipios que apresentam os menores IDHMs da regiao de estudo sdo: Calmon,
Vargem, Sao José do Cerrito, Monte Carlo, Lebon Régis, General Carneiro, Matos Costa, Timbé Grande,
Brunépolis e Macieira.



Tabela 4 — Os 10 menores IDHMs da regido de estudo

Municipios Microrregiao 2‘:50"'3930 IDHM ~|IDHM IDHM ‘\’Zazlggg'??
Municipios 1991 2000 2010 2010
1 |SC |Calmon Joagaba AMARP 0,321 0,427 10,622 |94%
2 [SC |Vargem 0,288 10,531 (0,629 [118%
3 |SC |Sé&o José do Cerrito 0,355 10,502 10,636 |79%
4 [SC |Monte Carlo 0,429 0,530 (0,643 [50%
5 |SC |Lebon Régis Joagaba AMARP 0,407 0,497 10,649 |59%
6 |PR |General Carneiro 0,381 10,532 10,652 |71%
7 |SC |Matos Costa Joacgaba AMARP 0,433 (0,512 0,657 |52%
8 |SC |Timbd Grande AMARP 0,383 10,453 0,659 |72%
9 |SC |Brunodpolis 0,379 0,481 0,661 |74%
10 |SC |Macieira Joacgaba AMARP 0,375 0,541 0,662 |[77%

Fonte: IBGE (2014)

Dos municipios que apresentam os menores IDHMs, quatro estao localizados na microrregido de
Joacaba e 5 deles pertencem a AMARP.

Estes dados demonstram o desequilibrio que ha no desenvolvimento humano dos municipios na
regiao de estudo, em especial, quando se observa que na microrregido de Joagaba e na regiao da AMARP
existem municipios classificados entre os 10 melhores IDHMs bem como existem municipios classificados
como os 10 menores IDHMs.

Ao se propor uma analise do crescimento do IDHM no periodo entre 1991 e 2010 observa-se que
os dez municipios que tiveram o maior aumento de IDHMs foram: Vargem, Bela Vista do Toldo, Calmon,
Ibiam, Irinedpolis, Ponte Alta do Norte, Irani, Sdo José do Cerrito, Paulo Frontin e Macieira.

Tabela 5 — A variacdo dos IDHMs da regiéo de estudo de 1991-2010

o _ B Associagao IDHM IDHM IDHM Variagao
Municipios Microrregiao de % 1991-
e . 1991 2000 2010

Municipios 2010
1 SC |Vargem 0,288 0,531 0,629 118%
2 |SC |Bela Vista do Toldo 0,316 0,491 0,675 114%
3 |SC |Calmon Joacgaba AMARP 0,321 0,427 0,622 94%
4 |SC [Ibiam Joacgaba AMARP 0,379 0,587 0,725 |91%
5 |SC [lrinedpolis 0,370 0,533 0,699 [89%
6 |SC [Ponte Alta do Norte 0,369 0,576 0,689 87%




7 |SC [lrani 0,405 0,605 0,742 |83%

8 |SC [Sao José do Cerrito 0,355 (0,502 0,636 |79%
9 |PR [Paulo Frontin 0,397 0,545 (0,708 |78%
10 |SC [Macieira Joacgaba AMARP 0,375 0,541 0,662 |[77%

Fonte: IBGE (2014)

Tais dados revelam o potencial de desenvolvimento da regido, considerando ndo apenas aspectos
relacionados ao crescimento econdmico destes municipios, mas também aspectos relacionados a
longevidade e a educacdo, o que consequentemente, pode indicar uma melhora na qualidade de vida da
populacao desta regiao.

Embora os indices revelam aspectos positivos com relacdo ao desenvolvimento de alguns
municipios, ndo se pode negar os desafios inerentes ao processo de desenvolvimento que a regido, como
um todo, enfrenta em termos econémicos, sociais, educacionais e ambientais.

Aspectos econémicos

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos econdmicos do municipio-sede
Cacador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagcaba e a Regido de Abrangéncia do
Estudo. Os fatores investigados foram: Populagdo Economicamente Ativa (PEA), renda per capita, renda
dos municipios, posse de bens duraveis e Produto Interno Bruto (PIB).

A populagédo economicamente ativa compreende o potencial de mao de obra com que pode contar
o setor produtivo, isto é, a populagdo ocupada e a populagdo desocupada, assim definidas: populagao
ocupada — aquelas pessoas que, num determinado periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho
mas nao trabalharam (por exemplo, pessoas em férias) (IBGE, 2010).

A populacédo desocupada é aquelas pessoas que nao tinham trabalho, num determinado periodo
de referéncia, mas estavam dispostas a trabalhar, e que, para isso, tomaram alguma providéncia efetiva
(consultando pessoas, jornais, etc.) (IBGE, 2010).

A populacdo ndo economicamente ativa é formada pelas pessoas ndo classificadas como
ocupadas ou desocupadas (IBGE, 2010).

Tabela 6 — Populagcio Economicamente Ativa (PEA)

Abrangéncia

Indicadores . -
Microrregiao de

Cacgador AMARP Joagaba

Regiao de Estudo

Pessoas de 10 anos
ou mais de idade
com condicao de
atividade na
semana de
referéncia de
economicamente
ativas

35889 106629 179125 375889

Pessoas de 10 anos| 23722 63504 100067 236793
ou mais de idade
com condigao de
atividade na
semana de
referéncia nao
economicamente




ativas

Fonte: IBGE (2014)

Os dados levantados apontaram que o municipio-sede de Cacgador possui uma populagao
economicamente ativa de 35.889 pessoas, os municipios da AMARP somam 106.629 pessoas
economicamente ativas, na microrregidao de Joagaba encontram-se 179.125 pessoas ativas e na regiao de
estudo 375.889 pessoas.

Por outro lado, também ¢é expressivo o nimero de pessoas de 10 anos ou mais de idade com
condicdo de atividade, mas ndo economicamente ativas. Os dados apontaram que em Cacgador existem
23.722 pessoas nestas condi¢gdes, nos municipios pertencentes a AMARP sao 63.504, na microrregidao de
Joagaba sao 100.067 pessoas e na regiao de estudo sao 236.793 pessoas.

Os dados demonstram que embora grande parte da populagdo com condi¢des de trabalho esta
ativa, ainda ha uma parcela expressiva da populagdo com condigdes de atividade ndo economicamente
ativas.

A renda per capita é a razao entre o somatério da renda de todos os individuos residentes em
domicilios particulares permanentes e o nimero total desses individuos (PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO
PINHEIRO, 2013).

Tabela 7 — Renda per capita da populacao residente nos municipios da AMARP

Valor do rendimento nominal | Valor do rendimento nominal
médio mensal das pessoas de| mediano mensal das pessoas
UF Municipios 10 anos ou mais de idade, | de 10 anos ou mais de idade,
com rendimento — com rendimento —
economicamente ativas economicamente ativas
3 |[SC Salto Veloso 1.680,92 800,00
5 |SC Videira 1.552,24 950,00
7 |SC Arroio Trinta 1.530,23 900,00
10 |SC Cagador 1.368,73 850,00
14 |SC Pinheiro Preto 1.299,03 804,00
20 |SC Fraiburgo 1.271,44 777,00
21 |SC lomeré 1.270,32 1.000,00
28 |[SC Ibiam 1.218,19 800,00
31 |[SC Rio das Antas 1.189,81 800,00
43 |SC Macieira 935,00 690,00
46 |SC Timbo6 Grande 883,53 600,00
49 |SC Lebon Régis 847,25 600,00
52 |SC Matos Costa 757,99 570,00
54 |SC Calmon 751,88 600,00

Fonte: IBGE (2014)



dentre os municipios da AMARP.

Dentre os municipios pertencentes a AMARP, Salto Veloso € o municipio com maior renda per
capita, R$ 1.680,92. Ja o municipio com a menor renda per capita € Calmon, cuja renda é de R$ 751,88.
Especificamente, Cacgador, € o quarto municipio com a maior renda per capita, R$ 1.368,73 por pessoa

Tabela 8 — Renda per capita da populagao residente nos municipios da Microrregidao de

Joacgaba

Valor do rendimento nominal
médio mensal das pessoas de|

Valor do rendimento nominal
mediano mensal das pessoas

UF Municipios 10 anos ou mais de idade, | de 10 anos ou mais de idade,
com rendimento — com rendimento —
economicamente ativas (R$) | economicamente ativas (R$)
1 SC Treze Tilias 2.304,56 1.000,00
2 SC Joacaba 2.116,71 1.020,00
3 |[SC Salto Veloso 1.680,92 800,00
4 |SC Luzerna 1.558,73 1.000,00
5 |SC Videira 1.552,24 950,00
7 SC Arroio Trinta 1.530,23 900,00
8 |[SC Ouro 1.445,94 980,00
9 |[SC Lacerddpolis 1.410,46 1.000,00
10 |SC Cacgador 1.368,73 850,00
11 |SC Capinzal 1.307,80 830,00
12 |SC Erval Velho 1.307,60 791,00
14 |SC Pinheiro Preto 1.299,03 804,00
15 |[SC Tangara 1.298,46 900,00
16 |[SC Herval d"Oeste 1.283,24 900,00
17 |SC Agua Doce 1.279,92 710,00
18 |[SC Jabora 1.275,09 800,00
20 |SC Fraiburgo 1.271,44 777,00
21 |SC lomeré 1.270,32 1.000,00
23 |SC Ibicaré 1.247,32 900,00
24 |SC Vargem Bonita 1.242,41 800,00
27 |SC Catanduvas 1.232,45 800,00
28 |SC Ibiam 1.218,19 800,00
31 |[SC Rio das Antas 1.189,81 800,00




43 |SC Macieira 935,00 690,00

49 [SC Lebon Régis 847,25 600,00
52 |SC Matos Costa 757,99 570,00
54 |SC Calmon 751,88 600,00

Fonte: IBGE (2014)

Com relagao aos municipios da Microrregido de Joagaba, o municipio com maior renda per capita
é Treze Tilias, cuja renda é de R$ 2.304,56. J& o municipio com a menor renda per capita nesta
microrregido é Calmon, cuja renda é de R$ 751,88. Em comparagdo com os municipios da Microrregido,
Cacador fica com a décima posicéao.

Tabela 9 — Os dez municipios com maior renda per capita na regido de estudo

Valor do rendimento nominal Valor do rendimento nominal
médio mensal das pessoas de 10 | mediano mensal das pessoas de 10
UF Municipios anos ou mais de idade, com anos ou mais de idade, com
rendimento — economicamente rendimento — economicamente
ativas (R$) ativas (R$)

1 |SC Treze Tilias 2.304,56 1.000,00
2 |SC Joacaba 2.116,71 1.020,00
3 |SC Salto Veloso 1.680,92 800,00
4 |SC Luzerna 1.558,73 1.000,00
5 |SC Videira 1.552,24 950,00
6 |SC Porto Unido 1.537,53 800,00
7 |SC Arroio Trinta 1.530,23 900,00
8 |SC Ouro 1.445,94 980,00
9 |SC Lacerddpolis 1.410,46 1.000,00
10 [SC Cacador 1.368,73 850,00

Fonte: IBGE (2014)

Extrapolando os dados da renda per capita para a area de abrangéncia deste estudo, verificou-se
que o municipio com maior renda, ou seja, primeiro colocado no ranking é Treze Tilias e o décimo é
Cacgador. Ainda, integram este ranking dos dez municipios com maior renda per capita: Joagaba, Salto
Veloso, Luzerna, Videira, Porto Unido, Arroio Trinta, Ouro e Lacerddpolis.

O indice renda dos domicilios mede a renda por domicilio, sendo que, conforme IBGE (2010),
domicilio é o local estruturalmente separado e independente que se destina a servir de habitagdo a uma ou
mais pessoas, ou que esta sendo utilizado como tal.

Os domicilios particulares permanentes sdo aqueles construidos a fim de servir exclusivamente
para habitagdo e que, na data de referéncia, tem a finalidade de servir de moradia para uma ou mais.



Tabela 10 — Renda dos domicilios particulares permanentes

Abrangéncia
Indicadores Microrregiao de
Cacador AMARP 9 Regio de Estudo
Joagaba
Domicilios
particulares 21984 62467 103601 224114
permanentes
:?niﬁsa'a”o 0,75% 1,05% 0.81% 1,51%
:Tfl,zniar'nlsa'a”o 7.07% 6,91% 6,03% 8.12%
:mamzm st'a”"s 18,56% 19.49% 18.33% 21,95%
2 a 5 salarios o o o o
o 44,10% 43,09% 43.37% 41,56%
i?n:n?ossa'ams 18,82% 19.35% 21,02% 17.55%
;Ol,n"’; nfgssa'a”os 6,09% 5.73% 6.23% 5.06%
22:?::820 salarios 1,41% 1,70% 2,25% 1,80%
sem rendimento 3,19% 2,69% 1,97% 2,45%

Fonte: IBGE (2014)

No municipio de Cacador, 44,10% dos domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a
5 salarios-minimos e 18,82% recebem de 5 a 10 saldrios-minimos. Considerando a regidao da AMARP,
43,09% dos domicilios particulares permanentes possuem de 2 a 5 salarios-minimos e 19,49% de 1 a 2
salarios-minimos.

Na microrregido de Joagaba, 43,37% dos domicilios particulares permanentes possuem renda de
2 a 5 salarios-minimos e 21,02% recebem de 5 a 10 salarios-minimos. Ja na regido de estudo, 41,56% dos
domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a 5 salarios-minimos e 21,95% possuem de 2 a 5
salarios-minimos.

Os dados demonstram que a maior parcela da populagdo de domicilios particulares permanentes
possui renda de 2 a 5 salarios-minimos.

O PIB mede o total dos bens e servigos produzidos pelas unidades produtoras residentes,
destinado ao consumo final, sendo, portanto, equivalente a soma dos valores adicionados pelas diversas
atividades econdmicas acrescida dos impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos nao incluidos na
valoragao da producgéo. Por outro lado, o produto interno bruto é equivalente a soma dos consumos anuais
de bens e servigos valorados a preco de mercado sendo, também, igual & soma das rendas primarias
(IBGE, 2014).

Pode, portanto, ser expresso por trés oticas:

1. da produgao — o produto interno bruto é igual ao valor bruto da produgao, a pregos basicos, menos
0 consumo intermediario, a pregos de consumidor, mais os impostos, liquidos de subsidios, sobre
produtos;

2. da despesa — o produto interno bruto € igual a despesa de consumo das familias, mais o consumo



do governo, mais o consumo das instituicdes sem fins de lucro a servigo das familias (consumo
final), mais a formagao bruta de capital fixo, mais a variagdo de estoques, mais as exportagdes de
bens e servigos, menos as importagdes de bens e servigos;

3. da renda — o produto interno bruto é igual a remuneragdo dos empregados, mais o total dos
impostos, liquidos de subsidios, sobre a produgao e a importagdo, mais o rendimento misto bruto,
mais o excedente operacional bruto (IBGE, 2014).

Aspectos de empregabilidade

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos de empregabilidade do
municipio-sede Cagador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregidao de Joagaba e a Regiao de
Abrangéncia do Estudo. Os fatores investigados foram: estoque de empresas e empregos, e o setor de
ocupagao.

Com relagdo ao estoque de empresas e empregos do municipio de Cagador (SC), ha um
crescimento no numero de empresas atuantes. No ano de 2008, o municipio apresentava 2005 empresas e
no ano de 2012, eram 2306 empresas. Com relagdo ao pessoal ocupado também se percebe um
crescimento. Em 2008, eram 21.211 pessoas ocupadas e em 2012 eram 24.186 pessoas. Ja com relagao
ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia 19.082 pessoas e em 2012 eram 21.734 pessoas.

No ano de 2008 eram 7052 empresas e no ano de 2012, eram 7453 empresas. Com relagao ao
pessoal ocupado também se percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 58.684 pessoas
ocupadas e em 2012 eram 66.213 pessoas ocupadas. Ja com relacdo ao pessoal ocupado assalariado, em
2008 havia 51.076 pessoas e em 2012 eram 57.715 pessoas.

Com relacao ao estoque de empresas e empregos dos municipios integrantes da Microrregido de
Joagaba, o grafico demonstra que houve um crescimento no nimero de empresas atuantes na microrregiao.
No ano de 2008, eram 12.860 empresas e no ano de 2012, eram 13.354 empresas. Com relagao ao pessoal
ocupado também se percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 102.230 pessoas ocupadas e em
2012 eram 115.023 pessoas ocupadas. Ja com relagdo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia
89.273 pessoas e em 2012 eram 100.993 pessoas.

Com relacdo ao estoque de empresas e empregos dos municipios da regido de estudo, os dados
demonstram que houve um crescimento no nimero de empresas atuantes na regido. Em 2008 eram 25.997
empresas atuantes e no ano de 2012, eram 26.157 empresas. Com relagcdo ao pessoal ocupado também se
percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 177.181 pessoas ocupadas e em 2012 eram 201.375
pessoas ocupadas. Ja com relagdo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia 150.523 pessoas e em
2012 eram 173.186 pessoas.

Os dados do IBGE (2014) apontam o setor de ocupagao das pessoas de 10 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia.

Tabela 11 — Setor de ocupacao das pessoas de 10 anos ou mais de idade

Abrangéncia
Indicadores Microrregido de
Cagador AMARP g Regido de Estudo
Joagaba
Total de pessoas de
10 anos ou mais de
idade, ocupadas na 33917 101951 172321 358974
semana de|
referéncia (soma
por setor)
Agricultura,
pecuaria, produgao 3846 21343 36439 92564
florestal, pesca €
aquicultura
Industrias ) de| 10792 24604 38126 62204
transformacgao
Comeércio, 5515 14624 25425 54925




reparagao de
veiculos
automotores e
motocicletas

Construcao

1642

4735

9013

20104

Servigos
domésticos

1629

4070

7733

18571

Educacgao

1591

4654

7654

17470

Administragao
publica, defesa e
seguridade social

1230

4119

7199

16008

Atividades mal
especificadas

1633

6127

9074

15795

Transporte,
armazenagem €
correio

1870

4732

7642

14003

Saude humana €
Servigos sociais

797

2160

4141

9066

Alojamento e
alimentagao

474

2000

4355

8488

Atividades
profissionais,
cientificas €
técnicas

451

1710

3243

6594

Outras  atividades|
de servigos

671

2015

3368

6449

Atividades
administrativas €
servigos
complementares

645

1856

3492

6195

Atividades
financeiras, de
Seguros e servigos
relacionados

320

867

1492

2873

Agua, esgoto,
atividades de|
gestdao de residuos|
e descontaminagéao

355

963

1445

2409

Informacgao €
comunicagao

222

607

1220

2154

Artes, cultura,

140

380

635

1521




esporte e recreagéo

Industrias extrativas

45

140

190

632

Eletricidade e gas

10

57

165

482

Atividades

39

188

256

453

imobiliarias

Organismos
internacionais €
outras instituigdes|
extraterritoriais

Fonte: IBGE (2014)

Em Cacgador os trés principais setores de ocupagdo das pessoas, por ordem de pessoas
ocupadas, sao: industrias de transformagao; comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas;
agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura. Nos municipios pertencentes a AMARP, os
trés principais setores sao: industrias de transformacgéo; agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e
aquicultura; comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas. Na microrregido de Joagaba,
destacam-se: industrias de transformagdo; agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura;
comércio, reparacado de veiculos automotores e motocicletas. Ja na regido de estudo, os trés principais
setores de ocupacgdo das pessoas sdo: agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura;
industrias de transformagéao; comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas.

Os dados relevam um contraponto entre o municipio de Cagador, cuja principal atividade de
ocupagao € a industria de transformagéo e a regido de abrangéncia do estudo cuja principal atividade de
ocupagao esta relacionada com agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura.

Aspectos educacionais

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos educacionais do municipio-
sede Cacador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregiao de Joagaba e a Regido de
Abrangéncia do Estudo. Os fatores investigados foram: instrugdo dos economicamente ativos, instrugao dos
nao economicamente ativos, nimero de matriculas e oferta de cursos de graduagao.

Com relagéo ao nivel de instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigcao de
atividade na semana de referéncia e economicamente ativas, Cagador possuia 39,52% da populagdo sem
instrucdo ou com ensino fundamental incompleto; 28,01% com ensino médio completo e superior
incompleto; 20,82% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 11,12% com ensino superior
completo e 0,52% néo foram determinados.

A mesma conjuntura foi observada nos municipios pertencentes a AMARP, sendo 40,69% da
populagao sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto; 26,17% com ensino médio completo e
superior incompleto; 22,19% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 10,56% com ensino
superior completo e 0,39% nao foram determinados.

A microrregido de Joagaba apresentou 40,09% da populacdo sem instrugdo ou com ensino
fundamental incompleto; 27,28% com ensino médio completo e superior incompleto; 20,89% com ensino
fundamental completo e médio incompleto; 11,43% com ensino superior completo e 0,31% n&o foram
determinados.

Na regido de abrangéncia do estudo 42,16% da populagdo ndo tem instrugdo ou tem ensino
fundamental incompleto; 26,53% tem ensino médio completo e superior incompleto; 20,30% possuem
ensino fundamental completo e médio incompleto; 10,71% possuem ensino superior completo e 0,31% nao
foi determinado.

Os dados demonstram que grande parcela da populagao de 10 anos ou mais de idade com
condigdo de atividade na semana de referéncia e economicamente ativa nao possui instrugdo ou possui
ensino fundamental completo. A segunda faixa é preenchida pelas pessoas com ensino médio completo e
superior incompleto.

Com relagao ao nivel de instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigdo de
atividade na semana de referéncia e ndo economicamente ativa, Cagador possuia 73,56% da populacao
sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto; 16,34% com ensino fundamental completo e médio



incompleto; 7,63% com ensino médio completo e superior incompleto; 2,10% com ensino superior completo
e 0,39% nao foi determinado.

Tabela 12 — Nivel de instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigéo de

atividade

Abrangéncia
Indicadores Microrregiao

Cacador | AMARP 9 Regido de Estudo

de Joacaba

Total 23722 | 100,00% 63504 100,00% | 100067 | 100,00% | 236793 | 100,00%
Sem instrugao
e fundamental 17450 | 73,56% 47894 75.42% | 74165 | 74.12% | 173839 | 73.41%
incompleto
Fundamental
rcnog:jﬂeto ® 3875 | 16,34% 0826 1547% | 15396 | 15.39% | 36977 | 15.62%
incompleto
Médio
z‘:;"epr'iitro ® 1800 | 7.63% 4454 701% | 8216 | 821% | 20438 | 8,63%
incompleto
f;‘:q‘;:; 497 2.10% 911 143% | 1752 | 1,75% | 4303 | 1.82%
Nao
oo 92 0,39% 418 0,66% 534 053% | 1232 | 052%

Fonte: IBGE (2014)

Os municipios pertencentes a AMARP possuiam 75,42% da populagdo nao possuia instrugdo ou
com ensino fundamental incompleto; 15,47% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 7,01%
com ensino médio completo e superior incompleto; 1,43% com ensino superior completo e 0,66% nao foram
determinados.

Situacdo semelhante na microrregiao de Joagaba em que 74,12% da populagdo nao possui
instrucdo ou tem ensino fundamental incompleto; 15,39% com ensino fundamental completo e médio
incompleto; 8,21% com ensino médio completo e superior incompleto; 1,75% com ensino superior completo
e 0,53% nao foi determinado.

A regiao de abrangéncia do estudo possuia 73,41% da populagdo sem instrugdo ou com ensino
fundamental incompleto; 15,62% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 8,63% com ensino
médio completo e superior incompleto; 1,82% com ensino superior completo e 0,52% nao foram
determinados.

Os dados demonstram que a situagdo é ainda mais agravante quando toma por base o nivel de
instrucdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigédo de atividade na semana de referéncia e
nao economicamente ativas. Mais de 70% da populagao desta regido ndo possui instrugdo ou possui ensino
fundamental incompleto.

Ao se tragar um comparativo entre o nimero de matriculas no ensino pré-escolar, fundamental e
médio em 2007 e em 2012, verifica-se que houve um acréscimo no numero de matriculas no ensino pré-
escolar em Cacador (14,77%), nos municipios da AMARP (30,69%), na microrregido de Joagaba (8,12%) e
na regido de abrangéncia do estudo (3,08%). Todavia, houve um decréscimo no numero de matriculas no
ensino fundamental em Cacador (-12,84%), nos municipios da AMARP (-15,46%), na microrregiao de
Joagaba (-13,86%) e na regido de abrangéncia do estudo (-12,53%).

Mas, houve uma variagdo percentual positiva no numero de matriculas do ensino médio, sendo:
Cacador (25,38%); AMARP (17,39%), na microrregido de Joagaba (13,23%) e na regido de abrangéncia do



estudo (12,52%).

O indicador defasagem idade-série demonstra a defasagem que ocorre nos alunos do Ensino
Basico (Fundamental e Médio) com relagao a idade correta que deveriam estar cursando estes niveis. Os
dados coletados referem-se aos municipios da AMARP, no ano base de 2010.

Com relacado ao indicador defasagem idade-série, os dados da AMARP (2010) demonstram que o
municipio com maior percentual de alunos de 6 a 14 anos cursando ensino fundamental sem atraso é
Pinheiro Preto (88,36%), seguido por Salto Veloso (85,31%) e Timbd Grande (79,77%). J& os municipios
com o menor percentual de alunos de 6 a 14 anos cursando ensino fundamental sem atraso s&do: Calmon
(64,69%), Lebon Régis (66,38%) e Cagador (68,21%).

No ensino médio, os municipios que apresentam os maiores percentuais de alunos de 15 a 17
anos sem atraso sdo: Salto Veloso (95,29%), Arroio Trinta (94,89%) e Ibiam (89,71%). J& os municipios com
0s menores percentuais de alunos de 15 a 17 anos sem atraso sdo: Macieira (60,19%), Lebon Régis (60,83)
e Calmon (62,65%).

Ao comparar a idade dos alunos e a defasagem no Ensino Basico (Ensino Fundamental e Ensino
Médio), os municipios com maior percentual de alunos de 6 a 17 anos no Ensino Basico sem atraso sao:
Salto Veloso (83,55%), Pinheiro Preto (79,97%) e lomeré (79,33%). Ja os municipios com o menor
percentual de alunos de 6 a 17 anos no ensino basico sem atraso sao: Calmon (60,50%), Lebon Régis
(62,11%) e Cagador (65,77%).

No Brasil, 65,63% dos alunos de 6 a 14 anos estdo cursando ensino fundamental sem atraso,
72,80% de alunos de 15 a 17 anos estdo cursando o ensino médio sem atraso e 61,84% dos alunos entre 6
e 17 anos estao no ensino basico sem atraso.

Portanto, os indices revelam situagdes preocupantes que demonstram que em alguns municipios
da regiao da AMARP ¢ alto o indice de alunos que estdo defasados na relagdo idade-série. Ao se comparar
com os indices brasileiros percebe-se que a situagao da regidao da AMARP é similar a média nacional, e que
muitos municipios estdo acima da média.

Considerag6es sobre demanda e oferta

Com relagéo aos aspectos demograficos, observa-se que aproximadamente 28% da populagéo da
regido de estudo concentram-se nos municipios que formam a AMARP. Essa regido teve um crescimento
aproximado de 7% entre os anos de 2007 e 2013, sendo que aproximadamente 25% da populagao, tanto da
AMARP, quanto da regido do estudo, encontra-se na faixa etaria de 15 a 29 anos. Considera-se que, do
ponto de vista demogréafico, existe demanda para cursos técnicos. E importante ressaltar ainda que
aproximadamente 25% dessa populacédo encontra-se na faixa etaria de 0 a 14 anos, o que garante um fluxo
de potenciais alunos. Além das consideragbes relatadas, observamos que trés quartos da populagao
concentra-se em area urbana, o que facilita as condigdes de acesso a infraestrutura necessaria para cursar
um Curso Técnico, como por exemplo, acesso a Internet e transporte publico.

Em relacao ao IDHM, observa-se relativo desequilibrio entre os municipios que compdem a regiao
da AMARP. Entretanto, ao se observar os indicadores do inicio da década de 1990 e final da década de
2000, observa-se que todos os municipios tiveram variagdo positiva dos seus IDHMs, sendo que os
municipios que no inicio da década de 1990 tiveram os menores IDHMs foram aqueles que apresentaram a
maior variagao percentual. Embora os indices revelam aspectos positivos com relagdo ao desenvolvimento
de alguns municipios, ndo se podem negar os desafios inerentes ao processo de desenvolvimento que a
regido como um todo enfrenta em termos econdmicos, sociais, educacionais e ambientais.

Os indicadores relativos aos aspectos econdémicos revelaram que cerca de 60% daqueles com
idade de 10 ou mais anos estdo na condigdo de Populagao Economicamente Ativa (PEA). Isso representa
um numero expressivo da parcela da populagao que esta apta a trabalhar e, portanto, indica uma potencial
necessidade de formacgao técnica.

Em relagdo a renda per capita, assim como aos IDHMs, verifica-se também um desequilibrio entre
0s municipios da regido de estudo. O valor do menor rendimento nominal médio per capita é cerca de 30%
do valor da maior renda per capita. Quando se analisa as medianas desses valores de rendimento, obtém-
se valores expressivamente menores daqueles obtidos pelas médias, o que caracteriza desigualdade na
distribuicdo de renda dos municipios. Essa situagdo se reflete também nos indicadores relacionados as
rendas dos domicilios cuja faixa de renda é, em sua maioria, concentrada entre 2 e 5 salarios minimos.

Sobre a posse de bens duraveis nos municipios da regido verificou-se que os itens com maior
presencga séo geladeira, televisdo e radio, ao passo que os itens com menor presenca sao motocicleta para
uso particular, microcomputador com acesso a Internet e telefone fixo. Isso evidencia uma possivel relagéao
entre a renda e o acesso ao consumo de bens duraveis. Além disso, o fato de haver poucos
microcomputadores com acesso a Internet nas residéncias pode evidenciar uma dificuldade no acesso a
informacgéao e, por consequéncia, a educacéo.

Em relacédo ao PIB dos municipios da AMARP, observou-se que a paridade das parcelas de
industrias e servigos na participagao do PIB, que vinha sendo observada até o ano de 2004, deixa de existir
e da lugar a maior participagao dos servicos na parcela total do PIB. A maior participagdo da parcela dos



servicos no PIB sempre foi observada nos municipios da regido de estudo. Isso pode ser um indicativo de
que a regido da AMARP esta evoluindo de forma a acompanhar a tendéncia geral da regido de estudo,
tendo como maior parcela participante do PIB o setor de servigos. Entretanto, essa situagdo nao se verifica
em Cagador, em funcao das caracteristicas econdmicas do municipio.

Com relagdo ao estoque de empresas e pessoal ocupado nas regides analisadas ha um
crescimento do numero de pessoas ocupadas, embora exista uma volatilidade em relagao aos niumeros de
empresas atuantes. Os principais setores de ocupagao das pessoas na regido de estudo sdo: industria,
comeércio e agricultura.

Os indicadores relacionados aos aspectos educacionais relativos a populagdo com condigao de
atividade e economicamente ativa demonstram uma homogeneidade na faixa de instrugdo de todos os
niveis educacionais quando se comparam as regides (Cagador, AMARP, Microrregido de Joagaba, Regido
de Estudo). Aproximadamente 50% da populagéo da regido de estudo apresenta ensino fundamental
completo e médio incompleto ou ensino médio completo e superior incompleto. Os primeiros sinalizam
potenciais futuros alunos de um curso técnico e os ultimos indicam uma potencial populagéo apta ao estudo
de um técnico subsequente, no momento atual. Ha que se considerar que a formagéo técnica & obtida com
menor tempo de dedicagao ao curso, quando comparado a uma graduacgao, por exemplo.

Também os aspectos educacionais relativos a populagcdo com condicao de atividade e néao
economicamente ativa demonstram uma homogeneidade na faixa de instrucdo de todos os niveis
educacionais quando se comparam as regides (Cacador, AMARP, Microrregido de Joagaba, Regido de
Estudo). Quanto a demanda de futuros alunos, esse grupo também apresenta significativo potencial, ja que
nas faixas de ensino fundamental completo e médio incompleto ou ensino médio completo e superior
incompleto encontram-se 25% desta populagéo.

Diante dos dados apresentados justifica-se a oferta do Curso Técnico Subsequente em Logistica,
que visa atender e suprir a caréncia de Cursos Técnicos Gratuitos na regido. Pela sua abrangéncia, verifica-
se que inumeras sao as possibilidades de atuagao do egresso, que podera atuar em organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor. Ainda, mediante as competéncias estabelecidas e perfil do egresso, o
profissional do curso podera atuar de forma empreendedora e sustentavel, com vistas a impactar no
processo de desenvolvimento regional e provocar mudangas na realidade ora apresentada pelos dados do
IBGE.

Ressalta-se que o Campus Cagador ja ofertou o Curso Técnico Concomitante em Logistica, no
ano de 2017. Todavia, o antigo PPC foi construido para ser implementado via Programa PRONATEC. A
alteracdo e concepcdo desta nova proposta vem de encontro aos anseios e solicitagdes dos alunos
egressos e também da comunidade empresarial local, ambos os publicos ouvidos por meio da aplicacao de
entrevistas que embasaram a construgado desta nova proposta.

37. Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

O curso Técnico Subsequente em Logistica encontra-se em consonancia com o itinerario
formativo proposto no Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) aprovado para o Campus Cagador. De
acordo com o POCV, o aluno egresso deste curso técnico podera prosseguir em sua formacao através do
Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo, o qual teve inicio em 2016. Ou ainda, podera seguir
para o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagado, o qual teve inicio em 2017. Ambos cursos
apresentam em sua estrutura curricular diversas disciplinas relacionadas com a area de Administragao, e
portanto, afins ao contexto do Curso Técnico Subsequente em Logistica. Além disso, o curso encontra-se
em consonancia com cursos FIC’s e outros Cursos Técnicos da area de Gestao e Negdcios ofertados pelo
Campus, como o Curso Técnico Subsequente em Administragcdo; o Curso Técnico Subsequente em
Qualidade e o Curso Técnico Integrado em Administragéo.

38. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:

O curso Técnico Subsequente em Logistica tem como publico-alvo pessoas de qualquer idade,
tendo como pré-requisito a conclusao do ensino médio, que busquem capacitagao sob a forma de curso de
técnico em areas afins a Administragdo. Em especial, trabalhadores da industria, comércio e servigos que
atuem na éarea de Logistica ou que busquem uma melhor compreensao sobre esta area.

Ainda, o foco base é composto por interessados moradores de Cacador e Regido, sobretudo,
aqueles moradores da regido da AMARP.



39. Instalagdes e Equipamentos:

O Campus Cagador dispbée de salas de aula climatizadas, sala adaptada como auditério,
biblioteca, além de outras instalagdes. Possui acesso a internet por meio de fibras dpticas a partir de ponto
de presenca da RNP localizado na propria instituigdo. Os laboratérios, descritos no quadro 3, ndao estao
divididos em departamentos especificos, sendo todos alocados no Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus. O Campus dispde também de ambientes dedicados a estudos e pesquisa para os
professores e ambientes dedicados as atividades de iniciagéo cientifica de bolsistas vinculados a projetos
de pesquisa.

O Campus possui quatro salas de professores com espago destinado a reunides. Ainda, tem
disponivel local para convivéncia entre professores e servidores.

Os professores contam com duas Salas de Meios, com mesas de trabalho, cada uma com acesso
a Internet e a impressoras. As salas possuem armarios e uma mesa de reunides. Estas salas sao
compartilhadas pelos professores. Todos os docentes tém disponiveis mesas individuais de trabalho,
dispondo de computador com acesso a internet.

O atendimento individual aos alunos é realizado em sala especifica para este fim.

Os alunos do Campus Cacador possuem diferentes formas de acesso a equipamentos de
informatica visando a realizacdo de atividades escolares extraclasse, buscas bibliograficas e trabalhos em
grupo. Sdo 8 computadores instalados em areas de acesso coletivo no Campus e 8 computadores na
biblioteca do campus, todos com acesso ilimitado a internet.

A Biblioteca do Campus Cacgador tem por finalidade reunir, organizar e disseminar informagdes
para oferecer suporte a alunos e servidores docentes e técnico-administrativos na realizagdo de suas
atividades académicas, proporcionando-lhes mecanismos que visem estimular o uso de seu acervo e
incentivar a leitura, criando, em seu ambiente, oportunidades para a concretizagdo da missao institucional.

O acervo é especializado de acordo com os cursos oferecidos em suas diferentes areas. A
biblioteca dispde de condicdes fisicas para o estudo local e acesso a internet em ambiente climatizado. Os
principais servigos oferecidos s&o: consulta local e online ao acervo; empréstimo domiciliar; reserva de
material; renovacdo de empréstimo local; levantamento bibliogréafico; orientagdo na normalizagdo de
trabalhos académicos; servigo de referéncia e visitas orientadas. A biblioteca esta informatizada com
sistema Sophia Biblioteca, permitindo a consulta direta do acervo pela Internet.

Outras instalagdes, sejam administrativas ou de apoio aos docentes e aos discentes, encontram-
se como descritos a seguir:

Quadro 02: Instalagdes Administrativas

Designacgao Recursos disponiveis
Acesso internet
Projetor Climatizagao
multimidia
fixo
Sem fio Cabo
Secretaria académica Sim Sim Néo Sim
Registros académicos Sim Sim Nao Sim
Sala dos professores 1 Sim Sim Nao Sim
Sala dos professores 2 Sim Sim Nao Sim
Sala da coordenacgao de curso Sim Sim Nao Sim

Fonte: elaborado pelos autores.

O Campus Cacador esta equipado para prover acesso para portadores de deficiéncia fisica,
incluindo em suas instalagbes rampas de acesso e elevadores para cadeirantes, os quais possibilitam
acesso aos blocos e pavimentos do campus, de acordo com a NBR 9050/2004. Ainda, existem vagas
reservadas para portadores de deficiéncia no estacionamento e banheiros adequados as suas
necessidades. Havendo a necessidade serdo avaliadas e implementadas agdes que visem atender as



necessidades imediatas de pessoas com necessidades especificas através do coordenador do curso em
conjunto com a chefia de ensino e o NAPNE (Nucleo de Apoio a Portadores de Necessidades Espaciais) do
campus.

O Campus conta atualmente com 18 salas de aula climatizadas, equipadas com quadro branco e
projetor multimidia. Computadores com acesso a internet estao localizados na mesa do professor. Para as
unidades curriculares em que seja necessario, as aulas praticas podem ser ministradas diretamente nos
laboratérios de informatica, CAD e/ou modelagem os quais estdo todos equipados com computadores com
acesso a Internet (para professores e alunos), além de projetores multimidia instalados no teto.

A infraestrutura de laboratérios do Campus garante o pleno funcionamento do curso, permitindo a
extrapolagédo dos conteudos tedricos. Os Quadros 3 e 4 apresentam os laboratérios didaticos gerais e
especificos, bem como sua infraestrutura resumida.

Quadro 3: Laboratérios gerais

Designacgao Recursos disponiveis

Acesso a internet Projetor Climatizacao

multimidia

Sem fio Cabo fixo
Laboratério de Quimica Geral sim nao sim
Laboratodrio de Fisica Experimental sim nao sim
Laboratorio de Multimeios / Apoio aos sim sim nao sim
Discentes
Laboratério Informatica 1 sim sim sim sim
Laboratério de Informatica 2 sim sim sim sim
Laboratério de Informatica 3 sim sim sim sim
Laboratério de Informatica 4 sim sim sim sim
Laboratoério de Informatica 5 sim sim sim sim
Laboratoério de Informatica 6 sim sim sim sim
Laboratério de CAD sim sim sim sim

Fonte: elaborado pelos autores.

Quadro 4: Laboratoérios especializados

Designacgao Recursos disponiveis
Acesso a internet Projetor Climatizacao
multimidia
Sem fio Cabo fixo

Laboratério de Caracterizagao de Materiais | sim nao sim




Laboratorio de Processamento de sim néo nao
Termoplasticos

Laboratério de Usinagem sim nao néao
Laboratério de Metrologia sim nao sim
Laboratério de Soldagem sim nao nao
Laboratério de Conformacéao e Ajustagem sim nao sim
Laboratdrio de Instalagbes Elétricas sim nao sim
Laboratdrio de Maquinas Elétricas nao sim

sim

Laboratério de Acionamentos sim nao sim
Laboratério de Automacéao e Controle sim nao sim
Laboratoério de Redes de Computadores sim sim sim

Fonte: elaborado pelos autores.

40. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

DOCENTE

Nome Area Regime de Trabalho
Ademir Goulart Informatica 40 horas DE
Bruno Santos Vieira Engenharia de Produgao 40 horas DE
Daiane de Lourdes Toledo Administracao 40 horas DE
Danielle Regina Ullrich Administragéo 40 horas DE
David Ferreira Severo Portugués 40 horas DE
Douglas Daniel Matematica 40 horas DE
Greyson Alberto Rech Matematica 40 horas DE
Jair José Ferronato Informatica 40 horas DE
Jean Rodrigo Adacheski Matematica 40 horas DE
Lud Moloise Fernandes da Informatica 40 horas DE
Silveira

Lucio Galvao Mendes Engenharia de Produgao 40 horas DE
Ricardo de Campos Portugués 40 horas DE
Samuel da Silva Feitosa Informatica 40 horas DE




Sibeli Paulon Ferronato Administragéo 40 horas DE

Sirlene Silveira de Amorim Pereira Administracao 40 horas DE

Thaisa Rodrigues Engenharia de Produgéao 40 horas DE

Vitor Sales Dias da Rosa Matematica 40 horas DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Nome Cargo

Andressa Fontoura Maria

Psicdloga

Arlete Lemos

Técnica Administrativa

Luciane da Costa Campolin

TAE - Técnica em Assuntos Educacionais

Matheus Baldez Reis

Auxiliar em Administragcao

Naipi Hommerding

Assistente Administrativo

Patricia Maccarini Moraes

Assistente Social

Paula Silva

TAE - Técnica em Assuntos Educacionais

Sandra Elisa Miosso

Assistente de Alunos

Simone Padilha

Bibliotecaria

Verbnica de Andrade

Auxiliar de Biblioteca

Viviane Aparecida Trindade

Pedagoga

Viviane Bittar

Assistente de Alunos

41. Anexos:




