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RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 34 DE 12 DE ABRIL DE 2018.

Aprova a alteracdo de PPC e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do Regulamento Interno
do Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO
N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento
Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragio de PPC do Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao —
Campus Cacador, conforme anexos, ¢ revogar a Resolucdo 23/2015/CEPE/IFSC que trata do
referido curso:

N° Curso Carga | Vagas por | Vagas | Turno de
Campus Nivel Modalidade | Status Curso hordria | turma | totais | oferta
anuais
1. | Cagador Bacharelado Presencial | Alteragdo Engenharia de 3980 40 40 Noturno
Producao horas

Floriandpolis, 12 de abril de 2018.

LUIZ OTAVIO CABRAL
(Autorizado conforme despacho no documento n°® 23292.039579/2017-14)

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

wsriruro reoeral INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DE SANTA CATARINA

ALTERAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

DADOS DO CAMPUS
1 Campus: Cacador

2 Departamento: Departamento de Ensino Pesquisa e Extensao
3 Contatos/Telefone do campus: (49) 3561-5700

DADOS DO CURSO

4 Nome do curso: Engenharia de Produgao
5 Numero da Resolugio do Curso: N° 23/2015

6 Forma de oferta: presencial

ITENS A SEREM ALTERADOS NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

Item no PPC Descrigao do item
3 Inclusdo das seguintes legislagdes aplicadas ao curso:
FUNDA~MENT ePortaria n°®1.134, de 10 de outubro de 2016, que regulamenta oferta EaD em
ACAO CUrsos presenciais;
LEGAL eDecreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996;
eResolugdo/CNE n° 1, de 11 DE Margo de 2016 que estabelece Diretrizes e
Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacgéo
Superior na Modalidade a Distancia.
eResolugdo CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017. Estabelece diretrizes para
a oferta de cursos e componentes curriculares na modalidade a distancia.
5 MATRIZ Inclusdo do seguinte texto no capitulo 5:
CURRICULA | «ggt4 previsto, neste curso, a oferta de Unidades Curriculares, ou parte delas, na
R modalidade a distancia, considerando-se e respeitando-se a legislagao vigente e
também a Resolugao CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017, que estabelecem
diretrizes para a oferta de cursos e componentes curriculares na modalidade a
distancia.”
5 MATRIZ
CURRICULA Inclusao do item “5.1 Atividades em EaD”, contendo o seguinte texto:
R
A interagao professor/aluno nas unidades curriculares a distancia deste curso
acontecerdo no ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) institucional
suportado pela plataforma Moodle, com realizag&o de atividades online tais como
envios de tarefa, foruns de discussao, questionarios objetivos e/ou dissertativos,




enquetes, wikis, glossarios, estudos de caso, portfélios, entre outros.

Os contetdos, quando a componente curricular acontecer a distancia, seréao
disponibilizamos também no AVEA utilizando-se de recursos como livros digitais, sites
externos, arquivos e paginas digitais, midias audiovisuais que contemplem objetos de
aprendizagem (videos, simuladores e outros), material complementar, textos de
dominio publico, material didatico (apostila/livro) etc.

Podera haver encontros sincronos com os estudantes em cada UC que ser&o
realizados via webconferéncia de modo que, a partir de um computador em sua casa
ou no ambiente do trabalho, os discentes poderéo interagir em tempo real com seus
colegas, professores e demais convidados. Esta medida considera que o perfil do
corpo discente é formado por trabalhadores que estudam e, por isso, a metodologia
procura ajustar suas atividades com flexibilidade para o melhor desempenho
académico.

As atividades de avaliagdo realizadas com obrigatoriedade de presenga no campus,
nas unidades curriculares a distancia, sGo denominadas Avaliagbes Presenciais. As
atividades de avaliacdo realizadas com mediagéo pelo AVEA e sem obrigatoriedade de
presencga no campus, no horario previsto para os encontros, sdo denominadas
Avaliagées a Disténcia.

Nos encontros presenciais poderao ser realizadas as avaliagdes das disciplinas por
meio de provas objetivas e dissertativas, exposi¢cdo de trabalhos, seminarios, estudos
de casos, apresentacgdo de relatorios técnicos, realizagdo de oficinas em laboratérios
da area e outros.

Conforme o Decreto n°® 9.057. de 25 de maio de 2017, as avaliagbes em cursos
ofertados na modalidade a distancia devem ser realizadas presencialmente, podendo
ser realizadas na sede da instituicdo de ensino, nos polos de educacgéo a distancia ou
em ambiente profissional e previstas no projeto pedagoégicos de curso. Ressalta-se que
para a realizacao de atividade em ambientes profissionais é necessario prever o termo
de cooperacgéo técnica.

Para as unidades curriculares, ou para as partes delas que serdo ofertadas na
modalidade EaD, o campus conta com uma estrutura fisica e humana capaz de
contemplar as necessidades dessa modalidade, a saber: docentes com experiéncia
e/ou formagao na modalidade EaD, aptos a virem atuar nas unidades, secretaria
académica, coordenagéo de curso, apoio administrativo, limpeza e conservagéo,
vigiléncia e biblioteca.

Cada professor sera tutor de suas proprias turmas, a partir da estrutura do campus,
onde cada professor tem seu préprio computador pessoal, conexéo de alta velocidade
a Internet, biblioteca virtual e fisica. Para os encontros realizados via webconferéncia
ou videoconferéncia, o campus disponibiliza os espagos e equipamentos necessarios
bem como salas de professores, sala de reuniées, além de total acessibilidade a todos
0S espacos.

A tutoria a distancia realizadas pelos professores pode ocorrer por meio da docéncia
compartilhada, na qual mais de um professor atua como tutor a distancia de uma
unidade curricular, acompanhando o desempenho discente ao longo das atividades no
ambiente virtual de aprendizagem. Todas as interagdes, duvidas, atividades letivas
serao publicadas e registradas no ambiente virtual de aprendizagem e acompanhadas
pelos respectivos professores.

Os componentes curriculares do curso terdo carga horaria parcial ou total em

EaD, conforme o quadro abaixo:




Componentes Curriculares em EaD

Carga Carga
Componente| Carga Horaria | Horaria | Horaria Carga Horaria Total
Curricular |tedrica (horas) | pratica Ead (horas)

(horas) | (horas)

Metodologia

Cientifica 0 0 40 40

6 EMENTAS | Conforme EDITAL DE CHAMADA PUBLICA: 001/2017/PROEN, alterar-se-4 a ementa

DAS da UC de_Metodologia de Pesquisa para:
UNIDADES Conhecimento cientifico: Introducédo a ciéncia, Histéria da ciéncia, Conceito de
CURRICULA ciéncia e de tecnologia. Método cientifico. Tipos de pesquisa. Técnicas de
RES pesquisa. Normas para elaboracédo de trabalhos académicos. Redagao de

artigos e relatérios técnicos. Elaboragéo de Projeto de Pesquisa. Organizagcéo
e apresentacéo oral de trabalhos académicos.

DESCREVER E JUSTIFICAR AS ALTERAGOES PROPOSTAS:

As alteragbes propostas justificam-se a partir da participagcéo e aprovagédo no EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA: 001/2017/PROEN promovido em parceria com o Cerfead.
Conforme dispbe o edital:

Cumprindo suas atribuigcbes constantes no PDI do IFSC, o CERFEAD desenvolve suas
acobes e estabelece estratégias para promover a oferta de cursos e unidades curriculares
na modalidade a distancia, com o objetivo descritos no art. 4°, da Resolugcdo CEPE/IFSC
n°4 de 16 de margo de 2017, a saber:
I. democratizar o acesso a Educacéo Profissional e Tecnolégica, permitindo ao
discente vivenciar uma modalidade que desenvolve a organizagdo e a autonomia
de aprendizagem;
Il. flexibilizar horarios para estudos;
Ill. promover a integragao para a oferta de cursos e componentes curriculares
comuns entre 0s cursos e a oferta em rede;
IV. incluir métodos e praticas de ensino e de aprendizagem que incorporem o USO
integrado de tecnologias da informagéo e comunicag¢do para realizagéo de
objetivos pedagdgicos.

Além disso, o presente edital considera a necessidade, por parte do IFSC, de desenvolver
estratégias de flexibilizagdo de estudos para os cursos de graduacéo, cujo ingresso ocorre por
meio do SISU, ja que este sistema gera atraso na entrada de alunos no primeiro semestre do
curso.

Soma-se ao exposto, o fato de que essas alteragbes justificam-se legalmente pela Portaria n°
1.134, de 10 de outubro de 2016, que regulamenta a oferta EaD em cursos presenciais e
determina que as instituicbes de ensino superior, que possuam pelo menos um curso de
graduacgdo reconhecido, poderéao introduzir, na organizagdo pedagogica e curricular de seus
cursos de graduagéo presenciais regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade
a distancia, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso.

As alteragbes propostas também consideram a capilaridade das unidades curriculares ou as
partes delas que vierem a ser ofertadas na modalidade EaD, além da harmoniza¢do dos
curriculos entre cursos e campus do IFSC, uma vez que a unidade curricular de Metodologia da
Pesquisa, selecionada no edital mencionada, foi unificada entre 0s cursos e campus




contemplados.

Considerando, portanto, a relevancia do desenvolvimento da EaD para o IFSC e a harmonizagdo
dos curriculos, como forma de democratizagdo do processo de conhecimento cientifico e
tecnolégico justificam-se as alteragées propostas.

Assinatura da Direcdo do Campus



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
WTTVIOFEEA COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE

Formulario de Aprovagao do Curso e Autorizagao da Oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO SUPERIOR
Bacharelado em Engenharia de Produg¢éao

PARTE 1 — IDENTIFICAGAO

| - DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil —
CEP 88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Cacador

2. Enderego e Telefone do Campus: Avenida Fahdo Thomé, 3000, bairro Champagnat, Cagador
SC. Telefone: (49) 3561-5700

3. Departamento: Departamento de Ensino Pesquisa e Extensao

lll - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
4. Chefe DEPE: Jaison Schinaider, jaison.schinaider@ifsc.edu.br, (49) 3561-5714
5. Contato: Jaison Schinaider, jaison.schinaider@ifsc.edu.br, (49) 3561-5714

6. Nome do Coordenador/proponente do curso: Bruno Santos Vieira

7. Aprovacao no Campus: outubro de 2015

PARTE 2 - PPC

IV-DADOS DO CURSO

8. Nome do curso: Engenharia de Producgéao - Bacharelado
9. Designacgao do Egresso: Engenheiro(a) de Produgao
10. Eixos tecnoloégicos: Controle e Processos Industriais, Produgdo Industrial, Gestéo e
Negocios
11. Modalidade: Presencial
12. Carga Horaria do Curso:
Carga horaria de Aulas: 120 horas em disciplinas optativas + 3280 horas em disciplinas
obrigatdrias
Carga horaria de TCC: 280 horas
Carga horaria de Atividades de Extensao: 400 horas (120 horas de Projeto Integrador e 280 horas
de TCC)
Carga horaria de Estagio: 180 horas
Carga horaria Total: 3980 horas

13. Vagas por Turma: 40
14. Vagas Totais Anuais: 40



15. Turno de Oferta: Noturno

16. Inicio da Oferta: 2016/1

17. Local de Oferta do Curso: Campus Cacgador
18. Integralizacgao:

Limite Minimo para a conclusao: 10 semestres
Limite Maximo para a conclusao: 20 semestres

19. Regime de Matricula:
() Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo)
(X) Matricula por créditos (Matricula por unidade curricular)

20. Periodicidade da Oferta: Anual
21. Forma de Ingresso:
( ) Analise socioecondmica
( ) Sorteio
(X) Prova

O ingresso ao curso de Engenharia de Produgao far-se-a de acordo com as normas estabelecidas em
edital, publicado pelo 6rgao do sistema IFSC responsavel pelo processo de ingresso, por meio de vestibular
e/ou através da realizagdo da prova do ENEM/SISU.

Como requisito o aluno devera ter o certificado de conclusdo do ensino médio completo no ato da
matricula.

O numero de vagas para o processo de ingresso na Engenharia de Produgdo sera de 40 (quarenta)
por ano, sendo uma entrada anual, podendo esta quantidade ser redefinida a cada periodo letivo, desde
que haja aprovagao pelo 6érgao competente do IFSC.

22. Parceria ou Convénio: NSA.
23. Objetivos do curso:

a) Atender a demanda dos estudantes por vagas em curso de Engenharia de Producéo,
proporcionando formagéao gratuita, de qualidade e inclusiva;

b) Atender a demanda por profissionais de Engenharia de Produgdo nos diversos arranjos
produtivos locais, colaborando com o desenvolvimento regional;

c) Desenvolver um itinerario formativo baseado na verticalizagdo da formacao profissional,
sendo o curso de Engenharia de Produgao alinhado aos atuais cursos técnicos do Campus (Administragao,
Informatica e Plasticos), bem como ao Curso Técnico de Eletromecanica, a ter oferta iniciada juntamente
com o curso de Engenharia de Produgéo;

d) Proporcionar qualificagédo profissional em Engenharia de Produgéo diferenciada dos demais
cursos existentes, ofertando um curso inclusivo e voltado ao “fazer tecnolégico” no ambiente dos sistemas
produtivos, mantendo a pratica pedagdgica da inter-relagéo teoria/pratica e estudos de caso, com vistas a
formagao profissional;

e) Proporcionar rapida inser¢do no mercado de trabalho, sob a forma de estagios curriculares
nao obrigatérios e obrigatdrios supervisionados, durante todo o percurso académico;

f) Aumentar a pesquisa cientifica na drea de conhecimento da Engenharia de Producao,
fomentando o desenvolvimento tecnolégico do setor, bem como indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo;

g) Realizar trabalhos de extensédo, mantendo uma estreita relagéo entre o setor produtivo e o
académico, garantindo a retroalimentacgao sistémica do Curso.

24. Legislagao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

A transformacgdo em Instituto Federal (IF), a partir da Lei 11.892/2008, alterou o perfil da Instituicao
agregando outros objetivos além da Educagéo Técnica de Nivel Médio e Cursos Superiores de Tecnologia,
incluindo na formacéo superior os cursos de Graduagao, no caso, as Engenharias.

O documento elaborado pelo MEC/SETEC, intitulado “Principios norteadores das engenharias dos
Institutos Federais” (MEC, 2009a) estabelece uma série de principios a serem seguidos pelas Engenharias
nos Institutos Federais, o qual foi tomado como ponto de partida para a construgdo do curriculo da
Engenharia De Producao.

O IFSC estabeleceu com a Deliberagédo 44/2010 do CEPE/IFSC um conjunto de Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduagdo em Engenharia no IFSC, a ser seguido por todos os Campus da
instituicdo, que foi utilizado para a construgéo do curriculo da Engenharia de Produgéo.



Para a construgdo do perfil profissional da Engenharia de Producdo foram utilizados os
Referenciais Nacionais para os Cursos de Engenharia (MEC, 2009b) e o documento Convergéncia de
denominacdo para construgcdo dos referenciais nacionais dos cursos de graduagdo - bacharelados e
licenciaturas e engenharias (MEC, 2011b).

Também foram utilizados os seguintes documentos legais:

a) Resolugdo CNE/CES 11/2002: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Engenharia.

b) Resolucdo CNE/CES 2/2007: Dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos
a integralizacédo e duracdo dos cursos de graduagédo, bacharelados, na modalidade presencial.

c) Resolugcdo CONFEA 1010/2005: Dispbe sobre a regulamentacao da atribuicao de titulos
profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuagdo dos profissionais inseridos
no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

d) Resolucdo CONFEA 235/1975: Discrimina as atividades profissionais do Engenheiro de
Producao;

e) Lei 5194/1966: Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo, e da outras providéncias.

f) Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016, que regulamenta oferta EaD em cursos
presenciais;

9) Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

h) Resolugao/CNE n° 1, de 11 DE Margo de 2016 que estabelece Diretrizes e Normas
Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educagéo Superior na Modalidade a Distancia.

i) Resolugdo CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017. Estabelece diretrizes para a oferta
de cursos e componentes curriculares na modalidade a distancia.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) foi criado pela Lei
11.892/2008, que estabelece para os Institutos Federais, além de outras finalidades e caracteristicas, ofertar
educacgao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddaos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional. No que se refere ao ensino, s&o objetivos dos
Institutos Federais, entre outros, ministrarem cursos de engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento.

25. Perfil Profissional do Egresso:

De acordo com os Referenciais Nacionais dos Cursos de Engenharia de Produgéo, do MEC, o
Engenheiro de Produgéo € um profissional de formagéo generalista, que projeta, implanta, opera, otimiza e
mantém sistemas integrados de produgao de bens e servigos, envolvendo homens, materiais, tecnologias,
custos e informacgéo, bem como a sua interagdo com o meio ambiente; analisa a viabilidade econdmica,
incorporando conceitos e técnicas da qualidade em sistemas produtivos; coordena e/ou integra grupos de
trabalho na solugdo de problemas de engenharia, englobando aspectos técnicos, econémicos, politicos,
sociais, éticos, ambientais e de seguranca. Coordena e supervisiona equipes de trabalho, realiza estudos de
viabilidade técnico-econdmica, executa e fiscaliza obras e servigos técnicos; e efetua vistorias, pericias e
avaliagbes, emitindo laudos e pareceres. Em suas atividades, considera a ética, a seguranga, a legislacéo e
0s impactos ambientais.

Nesse sentido, o perfil de formagao do Engenheiro de Produgdo compreendera:

a) soélida formagéo relacionada aos conteudos basicos, profissionalizantes e especificos;

b) compreensao do papel do Engenheiro de Produgéo na contribuigdo para o desenvolvimento
regional;

c) compreensao da inter-relagdo entre as variaveis econdmicas, sociais e ambientais,
garantindo a sustentabilidade dos empreendimentos;

d) compreensao da inter-relacdo entre pessoas, tecnologias e processos para o alcance dos
objetivos sociais e econémicos dos empreendimentos;



Desenvolvimento

Sustentabilidade regional
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Figura 1: Sintese do perfil de formagédo do Engenheiro de Produgao do IFSC

26. Competéncias Gerais do Egresso:

O curso de Engenharia de Producdo do IFSC tem como objetivo central tornar o egresso
competente para planejar, implementar e operar sistemas produtivos, de forma alinhada com os sistemas
técnicos e organizacionais do empreendimento, levando em consideracao variaveis econdmicas, sociais e
ambientais.

Assim, para atender a esse foco de formacéo, o profissional egresso tera como competéncias:

a) Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

b) Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar
na tomada de decisdes;

c) Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideragéo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

d) Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

e) Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e
procedimentos de controle e auditoria;

f) Prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo a interagao entre as organizacdes e
0s seus impactos sobre a competitividade;

Q) Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servigo da
demanda das empresas e da sociedade;

h) Compreender a interrelacdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que se
refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposigao final de residuos e rejeitos, atentando para a
exigéncia de sustentabilidade;

i) Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos;
j) Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

k) Gerenciar e otimizar o fluxo de informagéo nas empresas utilizando tecnologias adequadas.
Ao final do curso, o profissional devera possuir as seguintes habilidades:

a) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

b) Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

c) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

d) Utilizar novas ferramentas e técnicas;

e) Supervisionar a operagao e a manutencgao de sistemas;

f) Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;

g) Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

h) Atuar em equipes multidisciplinares;

i) Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

j) Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
k) Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

27. Areas/campo de Atuagdo do Egresso

Com relagéo as possibilidades de atuagéo, as resolugdes vigentes que norteiam estas sao: 218 de
29 de setembro de 1973, 235 de 09 de outubro de 1975, 288 de 07 de dezembro de 1983 e 205 de 30 de
setembro de 1971.



A atuacédo do Engenheiro de Producdo, com o curriculo proposto neste projeto, compreende os
seguintes pontos:

a) planejamento, implementagao e operagao de sistemas produtivos;

b) concepgao e analise de produtos e processos, para a operagao e melhoria de sistemas
produtivos, tais como a condugéo de projetos de engenharia;

C) maximizacao do volume de cargas nos meios de transporte, otimizando a distribuigdo das
cargas em funcado dos destinos, selecionando os melhores modais, bem como selecionando e adequando
as infra-estruturas de carga e descarga na origem e destino, dentre outras atuagdes pertinentes

d) desempenho de atividades na administragao publica, a exemplo de analises locacionais e
de investimentos para instalacdo de empreendimentos, ou mesmo na organizagéo e gestdo de eventos
esportivos e artisticos-culturais, bem como em Organizagdes Nao-Governamentais (ONG'’s);

e) prospecc¢ao de mercados visando o conhecimento das necessidades de potenciais clientes,
bem como os competidores, avaliando riscos e oportunidades.

Com relagédo aos postos de trabalho que o egresso podera ocupar, pode ser citado: Gerente de
Produgao, Chefe de Setor, Engenheiro de Produgao, Programador de Produgéo, Diretor Industrial, Gerente
de Controle de Qualidade, Chefe de Controle de Qualidade, Coordenador de Projetos e Sistemas, Analista
de Produgéo, Engenheiro de Desenvolvimento, Gerente de Inovagéao, entre outros.

Tendo em conta as possibilidades de atuacdo acima relacionadas, um amplo mercado é
potencializado para o egresso, exemplificando:

a) Industrias do setor produtivo, dos mais variados tipos, como de:

. alimentos;

«  mineragao;

«  quimica;

- siderurgia;

- automotivo;

- infraestrutura;

b) Automacgao da manufatura;

¢) Unidades produtoras de matérias-primas diversas;

d) Empresas prestadoras de servicos;

- InstituicGes financeiras;

. Comércio;

« Construgéo civil;

PHREACG Y RRlGQHEAGRtW”QWQStO de que a relacao entre teoria e pratica é

o) ponto de partida para a construgao do conhecimento. Por isso, serdo adotados os seguintes principios:

a) integragdo como principio articulador do curriculo;

b) acgao pratica como geradora de conhecimentos e constituicdo de competéncias.

c) ensino problematizado e contextualizado;

d) estratégias de ensino e aprendizagem centradas na resolugdo de problemas, projetos e
trabalhos em equipe;

e) incorporacgéo das TIC (Tecnologias da Informagao e Comunicagéo) ao trabalho pedagdgico.

A formacdo do Engenheiro de Produgdo, a partir do perfil previsto anteriormente e com as
competéncias listadas, deve compreender um conjunto diversificado de atividades curriculares de maneira a
propiciar a compreensao rigorosa dos métodos envolvidos nos setores produtivos. O aluno devera ter
oportunidade de conhecer e vivenciar os sistemas produtivos em diferentes etapas de sua formacgao, de
maneira que esta ndo ocorra exclusivamente no momento de desenvolvimento de seu estagio curricular
obrigatério.

O Projeto Integrador tera um espaco fundamental no curriculo. Além de tratar de saberes
relacionados a pesquisa em termos conceituais e metodolégicos, sera uma oportunidade especial para a
articulagdo dos contetidos abordados nos diversos Componentes Curriculares do semestre, com o foco na
efetiva integragao curricular. Estes componentes curriculares terdo como objetivo a interagcdo com empresas
de bens e servigcos diversos e demais instituicdes, fomentando a aplicagdo e resolugdo de problemas de
ordem técnica, caracterizando uma tipica atividade de extensao.

O curriculo foi concebido e organizado por componentes curriculares, integradas com a exigéncia de
pré-requisitos, procurando, ja a partir do Nuacleo Basico, inserir o aluno no mundo da Engenharia de
Producgéo, proporcionando a este o acesso a estagios curriculares ndo obrigatérios desde o primeiro
semestre. Este acesso ao mundo do trabalho é fundamental para evitar o isolamento do aluno dentro do
curso e o consequente desconhecimento das praticas profissionais. O Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, pela sua tradicdo em ensino técnico e tecnoldgico tem a pratica da
profissionalizagdo dos seus alunos arraigada. O carater das aulas, sempre norteando a aplicagado da ciéncia
e da tecnologia, bem como a realizagédo de atividades praticas sempre foi uma caracteristica dos cursos que
compdem o IFSC. Esta proposta sera também utilizada no Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producéao.



Portanto, para a construcdo da Matriz curricular da Engenharia de Produgédo, o documento
“Principios norteadores das engenharias dos Institutos Federais” (MEC, 2009) sugere revisitar o percurso de
formacgao profissional, superando a logica do perfil de competéncias implantada quando da reestruturagao
da Educacao Profissional, estabelecida pela Lei 9394/1996 e pelo Decreto 2208/1997, que por longos anos
definiram a estrutura de competéncias dos curriculos dos cursos e orientaram a pratica pedagogica dos
professores, estabelecendo uma relagéo entre educagao € o mundo do trabalho.

Dentro deste contexto foi construido o curriculo do curso de Engenharia de Producéo, procurando
articular os componentes curriculares do nucleo basico com as dos nucleos especifico e profissionalizante,
bem como com a competéncia central: planejar, implementar e operar sistemas produtivos, de forma
alinhada com os sistemas técnicos e organizacionais do empreendimento, levando em consideragao
variaveis econdmicas, sociais e ambientais.

O curso esta estruturado em semestres constituidos por nucleos de unidades curriculares a partir
das quais serao estabelecidas as relagdes entre elas na forma de pré- requisitos. De acordo com a
resolugdo CNE/CES 11/02, a matriz curricular foi dividida em trés nucleos: Basico, Profissionalizante e
Especifico, descritos a seguir.

Nucleo Basico

Possui carater de formacdo generalista, composto por campos de saber que fornegam
embasamento tedrico necessario para que o futuro profissional possa desenvolver seu aprendizado. E
composto por unidades curriculares constantes nos componentes basicos para engenharia conforme a
Resolugdo CNE/CES 11/02, as quais serdo ministradas de modo geral e com contetdo padrdo para todas
as engenharias do IFSC, garantindo a mobilidade estudantil. O Nucleo Basico comporta 34% da carga
horaria prevista para integralizagéo do curso. Cumprindo desta forma o percentual minimo de 30% da carga
horaria total minima do curso.

Diferentemente dos Cursos de Engenharia tradicionalmente conhecidos, onde o nucleo basico esta
todo concentrado nas fases iniciais, esta proposta distribui muitas das Unidades Curriculares basicas para
fases mais avancadas, sem prejuizo do encadeamento dos conteldos programaticos, (pré-requisitos e
requisitos paralelos), de modo a possibilitar a antecipagdo de Unidades Curriculares dos nucleos
profissionalizante e especifico, visando, com isto, tornar o curso mais atrativo, no aspecto motivacional,
contextualizando gradualmente o aluno ao ambiente da profissdo pretendida, esperando-se, com isto,
inclusive, reduzir a evaséo.

o

Nucleo Profissionalizante

E composto por unidades curriculares em campos de saber destinados & caracterizagdo da
identidade do profissional, eleitos entre um rol de assuntos sugeridos na Resolugdo CNE/CES 11/02. O
Nucleo Profissionalizante da matriz curricular deste curso de Engenharia de Producgé&o contribui com 38% da
carga horaria total para a integralizagdo do curso. Assim, atende a exigéncia de que componha pelo menos
15% da carga horaria minima, de acordo com a resolugao ja citada.

Ntcleo Especifico

O Nucleo Especifico devera ser inserido no contexto do projeto pedagégico do curso, visando
contribuir para o aperfeicoamento da qualificagdo profissional do formando. E composto por unidades
curriculares que sado necessarias para que o aluno construa as competéncias necessarias para 0 exercicio
profissional da engenharia de producdo conforme as leis e resolugdes do CONFEA que regem sua
profissdo. Sua insergdo no curriculo permite atender as peculiaridades locais e regionais e, quando couber,
caracterizar a identidade propria do projeto institucional.

PERCURSO DE INTEGRALIZAGAO DO CURSO

Os Nducleos Basico, Profissionalizante e Especifico ndo sao independentes, portanto ndo ha
necessidade de conclusdo de um deles para ingresso no outro. Assim, em um mesmo semestre o aluno
podera cursar unidades curriculares de qualquer um dos Nucleos, desde que tenha cumprido com os seus
pré-requisitos. Deste modo, o aluno pode conviver no universo da engenharia de produgéo, o que facilita a
realizagdo de estagios curriculares n&o obrigatérios como forma de inser¢cdo no mercado profissional e de
aquisicao de competéncias adicionais.

Também, atendendo ao prescrito na Deliberagcdo CEPE/IFSC n° 44/2010, fazem parte do curriculo
obrigatdrio trés unidades curriculares de Projeto Integrador, com 40 horas cada, cujo objetivo é fazer o aluno
integrar € aplicar os conhecimentos de um conjunto de unidades curriculares, produzindo um projeto,
pesquisa, relatério de ensaio, produto de extensao, equipamento, prototipo, entre outros.

Fortalecendo a proposta de aliar a teoria a pratica, consta no curriculo, o Estagio Profissionalizante
Obrigatorio, cujo objetivo & imergir o aluno no mercado de trabalho, para que esteja preparado para
enfrentar e conviver com situagdes com as quais pode se deparar na vida profissional.

Em complementagéo, a matriz curricular inclui 280 horas para Trabalho de Conclusdo de Curso,
propiciando ao aluno o aprimoramento da comunicagao verbal e escrita, bem como a capacidade de



obtencao, organizagéo e analise de informagdes para a solugdo de problemas ou a realizagédo de trabalhos
de extensdo dentro dos campos de conhecimento da Engenharia de Producgao.

O percurso que deve ser percorrido para a conclusdo do Curso de Engenharia de Produgao que foi
descrito esta expresso na Figura 2 de forma esquematica.
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Figura 2: Percurso de integralizagdo do Curso de Engenharia de Produgéo.

Na carga horaria minima para conclusdo do curso estdo incluidas 120 horas para unidades
curriculares optativas, permitindo ao aluno acrescentar outras atribuicbes profissionais além daquelas
previstas no curriculo obrigatério, ou aprofundar conhecimentos em uma determinada area. No entanto, se
assim desejar, o aluno pode cursar mais unidades curriculares optativas, além das 120 horas que compdem
a matriz curricular. O curso podera ofertar unidades curriculares optativas, desde que disponha de docente
para ministra-la, infraestrutura necessaria e que haja a matricula de pelo menos 8 (oito) alunos. Embora
esta carga horéaria esteja prevista para a nona e décima fases, a matricula podera ocorrer em qualquer
momento do curso desde que o discente tenha cumprido com o pré-requisito da unidade curricular optativa.

O curriculo da Engenharia de Produgdo do IFSC n&o prevé atividades complementares
obrigatdrias para sua integralizagdo. Entretanto, o CaAmpus Cagador incentiva a participacdo dos discentes
em diversas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciagdo cientifica, projetos
multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias,
participagdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras, conforme resolugdo CNE/CES 11,
de 11 de margo de 2002. Ainda, os alunos motivados a participar de eventos proprios do campus, dos quais
se destacam:

a) Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia: Evento anual organizado pelo IFSC, no qual a
instituicdo apresenta para a comunidade interna e externa do IFSC, suas experiéncias, seus trabalhos de
extensdo, e suas pesquisas tecnoldgicas e cientificas, realizadas por toda comunidade académica
(discentes, docentes, pesquisadores, e servidores).

b) Semana do Empreendedorismo: Evento anual promovido pelo CampusCagador e visa
fomentar o empreendedorismo e a inovagao na regido. Com um tema diferentes a cada ano o evento conta
com a participagdo de docentes e discentes na organizagao e operagao;

c) Iniciagdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica: O IFSC desenvolve diversos programas de
bolsas de Iniciagédo Cientifica, dos quais os discentes da poderao participar.



d) Monitoria: o IFSC mantém, para todos os cursos superiores, o programa de monitoria,
exercida por discentes dos cursos superiores, para unidades curriculares especificas.

As atividades do Curso de Engenharia de Produgdo, com base na importancia da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, serdo integradas em iniciativas tais como as
mencionadas a seguir:

a) Grupos de Pesquisa. Estes grupos deveréo estar regularmente registrados no IFSC e no
Diretorio de Grupos de pesquisa do CNPQ;

b) Empresa Junior. A ser implantada e gerida pelos alunos do curso e Engenharia de Producao
e de outros cursos do Campus. Para todo projeto desenvolvido pela empresa Jr. devera haver pelo menos
um docente do Campus com a fungdo de acompanhar o projeto para fins didaticos;

c) Semana Académica. A ser desenvolvida pelo Campus com a participagdo de docentes e
alunos. Com periodicidade a ser definida pela Dire¢ao do Campus. A semana devera envolver atividades de
ensino, pesquisa e extensao com a apresentagao de produtos e servigos produzidos pelo curso bem como a
organizagdo de seminarios, palestras e debates cientificos e tecnolégicos com a producdo de artigos,
relatérios técnicos e/fou TCCs. O evento devera ser organizado de tal forma que promova a popularizagdo
dos cursos notadamente no que se refere a divulgagao do perfil dos egressos a serem formados no Curso
de Engenharia de Producao e em outros cursos do Campus.

d) Semana do Empreendedorismo. Ja realizada anualmente pelo Campus, possui o intuito de
fomentar o empreendedorismo e a inovagao, tendo a participacdo de diversas instituicbes publicas e
privadas da regido. A organizacdo do evento conta com a participagdo dos alunos em diversas atividades.
Ainda, eles tém a possibilidade de interagir com diversas empresas da regido e aplicar as competéncias
adquiridas em sala de aula em diversas atividades, como a Feira de Empreendedorismo.

Existem varios mecanismos que propiciam a aproximagdo do IFSC com as empresas. Dentre
estes, destacam-se: Servigo de Integragdo Empresa-Escola (SIEE), Coordenacdo de Relagbes Externas,
Coordenacao de Extensdo, Coordenagao de Pesquisa e Inovagéo e Colegiado do Campus, esse ultimo com
a participagcao de membros do setor produtivo.

Para favorecer o desenvolvimento de atividades que vinculem o curso com o setor produtivo
deverao ser desenvolvidas as seguintes atividades:

a) visitas técnicas;

b) Semana Académica;

c) Semana do Empreendedorismo

d) acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Empresa Junior;

e) projetos de pesquisa e extensdo em parceria com o setor produtivo.

28. Matriz Curricular:

A matriz curricular a seguir apresenta de forma resumida as unidades curriculares de cada fase, a
carga horéaria total, bem como os pré-requisitos exigidos para o aluno se matricular. A ementa dos
componentes curriculares é apresentada no item a seguir. Cada componente curricular é classificado como
pertencente aos modulos bésico (B), profissionalizante (P) ou especifico (E). Esta previsto, neste curso, a
oferta de Unidades Curriculares, ou parte delas, na modalidade a distancia, considerando-se e respeitando-
se a legislacao vigente e também a Resolugdo CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017, que estabelecem
diretrizes para a oferta de cursos e componentes curriculares na modalidade a distancia.
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Cadigo Componente Curricular |B P E - Pré-requisitos
CAA26001 1 |CalculoI 120 120 0 120
QMC26001 1 |Quimica Geral 80 80 [0 180
MEC26001 1 |Metodologia Cientifica 40 0 40 |40
INE26001 1 |Introducde a Engenharia 40 40 0 |40
DEE26001 1 |Desenho para Engenharia 40 40 0 |40
COM26001 1 | Comunicacdo e Expressao 40 40 040
PIA26001 1 |Projeto Integrador I 40 40 040
CAB26002 2 |Calculo I 80 80 080 Calculo I
Fundamentos de Fisica em

FFM26002 2 |Mecanica 80 80 080 Calculo I




Desenho Assistido por Desenho para
DAC26002 Computador 40 40 0140 Engenharia
INC26002 Introducao a Computacao 80 80 0/80 --
ADO026002 Administracao e Organizacées 80 80 0/80 -
Fundamentos de Engenharia de
EST26002 Seguranca no Trabalho 40 0 4040 --
CAC26003 Calculo IIT 40 40 040 Calculo I
Fundamentos de
Fundamentos de Fisica em Fisica em Mecanica
FFE26003 Eletricidade 80 80 080 Calculo IT
Geometria Analitica e Algebra
GAL26003 Linear 40 40 040 --
CSM26003 Ciéncia e Selecdo de Materiais 80 80 0/80 Quimica Geral
Administracdo e
EC026003 Economia 40 40 0140 Organizacoes
Administracao e
QAL26003 Gestdo da Qualidade 80 80 0/80 Organizacoes
Administracdo e
PRS26003 Gestao de Projetos 40 40 0140 Organizacoes
CAN26004 Calculo Numérico 40 40 040 Calculo ITT
Fundamentos de Fisica em Fundamentos de
FFT26004 Termodinamica e Ondas 80 80 080 Fisica em Mecanica
ETP26004 Estatistica e Probabilidade 80 80 080 Calculo I
ENQ26004 Engenharia da Qualidade 40 40 0/40 Gestao da Qualidade
Organizacao do Trabalho e Administracdo e
OTE26004 Ergonomia 80 80 080 Organizacoes
Gestdo da Qualidade
ENP26004 Engenharia do Produto 80 80 080 Gestdo de Projetos
Fundamentos de
Fisica em Mecanica
Ciéncia e Selec¢do de
RTM26005 Resisténcia dos Materiais 40 40 0140 Materiais
Fundamentos de
Fisica em
Termodinamica e
FNT26005 Fenomenos de Transporte 80 80 080 Ondas
Planejamento e Controle de Administracdo e
PCP26005 Producado 80 80 080 Organizacoes
Fundamentos de
Fisica em Mecanica
Fundamentos de
Fisica em
Instalacoes e Equipamentos Termodinamica e
EI26005 Industriais 40 40 040 Ondas
Sistemas Mecanicos e Estatistica e
SMM26005 Metrologia 80 |80 080 Probabilidade
Estatistica e
Probabilidade
Controle Estatistico de Engenharia da
CEP26005 Processos 40 40 0/40 Qualidade
PIB26005 Projeto Integrador II 40 |40 040 Projeto Integrador I
Fundamentos de
SEL26006 Sistemas Elétricos 80 80 0/80 |Fisica em Eletricidade
Ciéncia e Selecdo de
Materiais
Sistema Mecanicos e
PRA26006 Processos Industriais I 80 80 080 Metrologia
POP26006 Processos e Operacoes Unitarias 80 80 080 Quimica Geral




Introducdo a

Computacdo
PEA26006 6 |Pesquisa Operacional 120 120 0120 Calculo Numérico
Administracao e
PES26006 6 | Gestao de Pessoas 40 |40 040 Organizacoes
Introducdo a
Computacdo
Modelagem de Problemas de Estatistica e
MEP26007 7 |Engenharia 80 |80 080 Probabilidade
Planejamento e
LOG26007 7 |Logistica 80 80 080 Controle da Producdo
Quimica Geral
Ciéncia e Selecdo de
PRB26007 7  |Processos Industriais II 80 80 080 Materiais
Contabilidade Gerencial e Administracao e
CGC26007 Custos Industriais 80 80 0/80 Organizacoes
PIC26007 Projeto Integrador ITI 40 40 040 Projeto Integrador IT
Optativa I 40 40 040
Contabilidade
Gestao Financeira e Analise de Gerencial e Custos
FAI26008 8 |Investimentos 80 80 0/80 Industriais
Sistemas Mecanicos e
Metrologia
EMA26008 8 |Engenharia de Manutencao 80 80 0/80 Sistemas Elétricos
Introducao a
Computacdo
Planejamento e
Controle da Producdo
SI1S26008 8 |Sistemas de Informacdo 80 80 080 Logistica
Engenharia de
Produto
INV26008 8 |Gestdo da Inovacdo 40 140 040 Gestdo de Pessoas
Ftica e responsabilidade social Administracdo e
ERS26008 corporativa 40 40 0140 Organizacoes
Optativa I 40 |40 040
Optativa II1 40 40 040
3000 horas cursadas
Metodologia
Cientifica
Projeto de Trabalho de Comunicacao e
PCC26009 9 |Conclusdo de Curso 80 |80 080 Expressdo
Desenho Assistido pro
Computador
Logistica
Planejamento e
PUP26009 9 |Projeto de Unidade Produtiva 80 80 0/80 Controle da Producao
Introdugdo a
computacao
ATI126009 9 |Automacdo Industrial 80 |80 080 Sistemas Elétricos
Gestao Financeira e
Analise de
Investimentos
Sistemas de
Informacdo
EMP26009 9 |Empreendedorismo 80 |80 080 Gestao da Inovacao
SUS26009 9  |Gestdo para Sustentabilidade 80 |80 080 Fticae
Responsabilidade
Corporativa
Trabalho de Conclusdo de Projeto de Trabalho de
TCC26010 10 |Curso 200 200 01200 | Conclusdo de Curso




Carga Horaria | 1320 1480, 1000
EST26010 10 |Estagio Profissionalizante 180 180 0180 3200 horas
Carga Horaria Total | 1320 1480, 1180
TOTAL 3980

Quadro 1 - Componentes curriculares e carga horaria do curso

Componentes curriculares optativas

Carga
Codigo Componente curricular horaria Pré-requisitos

Aditivacdo e Caracterizacao de Quimica Geral
ACP26011 Polimeros 40 Ciéncia e Selecdo de Materiais

Tecnologia em Injecdo de
TIT26011 Termoplasticos 40 Processos Industriais IT
FPO26011 Fabricacdo de Produtos Ocos 40 Processos Industriais II
MP26011 Impressdo Flexografica 40 Processos Industriais II
INT26011 Inglés Técnico 40 ---

Desenho Assistido por Computador

MAC26011 Manufatura Assistida por Computador 40 Processos Industriais I

Comando Numérico Computadorizado
CNC26011 CNC 40 Processos Industriais I

LBS26011 Libras — Linguagem Brasileira de Sinais 40 -

Desenho Assistido por Computador

MPR26011 Manufatura Aditiva e Fabricacdao Rapida 40 Ciéncia e Selecdo de Materiais

LGR26011 Logistica Reversa 40 Logistica

GO0S26011 Gestao de Operacoes e Servicos 40 Administracdo e Organizacoes
Engenharia de Producao na Pequena e Gestao de Pessoas; Contabilidade Gerencial e

MPE26011 Média Empresa 40 Custos Industriais; Logistica

Quadro 2 - Componentes curriculares optativas e carga horaria do curso

29. Certificagoes Intermediarias:
NSA.

30. Atividade em EaD

A interagdo professor/aluno nas unidades curriculares a distancia deste curso acontecerdo no
ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) institucional suportado pela plataforma Moodle, com
realizagédo de atividades online tais como envios de tarefa, féruns de discussao, questionarios objetivos e/ou
dissertativos, enquetes, wikis, glossarios, estudos de caso, portfélios, entre outros.

Os contetdos, quando a componente curricular acontecer a distancia, serdo disponibilizados
também no AVEA utilizando-se de recursos como livros digitais, sites externos, arquivos e paginas digitais,
midias audiovisuais que contemplem objetos de aprendizagem (videos, simuladores e outros), material
complementar, textos de dominio publico, material didatico (apostila/livro) etc.

Podera haver encontros sincronos com os estudantes em cada Unidade Curricular (UC) que seréo
realizados via web conferéncia de modo que, a partir de um computador em sua casa ou no ambiente do
trabalho, os discentes poderdo interagir em tempo real com seus colegas, professores e demais
convidados. Esta medida considera que o perfil do corpo discente é formado por trabalhadores que estudam
e, por isso, a metodologia procura ajustar suas atividades com flexibilidade para o melhor desempenho
académico.

As atividades de avaliagao realizadas com obrigatoriedade de presenga no campus, nas unidades
curriculares a distancia, sdo denominadas Avaliagdes Presenciais. As atividades de avaliagéo realizadas
com mediacado pelo AVEA e sem obrigatoriedade de presenga no campus, no horario previsto para os
encontros, sdo denominadas Avaliagées a Distancia.

Nos encontros presenciais poderao ser realizadas as avaliagdes das disciplinas por meio de provas
objetivas e dissertativas, exposicdo de trabalhos, seminarios, estudos de casos, apresentacao de relatérios
técnicos, realizagao de oficinas em laboratérios da area e outros.



Conforme o Decreto n® 9.057. de 25 de maio de 2017, as avaliagdes em cursos ofertados na
modalidade a distancia devem ser realizadas presencialmente, podendo ser realizadas na sede da
instituicdo de ensino, nos polos de educagao a distdncia ou em ambiente profissional e previstas no projeto
pedagoégicos de curso. Ressalta-se que para a realizagdo de atividade em ambientes profissionais é
necessario prever o termo de cooperagao técnica.

Para as unidades curriculares, ou para as partes delas que serdo ofertadas na modalidade EaD, o
campus conta com uma estrutura fisica € humana capaz de contemplar as necessidades dessa modalidade,
a saber: docentes com experiéncia e/ou formagao na modalidade EaD, aptos a virem atuar nas unidades,
secretaria académica, coordenagdo de curso, apoio administrativo, limpeza e conservacgéo, vigilancia e
biblioteca.

31. Componentes curriculares:
31. 1. Unidades curriculares obrigatérias

Unidade Curricular: Calculo | ‘CH*: 120 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental mateméatico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisoes.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:

Matematica Basica: Radiciagdo e Potenciagao, Polindbmios, Produtos Notaveis, Fatoragcao de Polinémios,
Expressdes Fracionarias, Equagbes de 1° e 2° grau, Inequagdes, Trigonometria. NUmeros reais. Fungdes
reais de uma variavel real, Limites e continuidade, Derivadas e regras de derivagdo. Equacgdes
Diferenciais. Aplicagdes de derivadas, Integral Indefinida. Métodos de integragdo, Integral Definida.
Aplicagdes de integrais definidas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: funcgbes, limite, derivagéo, integragdo. 6. ed. Sao
Paulo: Pearson Education, 2007.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. v. 1.

STEWART, J. Calculo. 7. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Bibliografia Complementar:

ANTON, H. A. et al. Calculo. 8. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2007. v. 1.

FOULIS, M. Célculo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982. v. 1.

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de calculo. 5 ed. Sdo Paulo: LTC, 2011, v.1

MEDEIRQOS, V. Z. et al. (coord.) . Pré-calculo. 3. ed. rev. ampl. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2014.
576 p.

MEDEIROS, S. Matematica basica para cursos superiores. 1 ed. Sdo Paulo, ATLAS, 2002.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Quimica Geral ‘CH*: 80 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Acompanhar os avancgos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo da demanda
das empresas e da sociedade; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente,
tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposic¢ao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;




Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;
Utilizar novas ferramentas e técnicas;
Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

Conceitos gerais da quimica e Modelo atbmico; Ligagcdes quimicas; Reacdes de oxirredugdo e corrosao;
Termoquimica; Quimica dos materiais metalicos; Quimica dos polimeros; Introdugdo a quimica do meio
ambiente. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ATKINS, P.; JONES, Loretta. Principios de quimica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 1994. v. 1.
RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 1994. v. 2.

Bibliografia Complementar:

FARIAS, R.F. Quimica geral no contexto das engenharias. Sdo Paulo, Editora Atomo: 2011.
GENTIL, V. Corroséo. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MADIVATE,C.; MANHIQUE, A. Quimica geral e inorganica. Sdo Paulo, Escolar Editora: 2014.
MANO, E. B.; MENDES, L. C. Introdu¢ao a polimeros. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1999.
SHREVE, R. N.; BRINK JUNIOR, J. A. Industria de processos quimicos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1997.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Metodologia Cientifica ‘CH*: 40 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servigo da demanda
das empresas e da sociedade; Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Objetivos globais:

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Conhecimento cientifico: Introdugéo a ciéncia, Histéria da ciéncia, Conceito de ciéncia e de tecnologia.
Método cientifico. Tipos de pesquisa. Técnicas de pesquisa. Normas para elaboracdo de trabalhos
académicos. Redacgao de artigos e relatorios técnicos. Elaboragdo de Projeto de Pesquisa. Organizacgao e
apresentacgao oral de trabalhos académicos.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

BARROS, A.J.S. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson prentice hall, 2007.
CERVO, A.L. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson prentice hall, 2007.

RAMPAZZO, L. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

Bibliografia Complementar:

STRAUSS, A.; CORBIN, J. Pesquisa qualitativa: técnicas e procedimentos para o desenvolvimento de
teoria fundamentada. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 288p. (Série Métodos de Pesquisa). ISBN
9788536310435.

FIGUEIREDO, N. M. A. (org.). Método e metodologia na pesquisa cientifica. 3.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008. xvi, 256 p. ISBN 9788577280858 (broch.)

MARCONI, M. A; LAKATOS, Eva M. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2007.




MARCONI, M. A; LAKATOS, Eva M. Metodologia do trabalho cientifico. Sado Paulo: Atlas, 2001.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Introdugido a Engenharia ‘CH*: 40 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo a interagéo entre as organizacdes e 0s
seus impactos sobre a competitividade; Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e
colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade; Compreender a interrelacdo dos
sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto
a disposicao final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade; Desenvolver
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,

Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Conceitos de ciéncia e tecnologia; Origem e evolugdo da engenharia; Ferramentas de engenharia; Etica e
sociedade na engenharia; Engenharia e meio ambiente; Regulamentagéo da profissdo de Engenheiro de
Produgéo; Atribuicbes e perspectivas profissionais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

BATALHA, M. O. (Org.). Introdugao a engenharia de produgao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BAZZO, A.B.; P, L. T. V. Introdugao a engenharia. 3. ed. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1993.

DYNN, C.L; LITTLE, P. Introdugao a engenharia — Uma abordagem baseada em projetos. 3 ed. Séo
Paulo: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

BROCKMAN, J.B. Introdugao a engenharia: modelagem e solugdo de problemas. 1 ed. Sdo Paulo: LTC,
2010.

HOLTAPPLE, M. T.; REECE, W. D. Introdugéo a engenharia. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
JABBOUR, A.B.L.S. Minidicionario académico: engenharia de produgéo. Rio de Janeiro: Alta Books,
2015. 176 p.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C.. Administragdao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Desenho para Engenharia ‘CH*: 40 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragédo os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:
Normas técnicas; Linhas técnicas; Caligrafia técnica; Perspectivas; Proje¢cdes ortogonais; Cortes; Vistas
auxiliares e cortes; Técnicas de cotagem; Aplicacédo de escalas; Dimensdes e tolerancias.




Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

MANFE, G. Desenho técnico mecanico. 1 ed. Sdo Paulo: HEMUS, 2004. v.1.

MARCHESI JUNIOR, I. 11 ed. Curso de desenho geométrico. Sao Paulo: ATICA, 2003. v.1.
SILVA, A. Desenho técnico moderno. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Bibliografia Complementar:

BUENO, C. P. Desenho técnico para engenharias. 1 ed. Curitiba: Jurua, 2012.

JANUARIO, A. J.. Desenho geométrico. 2. ed. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2006.

LEAKE, J.; BORGERSON, J.. Manual de desenho técnico para engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
MANFE, G.; SCARATO, G.. Desenho técnico mecanico: curso completo para escolas técnicas e ciclo
basico das faculdades de engenharia 3. Sao Paulo: Hemus, 2004.

SCHNEIDER, W. Desenho técnico industrial - introdugao dos fundamentos do desenho técnico
industrial. 1 ed. Sao Paulo: HEMUS, 2008.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Comunicagio e Expressao ‘CH*: 40 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Gerenciar e otimizar o fluxo de
informagéo nas empresas utilizando tecnologias adequadas.
Objetivos globais:

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Assumir a postura de permanente busca de atualizagado profissional.

Conteudos:

Aspectos discursivos e textuais do texto técnico e cientifico e suas diferentes modalidades: descrigdo
técnica, resumo, resenha, projeto, artigo, relatério e TCC; Linguagem e argumentacao; Organizagdo micro
e macroestrutural do texto: coesdo e coeréncia; Praticas de leitura e praticas de produgao de textos;
Pratica de comunicagéao oral.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

LUIZARI, K. Comunicagao empresarial eficaz como falar e escrever bem. Curitiba: IBPEX, 2010.
PEREIRA, D.A. Midias sociais como estratégia de comunicagao em instituicdes de ensino o caso no
Instituto Federal de Santa Catarina. Floriandpolis: Publicagdes do IFSC, 2013.

SOARES, S.G. Cultura do desafio gestdo de tecnologias de informagédo e comunicagao no ensino
superior. 1 ed. Campinas: Alinea, 2006.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis, RJ: Vozes,
2005.

FERREIRA, G. Redacéao cientifica: como entender e escrever com facilidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagéo E Linguagem. S&o Paulo: Pearson, 2012.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2010.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.



Unidade Curricular: Projeto Integrador | ‘CH*: 40 ‘Semestre: 1°

Professor a definir.

Objetivos: Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo
a interagdo entre as organizagdes e 0s seus impactos sobre a competitividade; Desenvolver atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Assumir a postura de permanente busca de atualizagado profissional.

Conteudos:

Definicdo de temas o objetivos do semestre. Pesquisa bibliografica. Concepc¢ao do anteprojeto. Aplicagao
como extensdo tecnologica. Definicdo do projeto. Conceitos e terminologias da profissdo aplicadas as
empresas. Defesa da proposta de projeto.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

LUIZARI, K. Comunicagao empresarial eficaz como falar e escrever bem. Curitiba: IBPEX, 2010.
PEREIRA, D.A. Midias sociais como estratégia de comunicagado em instituigées de ensino o caso no
Instituto Federal de Santa Catarina. Florianopolis: Publicagdes do IFSC, 2013.

SOARES, S.G. Cultura do desafio gestao de tecnologias de informagao e comunicagao no ensino
superior. 1 ed. Campinas: Alinea, 2006.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C. A.; TEZZA, C.. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis, RJ: Vozes,
2005.

FERREIRA, G.. Redagao cientifica: como entender e escrever com facilidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.
GEVAERD, E.A.P. Comunicagéo. 2 ed. Floriandpolis: Publicagdo do IFSC, 2010.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MEDEIRQOS, J. B. Redacgao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Calculo I ‘CH*: 80 ‘Semestre: 2°

Professor a definir

Objetivos:
Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producdo e auxiliar na tomada de
decisdes.
Objetivos globais
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
Utilizar novas ferramentas e técnicas;
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:

Fungdes de varias variaveis; Limite e continuidade das fungcbes de varias variaveis; Derivadas parciais.
Diferenciais e aplicagbes das derivadas parciais; Integrais duplas e triplas; Aplicagdes de integrais duplas e
triplas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)




Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

FLEMMING, D. M; GONCALVES, M. B. Calculo B: fungdes de varias variaveis, integrais multiplas, integrais
curvilineas e de superficie. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2007.

LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica. 3ed. S&o Paulo: Harbra 1994. v.2

STEWART, J. Calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: Thomson Learning, 2005. v.2

Bibliografia Complementar:

ANTON, B. Calculo ll. 8. ed. Rio de Janeiro: Bookman, 2007. v. 2.

ANTON, H.; BIVENS, |.; DAVIS, S. L.. Calculo. 8.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
FOULIS, M. Calculo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982. v. 2.

ZEGARELLI, M. Calculo Il para leigos. Rio de Janeiro: Alta Book, 2012. p. 384.
THOMAS, G. B. Calculo. 11. ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2008. v. 2.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Fisica em Mecanica ‘CH*: 80 ‘Semestre: 2°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental mateméatico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisbes. Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servi¢o da
demanda das empresas e da sociedade;
Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar criticamente a operacédo e a manutencgéo de sistemas.

Conteudos:

Introdugao a fisica; Sistemas de unidades; Instrumentos de medida e erros; Analise dimensional; Vetores;
Leis de Newton; Trabalho e energia; Leis de conservagdo de energia; Sistemas de particulas; Colises;
Impulso e quantidade de movimento; Principio da conservacao e quantidade de movimento; Movimento de
rotagdo; Conservacdo do momento angular; Momento angular da particula e de sistemas de particulas;
Atividades experimentais. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:
RAMALHO JUNIOR, F. Os fundamentos da fisica 1 mecanica. 9 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2007.
TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros: mecanica, oscilagcoes

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, S. Fisica l. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

HALLIDAY, R.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica: mecanica. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

JEWETT JR, J. W.; SERWAY, R. A. Fisica para Cientistas e Engenheiros: Mecéanica. Sao Paulo:
Cengage, 2012. V. 1. p.488.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica basica: mecénica. 4. ed. Sado Paulo: Edgard Bliicher, 2002.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica I: mecanica. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Desenho Assistido por Computador ‘ CH*: 40 ‘Semestre: 2°

Professor a definir.

Objetivos: Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao




os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas.

Objetivos globais:
Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
Utilizar novas ferramentas e técnicas;
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica

Conteudos:
Modelagem de pegas; Modelagem de montagens; Desenho 2D; Aplicagdo pratica: Arquivos STL e
Prototipagem rapida. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

FIALHO, A.B. Solidworks premium 2008 teoria e pratica no desenvolvimento de produtos
industriais : plataforma para projetos CAD/CAE/CAM. S&o Paulo: Erica, 2008.

FIALHO, A.B. Solidworks premium 2009 teoria e pratica no desenvolvimento de produtos
industriais : plataforma para projetos CAD/CAE/CAM. S&o Paulo: Erica, 2011.

SANTANA, F. E.; SILVEIRA, J. M. Meu primeiro livro de SolidWorks. 1. ed. Floriandpolis: Ed. do IFSC, 2012.

Bibliografia Complementar:

BUENO, C. P; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho técnico para engenharias.Curitiba: Jurua, 2012.

COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevengao da falha. Rio
de Janeiro: LTC, 2006. 760 p.

OLIVEIRA, A. AutoCAD 2015 3D Avangado: Modelagem e Render. Sao Paulo: Erica, 2014. p. 376.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, L.. Desenho técnico moderno. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
FIALHO, Arivelto Bustamante. Solidworks Premium 2013: Plataforma CAD/CAE/CAM para Projeto,
Desenvolvimento e Validacdo de Produtos Industriais. Sdo Paulo: Erica, 2013. p.592.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Introdugcdo a Computagao ‘CH*: 80 ‘Semestre: 2°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental mateméatico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisdes; Gerenciar e otimizar o fluxo de informagdo nas empresas utilizando tecnologias
adequadas.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:

Introdugdo a logica de programagdo e algoritmos. Constantes, variaveis e tipos de dados. Operadores
aritméticos, relacionais e légicos. Concepgdo de fluxograma e pseudocéddigo. Estruturas de decisédo e
estruturas de repeticdo. Introducdo a linguagem de programacgdo. Vetores de caracteres e
multidimensionais. Fun¢des. Chamada recursiva de fungdes. Tipos de dados compostos. Operagao com
arquivos textos e binarios. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

BORATTI, I. C.; OLIVEIRA, A. B. Introdugao a programacao: algoritmos. 3. ed. Floriandpolis: Visual Books,
2007.

DUCKETT, J. Introdugao a progamagdo web com html, xhtml e css. 2 ed. Rio de Janeiro:Ciéncia
Moderna, 2010.

MANZANO, J. A. N. G.; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: I6gica para desenvolvimento de programagao de




computadores. 23. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

Bibliografia Complementar:

ASCENCIO, A. F. G. Estruturas de dados. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPQOS, E. A. V. Fundamentos da programagao de computadores: algoritmos,
Pascal, C/C++ e Java. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

CAPRON, H.L. Introducéo a informatica. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

FORBELLONE, A. L. V. Logica de programacgao: a construgéo de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2005.

MEDINA, M.; FERTING, C. Algoritmos e programacao: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2006.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragao e Organizagao ‘ CH*: 80 ‘Semestre: 2°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Acompanhar os
avancos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da
sociedade; Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

Teoria geral de administragdo e as principais abordagens das organizagbes; Organizagdo: conceito e
importancia; estrutura organizacional: conceito e tipos; Areas de estudo da administragdo; Macro e micro
ambiente; Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, dire¢édo e controle.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W.S. Administragao estratégica e vantagem competitiva. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragao. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizagao e métodos uma abordagem gerencial. 21. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administragao: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, I. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

DAFT, R. L.. Organizagdes: teorias e projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003.

MAXIMIANO, A.C.A. Introdugao a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Engenharia de Seguranga no|CH*: 40 |Semestre: 2°
Trabalho

Professor a definir.

Objetivos: Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e
procedimentos de controle e auditoria; Acompanhar os avangos tecnolédgicos, organizando-os e colocando-




0s a servico da demanda das empresas e da sociedade; Compreender a interrelagdo dos sistemas
produtivos com o meio ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a
disposicao final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade..
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;
Atuar em equipes multidisciplinares;
Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;
Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
Assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

Conteudos:

Conceituagdo de seguranca; Normalizagdo de legislagdo especifica sobre seguranca no trabalho; Orgéos
relacionados com segurancga no trabalho; Incidentes e Acidentes; Condi¢des inseguras e Atos Inseguros;
Custos de acidentes; Programa de seguranga da empresa; Sistemas preventivos e sistemas de combate a
incéndios; Plano de Evacuacdo; Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Segurangca em
eletricidade; Protecdo de maquinas, equipamentos e ferramentas; Riscos ambientais; Primeiros Socorros.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevencgao de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

KROEMER, K.H.E. Manual de ergonomia adaptando o trabalho ao homem. 5 ed. Porto
Alegre:Bookman, 2005. .
BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do trabalho: guia pratico e didatico. S&o Paulo: Erica, 2012.
352 p.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, A. A. M.CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes: uma nova abordagem. 22. ed.
Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2014.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1072 p. (Manuais de legislagao Atlas).
ISBN 9788522497768

[IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producgao. 2. ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2005. 614 p., il. Inclui bibliografia.
MATTOS, U.A. O.; MASCULDO, F. S. (Org.). Higiene e seguranca do trabalho. Rio de Janeiro:
Elsevier/Abepro, 2011.

GARCIA, Gustavo Filipe. Seguranga e Medicina do Trabalho: Legislagao. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
1104 p.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Calculo Ill (CH*: 40 | Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisoes.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:
Sequéncias e séries; Fungdes vetoriais de uma variavel; Parametrizagédo, representagdo geométrica e
propriedades de curvas; Fungbes vetoriais de varias variaveis; Campos Gradientes.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;




(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen L. Calculo. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. v. 2.
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo B: fungdes de varias variaveis, integrais
multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007.

STEWART, James. Calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: Thomson Learning, 2005. v. 2.

Bibliografia Complementar:

ANTON, B. Calculo Il. 8. ed. Rio de Janeiro: Bookman, 2007. v. 2.

BUFFONI, S. S. O. Calculo vetorial aplicado: exercicios resolvidos. Rio de Janeiro: CBJE, 2004.
GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. v. 3.

LARSON, R.; HOSTETLER, R.; EDWARDS, B. Calculo Il. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007. v. 2.
LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1994. v. 1.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Fisica em Eletricidade ‘CH*: 80 ‘Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e
colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade; Desenvolver atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:
. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:
Carga elétrica; Campo elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Capacitancia; Corrente e resisténcia;
Circuitos elétricos em corrente continua; Campo magnético; Lei de Ampere; Lei de Faraday; Indugao
magnética; Indutancia; Magnetismo em meios materiais; Atividades experimentais. Atividades praticas
laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica: eletromagnetismo. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros: eletricidade, magnetismo e ¢ética. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica lll: eletromagnetismo. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, J.B. A histoéria da eletricidade os homens que desenvolveram a eletricidade. Rio de
Janeiro:Ciéncia Moderna, 2007.

NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica: eletromagnetismo. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2008.

NUSSENZWEIG, M. Curso de Fisica Basica: v. 3, 42 ed., Edgard Blucher Editora, 1997.

U.S. NAVY. Curso completo de eletricidade basica. Sao Paulo: Hemus, 2002.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica I: mecanica. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.



Unidade Curricular: Geometria Analitica e Algebra Linear ‘CH*: 40 ‘Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental mateméatico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisdes.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:

Sistemas de coordenadas; Vetores; Produto de vetores; Aplicagdo de vetores ao estuda reta e do plano;
Matrizes; Sistemas lineares e determinantes; Espacgos vetoriais de dimensao finita; Produto escalar e
vetorial; Retas e planos; Projegdo ortogonal; Distancias; Transformagbes lineares; Autovalores e
autovetores; Conicas e quadraticas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ANTON,H.; RORRES, C. Algebra linear. 10 ed. Sdo Paulo:Bookman, 2012.

LEITHOLD, L. O Calculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. v. 2.
REIS, G.L. Geometria analitica. 2 ed. Sao Paulo:LTC, 1996.

Bibliografia Complementar:

BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1986.

LANG, S. Algebra linear. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1971.

LEITHOLD, L. O Calculo com geometria analitica. 2. ed. Sao Paulo: Harbra, 1994. v. 1.

SANTOS, R. J. Matrizes vetores e geometria analitica. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria da UFMG,
2006. Versao online disponivel em: <http://www.mat.ufmg.br/~regi/>. Acesso em: 08 dez. 2014.
STEINBRUCH, A; WINTERLE, P. Geometria analitica. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 1987.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Ciéncia e Selecao de Materiais ‘ CH*: 80 ‘Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar
tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;
Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que se refere a
utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos, atentando para a
exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:

Introdugcdo a ciéncia e engenharia de materiais; Estrutura dos sélidos cristalinos e né&o-cristalinos;
Propriedades mecénicas e ensaios; Falhas; Aplicagbes e processamento de ligas metélicas; Aplicacdes e
processamento de cerdmicas; Aplicagdes e processamento de polimeros; Materiais compdsitos e
biomateriais; Introdugéo a selecdo de materiais e consideragdes de projeto; Metodologia para a selegéo de
materiais. Selecdo de materiais de engenharia; Selecdo de materiais para equipamentos e instalagdes
industriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;




(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ASKELAND, D. R.; PHULE, P. P. Ciéncia e engenharia dos materiais. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
CALLISTER, W. D. Ciéncia e engenharia dos materiais: uma introducao. 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2002.
PADILHA, A. F. Materiais de engenharia: microestrutura e propriedades. Sao Paulo: Hemus, 1997.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, A. Ensaios de materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MANO. E. B. Polimeros como materiais de engenharia. Sdo Paulo: Blucher, 2010.

MOTHE, C.G. Analise Térmica de materiais. Sdo Paulo: Artliber, 2009.

NEWELL, J. Fundamentos da moderna engenharia e ciéncia dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SHACKELFORD, J. F. Introdugéo a ciéncia de materiais para engenheiros. 6. ed, Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnhologia dos materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 1984.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Economia ‘CH*: 40 ‘Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;
Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagcdo entre as organizagbes e 0s seus
impactos sobre a competitividade; Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a
servico da demanda das empresas e da sociedade; Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de
custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Objetivos globais:

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

Conceitos de Produgdo e Sistemas de Producao; Rendimento dos Sistemas de Producio; Receitas,
Custos e Resultados; Objetivos da Empresa; Modelos Descritivos e Normativos de Sistemas de
Operacgodes; Modelos para Empresas de Multiplos Produtos; Analise das Receitas, Custos e Otimizacao de
Resultados; Politicas de Pregos; Analise Econdmica da Produg¢do sob Encomenda; Produgdo Conjunta e
sua Modelagem Econdmica; Relagdes entre Margens, Custos e Resultados; Programagdo Econbdmica a
Longo Prazo; Criagdo de Novas Unidades de Operagdes

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 12. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

HOOLEY, G.; PIERCY, N. F.; NICOULAUD, Brigitte. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo.
4. ed. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

PADOVEZE, C. L. Curso basico gerencial de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

BESANKO, D. et al. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
FRANK, R.H.; BERNANKE, B.S. Principios de economia. 4. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2012.

MENDES, C. M. Introdug¢ao a economia. Florianépolis: Editora da UFSC, 2011.

SAMUELSON, PA.; NORDHAUS, W.D. Economia. 19 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2012.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.



Unidade Curricular: Gestao da Qualidade ‘CH*: 80 ‘Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigcoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Incorporar conceitos e técnicas da
qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais,
aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;
Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que se refere a
utilizagdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos, atentando para a
exigéncia de sustentabilidade
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

A Evolucdo do Conceito da Qualidade; Gerenciamento da Qualidade Total; Custo da Qualidade; Os efeitos
do Gerenciamento da Qualidade sobre a Produtividade; Qualidade e o Papel da Administracdo da
Empresa; A Melhoria da Qualidade e o papel dos Empregados; Diretrizes da Qualidade e seus
desdobramentos; Desdobramentos da Func&do Qualidade: Qualidade dos Sistema de Gerenciamento;
Gerenciamento pelas Diretrizes; Gerenciamento por Processos; Gerenciamento da Rotina; Tendéncias
Atuais e Modelos para Gerenciamento da Qualidade; Gestdo da Qualidade na Cadeia de Suprimentos

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

MARTINS, P. G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.

PALADINI, E. P.. Avaliagao estratégica da qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producgéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAMPQS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Belo Horizonte: INDG
Tecnologia e Servigos, 1999.

COSTA, A. F. B.; EPPRECHI, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle estatistico de qualidade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de produgao e operag¢des. 8. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizagdao e métodos uma abordagem gerencial. 21. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

ROBLES JUNIOR, A.; BONELLI, V. V. Gestdo da qualidade e do meio ambiente: enfoque econémico,
financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Gestao de Projetos ‘CH*: 40 ‘Semestre: 3°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Utilizar indicadores de
desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos;
Gerenciar e otimizar o fluxo de informagéo nas empresas utilizando tecnologias adequadas..
Objetivos globais:

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;




Atuar em equipes multidisciplinares;
Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;
Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Gerenciamento de projetos: conceito de projetos, diferenciando projetos, subprojetos, programas e
portfdlios; caracteristicas dos projetos, definindo e estimulando o sucesso dos projetos, beneficios do
gerenciamento de projetos, principais causas de fracasso em projetos; Grupos de processos em
gerenciamento de projetos: iniciacdo, planejamento, execug¢ao, monitoramento e controle e encerramento;
Areas do conhecimento em gerenciamento de projetos: escopo, tempo, custo, qualidade, recursos
humanos, comunicagdes, riscos, aquisigdes e partes interessadas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

BRANCO, R.H.F.; KEELLING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

J.P. CLEMENTS; J. GIDO. Gestao de Projetos. 2. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2014.

NOKES, S.; KELLY, S. O guia definitivo do gerenciamento de projetos: como alcancgar resultados dentro do
prazo e do orgamento. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar:

DINSMORE, P. C.; CABANIS-BREWIN, J. AMA: manual de gerenciamento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2014.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos
(PMBOK). 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da producgao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
VARGAS, R. V. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Calculo Numérico ‘CH*: 40 ‘Semestre: 4°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental mateméatico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisoes.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:

Zeros de fungdes reais; Nogdes basicas sobre erros; Resolugdes de sistemas de equagdes lineares e nao
lineares; Interpolagao e aproximagéao polinomial; Ajuste de curvas; Integracdo numérica; Solugdo numérica
de equacdes diferenciais ordinarias. Ambientes computacionais avangados; Noc¢des de otimizagao.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

BARROSO, L. C. et al. Calculo numérico (com aplicagées). 2. ed. Sdo Paulo: Arbra, 1987.

BURDEN, R. L. Analise numérica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V. L. R. Calculo numérico: aspectos teéricos e computacionais. 2. ed. Sdo




Paulo, Makron, 1997.

Bibliografia Complementar:

ANTON, H.; BIVENS, Irl; DAVIS, S. L. Calculo. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. v. 2.

ARENALES, S.; DAREZZO, A. Calculo numérico: aprendizagem com apoio de software. Sdo Paulo:
Thompson Learning, 2008.

CUNHA, M. C. Métodos numéricos. 2. ed. Sao Paulo: Ed. da Unicamp, 2000.

HANSELMAN, D.; LITTLEFIELD, B. Matlab 6: curso completo. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2003.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. 3ed. Sdo Paulo: Harbra 1994. v.2

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Fisica em Termodinamica e Ondas ‘ CH*: 80 ‘Semestre: 4°

Professor a definir.

Objetivos: Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e
colocando-os a servigo da demanda das empresas e da sociedade; Desenvolver atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Ondas mecanicas e oscilagdes; Ondas sonoras; Temperatura; Calorimetria e condugdo de calor;
Propriedades térmicas da matéria; Primeira lei da termodinamica; Teoria cinética dos gases; Entropia e
segunda lei da termodinamica; Atividades experimentais. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, R.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica: gravitacdo. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, R. A. Fisica Il: termodindmica e ondas. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2008.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, R. A. Fisica IV: ¢ética e fisica moderna. Tradug¢ado de Claudia Santana
Martins. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

Bibliografia Complementar:

NUSSENZVEIG, H. M.. Curso de fisica basica: fluidos, oscilagdes, ondas e calor. 4. ed. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 2004.

POTTER, M. C.; SCOTT, E. P. Ciéncias térmicas. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros: mecanica, oscilagdes e ondas, termodinamica. 6. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2009.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica I: mecanica. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2008.
3w

ZEMANSKI, M. W. Calor e termodindmica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Estatistica e Probabilidade ‘CH*: 80 ‘Semestre: 4°




Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisdes.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:

Nocbes de amostragem; Elementos de probabilidade; Variaveis aleatodrias; Distribuicdo de probabilidade;
Inferéncia estatistica; Testes de hipoteses; Analise de variancia; Distribuicdo normal; Regressao linear.
Projetos de delineamento experimental.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

CRESPO, A. A.. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

LARSON, R.; FARBER, B.. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Person- Prentice Hall, 2004.
OLIVEIRA, M. A. Probabilidade e estatistica: um curso introdutério. Brasilia: IFB, 2011.

Bibliografia Complementar:

DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncia. Sao Paulo: Thomson, 2011.

GONCALVES, C. F. F. Estatistica. Londrina: Ed. da UEL, 2002. BARBETTA, Pedro A. et al. Estatistica
para cursos de engenharia e informatica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicagcdes: usando Microsoft excel portugués. 3. ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2005.

LOPES, P. A. Probabilidades e estatistica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,

1990.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Engenharia da Qualidade ‘CH*: 40 ‘Semestre: 4°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Utilizar ferramental
matematico e estatistico para modelar sistemas de producdo e auxiliar na tomada de decisbes; Prever e
analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas
caracteristicas e funcionalidade; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo,
tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria; Utilizar indicadores de desempenho, sistemas
de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Objetivos globais:
. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Introduc&o a engenharia da Qualidade: métodos quantitativos de diagnostico, monitoramento e otimizagao
dirigidos a garantia da qualidade. Ferramentas de diagnostico. Analise dos modos e efeitos das falhas
(FMEA); Analise da arvore de falhas (FTA); Desdobramento da fungdo qualidade (QFD); Introdugdo ao
Controle estatistico do processo (CEP); Estratégia seis sigma. Custos da Qualidade.




Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragdao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

PALADINI, E. P. Avaliagao estratégica da qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragcido da producgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Belo Horizonte: INDG
Tecnologia e Servigos, 1999.

COSTA, A. F. B.; EPPRECHI, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle estatistico de qualidade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producao e operagdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2009.

ROBLES JUNIOR, A.; BONELLI, V. V. Gestao da qualidade e do meio ambiente: enfoque econémico,
financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROZENFELD, H. et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do
processo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Organizagido do Trabalho e Ergonomia ‘CH*: 80 ‘Semestre: 4°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;
Projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e
as caracteristicas das comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e
"know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade.
Objetivos globais:
. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar criticamente a operacédo e a manutencgéo de sistemas;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais.

Conteudos:

Acado ergonbmica e analise do trabalho. Trabalho, tarefa e atividade. Método da Analise Ergonémica do
Trabalho. Instrucdo da demanda e planejamento da intervengcdo ergonOmica. Funcionamento da
organizagao e caracteristicas da populagao trabalhadora. Observacdes abertas e globais das situagbes de
trabalho. Elaboracdo do pré-diagnostico e das observagbes sistematicas. Validagdo. Diagnéstico,
transformagéo e acompanhamento das situagdes de trabalho.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

ABRAHAO, J. et al. Introdugéo a ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.
FALZON, P. (Ed.). Ergonomia. Sao Paulo: Edgar Blucher, 2007.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 2001.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. MTE. NR 17: ergonomia. Redacao dada pela Portaria n. 3.751, de 23 de novembro de 1990.




DOU, Brasilia, DF, 26 nov. 1990. Disponivel em:
<www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_17.pdf>. Acesso em: 08 dez. 2014.

DEJOURS, C. Cadernos de TTO 2: avaliacao do trabalho submetida a prova do real. Sdo Paulo: Blucher,
2008.

[IDA, |. Ergonomia: projeto e producao. 2. ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2005.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producio e operagdes. 8. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da producgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Engenharia do Produto ‘CH*: 80 ‘Semestre: 4°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com eficiéncia e
ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e aperfeicoar
sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e as caracteristicas das comunidades
envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o
sistema produtivo, tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e
processos, e produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria; Acompanhar os avangos
tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade; Utilizar
indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de
projetos.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica.

Conteudos: Processo de desenvolvimento de produtos: o PDP como vantagem competitiva; contexto
estratégico do PDP; Technology Roadmapping: mercado, tecnologia e produtos; abordagens para a gestao
do PDP: stage gates, desenvolvimento de produtos Lean, Engenharia Simultanea, etc.; etapas genéricas
do PDP: requisitos gerais e técnicos, analise de viabilidade, projeto do produto e do processo, preparagao
da producdo, langamento, comercializagdo, acompanhamento, retirada do produto do mercado;
gerenciamento de projetos de produtos; mapeamento do PDP; estrutura do produto, medigdo de
desempenho do PDP; gestdo de portfélio (produto e projetos); aplicativos de gerenciamento de projetos;
propriedade intelectual no PDP: patentes e desenho industrial.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producgao e operag¢des. 8. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009.

ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do
processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da producgao. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

BURGELMAN. R.A.; CHRISTENSEN, C.M.; WHEELWRIGTH, S.C. Gestao estratégica da tecnologia e da
inovagao: conceitos e solugoes. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2012.

J.P. CLEMENTS; J. GIDO. Gestéao de Projetos. 2. ed. Sd0 Paulo: Saraiva, 2014.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestao da inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TROTT, P. J. Gestado da inovagao e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.



Unidade Curricular: Resisténcia dos Materiais ‘CH*: 40 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisbes; Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracgao os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

Conteudos:
Propriedades mecanicas dos materiais; Tensdo; Deformacao; Lei de Hooke; Carga axial; Torgcao, flexao e
cisalhamento; Diagrama de esforgco cortante e momento fletor; Propriedades de secgdo; Cargas
combinadas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 18. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
POPOV, E. P. Introdugao a mecéanica dos sélidos. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1978.

Bibliografia Complementar:

ASSAN, Aloisio Ernesto. Resisténcia dos materiais. Campinas: Ed. da Unicamp, 2010.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 2. ed. Sao Paulo:
Edgard Blucher, 2013.

NASH, William Arthur. Resisténcia dos materiais. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978.

PARETO, Luis. Resisténcia e ciéncia dos materiais. Sao Paulo: Hemus, 1982.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Fisica I: mecanica. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,
2008. 3 v.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fenémenos de Transporte ‘CH*: 80 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragédo os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

Conteudos:

Conceitos fundamentais de fluidos, Propriedades dos Fluidos. Tensdes nos fluidos. Teorema de Reynolds.
Equacdes da Conservacéo da Massa, Quantidade de Movimento Equacao de Navier-Stokes) e Energia na
formulacédo Integral e Diferencial, Escoamentos (Equacdo de Euler, Equagdo de Bernoulli) Laminar e
Turbulento, Camada Limite. Propriedades de transporte. Problemas envolvendo transferéncia de calor,
massa e quantidade de movimento.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.




Bibliografia Basica:

INCROPERA, F. P.; DEWITT, D. P.; BERGMAN, T. L.; LAVINE, A. S. Fundamentos de transferéncia de
calor e de massa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

LIVI, C. P.. Fundamentos de fendmenos de transporte: um texto para cursos basicos. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

ROMA, W. N. L. Fendmenos de transporte para engenharia. 2. ed. Sdo Carlos, SP: RIMA, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRAGA FILHO, W. Fendmenos de transporte para engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

CANEDQO, E. L. Fenémenos de transporte. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PITTS, D.; SISSON, L. E. Fendomenos de transporte. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1981.

PITTS, D. R. Fenémenos de transporte: transmisséo de calor, mecanica dos fluidos e transferéncia de massa.
Séo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1981.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica ll: termodindmica e ondas. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Education,
2008.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Producgao ‘CH*: 80 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposi¢cao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade;
Gerenciar e otimizar o fluxo de informagéo nas empresas utilizando tecnologias adequadas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operacédo e a manutencgéo de sistemas;

Atuar em equipes multidisciplinares.

Conteudos:

Caracterizacao do problema de Planejamento, Programacao e Controle da Produgédo (PPCP); Informagbes
para PPCP; Previsdo de demanda; Gestdo e estoques; Caélculo de Necessidades (MRP); Planejamento
Agregado da produgéo; Programacao da produgdo intermitente; Planejamento e programacéo de projetos;
Balanceamento de linhas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de produgao e operag¢des. 8. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragcao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administrag¢ao da produg¢ao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L..; CORREA, C. A. Administragio de produgio e de operagdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administragdo estratégica de servigos: operacdes para a satisfacdo do
cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOREIRA, D. A.. Administragao da producgao e operagoes. 2. ed. Sao Paulo: Cencage Learning, 2011.
OHNO, T.. O sistema Toyota de produg¢ao: além da produgéo em larga escala. Porto Alegre: Bookman, 1997.
SHINGO, S. O sistema Toyota de produgio: do ponto de vista da engenharia de produgéo. 2. Porto Alegre:
Bookman, 1996.




(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Instalagdes e Equipamentos Industriais ‘CH*: 40 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Principios de pneumatica e suas aplicagdes; Sistemas pneumaticos; Principios de hidraulica e suas
aplicagbes; Sistemas hidraulicos; Tubulagbes industriais; caldeiras, turbinas, bombas d’agua; compressor,
refrigeracdo. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

AZEVEDO NETTO, J. M. de et al. Manual de hidraulica. 8. ed. Sdo Paulo: E. Blicher, 1998.

FIALHO, A. B. Automacéo hidraulica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 4. ed. S&o Paulo:
Erica, 2006.

LINSINGEN, I. V. Fundamentos de sistemas hidraulicos. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2001.

Bibliografia Complementar:

BONACORSO, N., G.; NOLL, V. Automag3o eletropneumatica. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2002.

FESTO. Analise e montagem de sistemas pneumaticos. Sdo Paulo: Festo Didactic, 2000.

HUGHES, W. F.; BRIGHTON, J. A. Dinamica dos fluidos. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1974.

SILVA, J. G. Introdugédo a tecnologia da refrigeracéo e da climatizagao. 2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica ll: termodindmica e ondas. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Education,
2008.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Sistemas Mecanicos e Metrologia ‘CH*: 80 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Utilizar ferramental
matematico e estatistico para modelar sistemas de producéo e auxiliar na tomada de decisbes; Projetar,
implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragcdo os limites e as
caracteristicas das comunidades envolvidas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Conceitos fundamentais e determinagdo do resultado de medigcdo; Instrumentos basicos; Controle
geomeétrico, tolerdncias e ajustes; Elementos de fixagdo: rebites, parafusos, porcas; arruelas; Anéis
elasticos; Chavetas; Elementos de apoio: buchas, guias, mancais e rolamentos; Elementos elasticos:
molas; Elementos de transmissdo: eixos e arvores, polias e correias, correntes, cabos, roscas de
transmissao, engrenagens, came; Acoplamento; Elementos de Vedagado; Jungdes; Introducdo a
lubrificagao.




Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ALBERTAZZI G. JR., A.; SOUSA, A. R. Fundamentos da metrologia cientifica e industrial. Barueri: Manole.
2008.

BEHAR, M. A tecnica da ajustagem: metrologia, medig&o, roscas, acabamento. Sdo Paulo : Hemus, 2004.
LIRA, F. Metrologia na industria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERAQUE, O. A. L. P. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1980.
BOLTON, W. Instrumentagao e controle. Sao Paulo: Hemus, 2002.

MELCONIAN, S. Elementos de maquina. Sao Paulo: Erica, 1984.

NORTON, R.L. Machine Design, An Integrated Approach; New Jersey: Prentice-Hall, 2000.
SHIGLEY, J. E.; MISCHKE, C. R.; BUDYNAS, R. G. Projeto de engenharia mecénica. 7. ed. New York:
McGraw Hill, 1989

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Controle Estatistico do Processo ‘CH*: 40 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producao e auxiliar na
tomada de decisdes; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria; Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio,
bem como avaliar a viabilidade econdémica e financeira de projetos.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Avaliar criticamente a operagado e a manutengao de sistemas

Conteudos:

Introdugao ao controle estatistico do processo; Distribuicdes discretas; Graficos de controle para variaveis;
Grafico de controle para atributos; Prevencéo versus detecgao; Cartas de controle: ferramentas para o
controle do processo; Avaliagdo de sistemas de medicdo de variaveis; Interpretacdo da estabilidade de
processo; Medidas de capacidade dos processos. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producgao e operag¢des. 8. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009.

COSTA, A. F. B.; EPPRECHI, Eugenio Kahn; CARPINETT], Luiz Cesar Ribeiro. Controle estatistico de
qualidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

LOPES, P. A.. Probabilidades e estatistica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.
MEDEIROS, S. Matematica basica para cursos superiores. 1 ed. Sao Paulo, ATLAS, 2002.
OLIVEIRA, M. A. Probabilidade e estatistica: um curso introdutério. Brasilia: IFB, 2011.




(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Projeto Integrador I ‘CH*: 40 ‘Semestre: 5°

Professor a definir.

Objetivos: Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;
Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das
empresas e da sociedade;
Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Conteudos:
Integrar as competéncias adquiridas com as disciplinas basicas e especificas até a quarta fase. Aplicar a
premissa de indissociabilidade ensino-pesquisa e extensido na solugao de problemas de demanda técnica.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Sistemas Elétricos ‘CH*: 80 ‘Semestre: 6°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;
Projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e
as caracteristicas das comunidades envolvidas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Noc¢des sobre geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; Seguranca em instalagées elétricas
e servicos com eletricidade; Instrumentos e medidas elétricas; Circuitos em corrente continua e alternada;
Circuitos monofasicos e trifasicos, Transformadores; Motores e geradores elétricos: principios de
funcionamento e ligacdes.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:
KAGAN, N.; OLIVEIRA, C. C. B. de. Introducgao aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sao




Paulo: Edgard Blucher, 2005.

MAMEDE FILHO, J. Manual de equipamentos elétricos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

U.S. NAVY, BUREAU OF NAVAL PERSONNEL. Curso completo de eletricidade basica. Curitiba:
Hemus, 2002..

Bibliografia Complementar:

BOLTON, W. Instrumentacao e controle: sistemas, tradudores, condicionadores de sinais, unidades de
indicacgao, sistemas de medicao, sistemas de controle, resposta de sinais. Curitiba: Hemus, 2002.
CREDER, H. Instalagdes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2010.
HALLIDAY, R.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica: mecanica. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2009. v. 3.

MARTINO, G. Eletricidade industrial. Sdo Paulo: Hemus, 1995.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Fisica lll: eletromagnetismo. Tradugao de Sonia Midori
Yamamoto. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Processos Industriais | ‘CH*: 80 ‘Semestre: 6°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigcoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo
da demanda das empresas e da sociedade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Tensdo e deformacgéo, elasticidade e plasticidade; Conformagdo mecénica e seus processos: trefilagao,
extrusdo, forjamento, laminagcdo, estampagem, embutimento e dobramento; Soldagem: processos,
equipamentos e instalagées; Fundigido: processos, equipamentos e aplicagdes; Principios do corte na
usinagem; Ferramentas; Geometria de corte; Processos de usinagem. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica. Sdo Paulo: EPUSP, 1970. v. 3.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos. Tecnologia da
usinagem dos materiais. 7. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

JIM, L. Design industrial: materiais e processos de fabricagdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2008.

Bibliografia Complementar:

CALLISTER, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducéo. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
[2011].

CETLIN, P. R.; HELMAN, H. Fundamentos da conformagédo mecénica dos metais. 2. ed. Sao Paulo:
Artiliber, 2005.

FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard Bluncher, 1974. v. 1.
SANTOS, Sandro Cardoso; SALES, Wisley Falco. Aspectos tribolégicos da usinagem dos materiais.
Séo Paulo: Artliber, 2007.

TORRE, Jorge. Manual pratico de fundigao: e elementos de prevengéo da corrosdo. 1. ed. Sdo Paulo:
Hemus, 2004.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.



Unidade Curricular: Processos e Operagdes Unitarias ‘CH*: 80 ‘Semestre: 6°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental mateméatico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na
tomada de decisbes; Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracéo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas,
selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e
funcionalidade; Prever a evolugédo dos cenarios produtivos, percebendo a interacédo entre as organizagdes
€ 0s seus impactos sobre a competitividade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Tipos de processos: continuo, batelada; Operagdes unitarias e equipamentos: bombeamento de fluidos,
troca de calor, extragdo, peneiramento, mistura, filtragdo, centrifugacdo, sedimentagdo, fluidizacéo,
evaporacgao, destilagdo, condensagéo, secagem; Processos unitarios: combustao, eletrélise, fermentagéo,
hidrolise e hidratagao, neutralizagao, oxidacao e redugao, polimerizagao. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

BLACKADDER, D. A.; NEDDERMAN, R. M. Manual de operagdes unitarias. 2. ed. Sdo Paulo: Hemus,
2004.

FELDER, R. M.; ROUSSEAU, R. W. Principios elementares dos processos quimicos. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

FOUST, A. Principios das operagdes unitarias. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

Bibliografia Complementar:

GOMIDE, R. Operagodes unitarias. Sao Paulo: Cenpro, 1988. v. 4.

GOMIDE, R. Operagdes unitarias: fluidos na industria. Sdo Paulo: do autor, 1993. v. 2.

INCROPERA, F. P.;; DE WITT, D. P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1992.

LEVENSPIEL, Octave. Engenharia das reagdes quimicas. Sao Paulo: Blucher, 2011.

LUCAS, Elizabete F.; SOARES, Bluma G.; MONTEIRO, Elisabeth E. C. Caracterizagédo de polimeros:
determinacao de peso molecular e analise térmica. Rio de Janeiro: E-papers, 2001.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Pesquisa Operacional ‘CH*: 120 ‘Semestre: 6°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisdes; Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:
Introdugcdo a Pesquisa Operacional. Modelagem. Programagéo Linear: formulagcdo e método grafico.
Programacao Linear: Método Simplex. Casos particulares no Simplex. Analise econébmica. Dualidade e sua
interpretacdo econdmica. Andlise de sensibilidade. Ferramentas computacionais de otimizagéo.
Programacao Linear Inteira. Problema de Transporte. Outros problemas de rede. Atividades praticas
laboratoriais.




Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdugio a pesquisa operacional. 9. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill,
2013.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
(5)

TAHA, H. A. Pesquisa operacional: uma visdo geral. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, E. L. Introduc¢ao a pesquisa operacional: métodos e modelos para analise de decisdes. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragdo de produgio e de operagdes: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producao e operagdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2009.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

MUROLDO, A. C. et al. Pesquisa operacional para os cursos de administragdo e engenharia:
programacao linear e simulagdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas ‘CH*: 40 ‘Semestre: 6°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Prever e analisar
demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas
e funcionalidade; Gerenciar e otimizar o fluxo de informagdo nas empresas utilizando tecnologias
adequadas.
Objetivos globais:

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Assumir a postura de permanente busca de atualizagado profissional.

Conteudos:

Gestdo de Pessoas. Papel Estratégico da Gestdo de Pessoas. Competitividade e Gestdo de Pessoas.
Politicas e praticas da Gestdo de Pessoas. A Gestdao de pessoas por competéncias. Recrutando e
Selecionando Pessoas. Treinamento, Formagéao Profissional e Desenvolvimento de Pessoas. Avaliagdo de
Performance. Gestao da Mudanca, Clima e Cultura Organizacionais. Lideranca.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

CHIAVENATO, I|. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

PEARSON. Administragao de Recursos Humanos. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I|. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012




FRANGCA, A. C. L. Praticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARRAS, J. P. Administracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

RABAGLIO, M. O. Gestao por competéncias: ferramenta para atragao e captacao de recursos. 2. ed. Rio
de Janeiro: QualityMark, 2013.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Modelagem de Problemas de Engenharia ‘ CH*: 80 ‘Semestre: 7°

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisbes; Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Prever a evolugdo dos cenarios produtivos,
percebendo a interagdo entre as organizagdes e os seus impactos sobre a competitividade; Acompanhar
0s avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da
sociedade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:

Introdugdo a programacgéo nao linear; Ciclo de vida de um produto de simulagéo; Simulagdo orientada a
eventos discretos; Simulagao orientada a atividade; Simulagao orientada a processo, modelos baseados
na teoria das filas; Cadeias de Markov; Probabilidades e estatistica em simulagdo; Variaveis aleatérias;
Distribuicdes; Coleta e analise de dados; Geragcdo de condigbes iniciais e replicacdes; Pacotes de
simulacao; Aplicagdes e estudos de casos.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

ANDRADE, E. L. Introduc¢ao a pesquisa operacional: métodos e modelos para analise de decisdes. 4.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e simulagao de eventos discretos: teoria e aplicagdes. 3. ed.
Sao Paulo: do autor, 2010.

FREITAS FILHO, P. J. Introdugdao a modelagem e simulagdo de sistemas com aplicagdoes em Arena.
2. ed., Floriandpolis: Visual Books, 2008.

Bibliografia Complementar:

GOLDRATT, E. M.; COX, J. A. Meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. Traducao de Luciane Ferreira Pauleti Vianna. 4. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

OLIVEIRA, V. F.; CAVENAGHI, V.; MASCULO, F. S. (Orgs.). Tépicos emergentes e desafios
metodolégicos em engenharia de produg¢ao. Rio de Janeiro: ABEPRO, 2009.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informagao para gestao: em busca do melhor desempenho
estratégico e operacional. Colaboragédo de Gregory R. Wood. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
VILARIM, G. O. Algoritmos: programacgao para iniciantes. 2. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Logistica ‘CH*: 80 ‘Semestre: 7°

Professor a definir.




Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigcoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade; Gerenciar e otimizar o fluxo de informagdo nas empresas
utilizando tecnologias adequadas.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,

Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos (SCM); nivel de servigo logistico; Gestdao do
relacionamento com o cliente (CRM); Gestdo do relacionamento com os fornecedores (SEM); Efficient
Consumer Response (ECR); Canais de distribui¢édo. Distribuicao fisica. Planejamento das necessidades de
distribuigdo (DRP); Armazenagem e movimentacdo de materiais; Fundamentos de ftransportes;
Roteirizagao de veiculos.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de produgio e operagdes. 8. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2009.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da producgéo. 3. ed. Sd0 Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J. BOWERSOX, J. C.; CLOSS, D. J.; COOPER, M. B. Gestao logistica da cadeia de
suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2014.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragdo de produgdo e de operagdes: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, P. G. Administragao da producgéao. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

OHNO, T. O sistema Toyota de producgao: além da produgao em larga escala. Porto Alegre: Bookman,
1997.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Processos Industriais Il ‘CH*: 80 ‘Semestre: 7°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigcoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo
da demanda das empresas e da sociedade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:
Processamento de Polimeros; Impressdo em filmes poliméricos; Processos de tratamento de superficie;
Processos Quimicos Industriais: tratamento de agua e efluentes industriais; tintas; produtos de




fermentacao; papel e celulose; detergentes; alimentos; petroquimica e polimeros; agroindustria. Atividades
praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ANYADIKE, N. Embalagens flexiveis. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

FELDER, R.; ROSSEAU, R. Principios elementares dos processos quimicos. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC. 2005.

MANRICH, S. Processamento de termoplasticos. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

Bibliografia Complementar:

CRAWFORD, R. J. Practical guide to rotational moulding. UK: Rapra Technology Limited, 2003.

GILES, H. F.; WAGNER, J. R.; MOUNT, E. M. Extrusion: the definitive processing guide and handbook.
USA: PDL, 2004.

HARADA, J.; UEKI, M. M. Injegao de termoplasticos-produtividade com qualidade. Sdo Paulo: Artliber,
2012.

HIMMELBLAU, D. M. Principios basicos e calculos em engenharia quimica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

SCARPETA, E. Flexografia: manual pratico. Sdo Paulo: Bloco Comunicagao, 2007.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Contabilidade Gerencial e Custos Industriais ‘CH*: 80 ‘Semestre: 7°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Utilizar ferramental
matematico e estatistico para modelar sistemas de produgdo e auxiliar na tomada de decisdes; Utilizar
indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira
de projetos.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:

Principios contabeis geralmente aceitos; Sistematica contabil e regimes de contabilidade; Conceitos,
fundamentos e bases referenciais para custos; Sistema de custeio: custos diretos indiretos, fixos x
variaveis; Critérios para rateio de custos indiretos; Acumulacdo de custo, classificagdo, fatores de custo;
Custeio por absorgdo; Custeio baseado em atividade ABC; Projeto de sistema de custeio: produto e
departamento; Gestdo estratégica de custo e gestdo empresarial; Gestdo de custo como fator de
competitividade das organizagoes.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

GITMAN, L. J. Principios da administragao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PADOVESI, C. L. Curso basico gerencial de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

BESANKO, D. et al. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ROSS, S.; WESTERFIELD, R. Fundamentos de administragao financeira. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Projeto Integrador Il ‘CH*: 40 ‘Semestre: 7°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto
nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com
0 meio ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposic¢ao final de
residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:
. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

Conteudos:

Integrar as competéncias adquiridas com as disciplinas basicas e especificas até a sexta fase. Possibilitar
a interacao entre ensino e extensao tecnoldgica em instituigdes. Aplicar técnicas de solugao de problemas
de demanda técnica em ambientes industriais ou de servigo.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:
NSA

Bibliografia Complementar:
NSA

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Gestdo Financeira e Economica ‘CH*: 80 ‘Semestre: 8°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Utilizar ferramental
matematico e estatistico para modelar sistemas de produgcdo e auxiliar na tomada de decisdes; Utilizar
indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdémica e financeira
de projetos.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:

Conceitos e modalidades de juros, amortizagdo e depreciacdo; Métodos de decisdo; Separagdo de
decisdes econdmicas de decisdes financeiras; Analise de investimento em situagao de risco: probabilidade
da inviabilidade de investimentos; Comparagdo de projetos de investimento: aquisi¢do, substituicdo e




renovagdo de equipamentos; Andlise da viabilidade econémica de um projeto industrial; Alavancagem
operacional e financeira estrutura financeira e custo de capital; Custo de oportunidade do capital x
avaliagdo econbmica; Introducdo ao mercado de capitais; Modalidades de aplicagdo no mercado
financeiro; Aplicagcédo de estudos de casos de engenharia de producgéo. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

GITMAN, L. J. Principios da administragao financeira. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ROSS, S.; WESTERFIELD, R. Fundamentos de administragao financeira. 9. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.

Bibliografia Complementar:

BESANKO, D. et al. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

FRANK, R.H.; BERNANKE, B.S. Principios de Economia. 4. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2012.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVESI, C. L. Curso basico gerencial de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Engenharia de Manutengao ‘CH*: 80 ‘Semestre: 8°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Prever e analisar
demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas
e funcionalidade; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e
procedimentos de controle e auditoria; Compreender a interrelacdo dos sistemas produtivos com o meio
ambiente, tanto no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e
rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:
. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Introdugdo a Manutencdo; Conceitos e definigdes; Metodologia da manutengao; Manutengédo Corretiva;
Manutengédo Preventiva; Manutengcado Preditiva; Manutencdo e Otimizagdo de Projetos e Processos;
Manutengdo Produtiva total (MPT); Fungbes da Manutencdo; Sistema de Tratamento de Falhas;
Confiabilidade; Manutencéo e Disponibilidade; Analise da Manutencgéo; Analise dos tempos, custos e valor;
Padronizagdo da Manutengao; Elaboragao de Planos de Manutencao.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

HANSEN, R. C. Eficiéncia global dos equipamentos: uma poderosa ferramenta de produgdo/manutengéo
para o aumento dos lucros. Porto Alegre: Brookman, 2006.

NEPOMUCENQO, L. X. Técnicas de manutencgao preditiva. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1989. v 1.
PALADY, P. FMEA: analise dos modos de falha e efeitos. 3. ed. Sdo Paulo: IMAN, 2004.




Bibliografia Complementar:

BRANCO FILHO, G. A. Organizagao, o planejamento e o controle da manutencgéao. 1. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

CARRETEIRO, R. P;; BELMIRO, P. N. A. Lubrificantes & lubrificagao industrial. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2006.

LIRA, F. A. Metrologia na industria. 7. ed. Séo Paulo: Erica, 2010.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de equipamentos elétricos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

SOUZA, V. C. Organizagao e gerenciamento da manutencao. 3. ed. Sdo Paulo: All Print, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Sistemas de Informagéao ‘CH*: 80 ‘Semestre: 8°

Professor a definir.

Objetivos: Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar
tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;
Gerenciar e otimizar o fluxo de informagéo nas empresas utilizando tecnologias adequadas.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Supervisionar a operagao e a manutengio de sistemas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Sistemas de informagao: conceito e aplicagdes; Sistemas de Informacgédo e Tecnologia da Informacao;
Tipos de sistemas de informacgao; Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo: hardware, software, banco
de dados, telecomunicagoes e redes; Sistemas de informagdo na Engenharia de Produgido: SCM, ERP,
CRM, MES, MRPI, MRPII; Business Intelligence; Seguranga e ética em sistemas de informagéo; Projeto e
desenvolvimento de sistemas de informagéo; Gestdo da Tecnologia da Informacgdo. Atividades praticas
laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informagao gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

O'BRIEN, J.A. MARAKAS, G. M. Administragao de sistemas de informagao. 15. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.

TURBAN, E.; VIOLINO, L. Tecnologia da informagao para gestao: em busca do melhor desempenho
estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

BALTZAN, P. PHILLIPS, A. Sistemas de informagao. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BATISTA, E. O. Sistema de informagao: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

CORTES, P. L. Administracao de sistemas de informacgao. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizagado e métodos uma abordagem gerencial. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da producgao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Gestao da Inovagao ‘CH*: 40 ‘Semestre: 8°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e




aperfeigcoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; Acompanhar os avangos tecnoldgicos,
organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade; Utilizar indicadores
de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econémica e financeira de projetos.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Atuar em equipes multidisciplinares.

Conteudos:

Inovagao: conceito, importancia; Inovagao, criatividade e gestdao do conhecimento; Modelos de inovagao:
evolugao historica, diferencas e similaridades; Gestao da inovagéo: direcionadores da inovagao; front end
da inovacdo (FEI); mercado e tecnologia; vinculos externos; gestdo de projetos e desenvolvimento;
implementacao; inovagdo em produtos (bens/servigos); inovagdo em processos; inovagdo em métodos de
marketing; inovagdo em métodos organizacionais; difusdo da inovacao; métodos, técnicas e ferramentas
para inovagao (MTF-I); e sistema nacional de inovagéao.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ROZENFELD, H.; FORCELLINI, F. A.; AMARAL, D. C.; TOLEDO, J. C.; SILVA, S. L.; ALLIPRANDINI, D. H.;
SCALICE, R. K. Gestao do desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do processo. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TROTT, P. J. Gestao da inovagéao e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

Bibliografia Complementar:

GIBSON, R.; SKARZYNSKI, P. Inovagao: prioridade n° 1: o caminho para a transformagao nas organizagées.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MAXIMIANO, A.C.A. Introdugao a administragao. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

NONAKA, |.; TAKEUCHI, H. Criagdo de conhecimento na empresa: como as empresas japonesas geram a
dindmica da inovagéo. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

SLACK, N.; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da produgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

TIGRE, P. B. Gestao da inovagao: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Etica e Responsabilidade Social Corporativa ‘CH*: 40 ‘Semestre: 8°

Professor a definir.

Objetivos: Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Acompanhar os avangos tecnolégicos,
organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade; Compreender a
interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que se refere a utilizagado de recursos
escassos quanto a disposigao final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental

Conteudos:

Responsabilidade social: valores e ética empresarial; Indicadores e avaliagdo; Instrumentos de
responsabilidade social; Codigo de ética; Responsabilidade social empresarial e indicadores. Gestdo dos
sistemas de responsabilidade social; Implementagao da responsabilidade social.




Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRAS, J. E. R. Responsabilidade social, empresarial e empresa sustentavel: da
teoria a pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CHAUI, M. Convite a filosofia. S&o Paulo: Atica, 2000.

MARQUES, V. L. ALLEDI FILHO, C. Responsabilidade social: conceitos e praticas: construindo o caminho
para a sustentabilidade nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

DAFT, Richard L. Organizag6es: teorias e projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003.

KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. Petrépolis: Vozes, 2006.

MAXIMIANO, A.C.A. Introducao a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, J. A. P. Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade social. Rio de Janeiro:
Campus, 2013.

TACHIZAKA, T. Gestdao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negdcios focadas
na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso ‘ CH*: 80 ‘Semestre: 9°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Desenvolver atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:
. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;
Atuar em equipes multidisciplinares;
Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;
Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,
Assumir a postura de permanente busca de atualizagado profissional.

Conteudos:

Definicdo de tema e problematica do trabalho a ser desenvolvido. Estruturacdo do projeto de TCC.
Consulta a bibliografia pertinente. Elaboragdo de uma metodologia a ser adotada na solugédo do problema
proposto. Elaboragdo do cronograma de atividades para a realizagdo do TCC. Redagdo do Projeto de
TCC. Defesa do Projeto de TCC.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ALVES, M. Como escrever teses e monografias: um roteiro passo a passo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A;; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis, RJ: Vozes,
2005.

FERREIRA, G. Redagao cientifica: como entender e escrever com facilidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.




GEVAERD, E.A.P. Comunicagao. 2 ed. Florianodpolis: Publicagdo do IFSC, 2010.

LUIZARI, K. Comunicac¢édo empresarial eficaz: como falar e escrever bem. Curitiba: IBPEX, 2010.
MEDEIRQOS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Projeto de Unidade Produtiva ‘CH*: 80 ‘Semestre: 9°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;
Projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo os limites e
as caracteristicas das comunidades envolvidas;
Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que se refere a
utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos, atentando para a
exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Avaliar criticamente a operacédo e a manutencgéo de sistemas;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

Introdugao ao projeto de fabrica; Tipos de arranjo fisico; projeto de arquitetura organizacional da produgéo;
Movimentacdo e armazenagem; Conceitos basicos: Incerteza, variabilidade e interdependéncias nas
atividades de produgéo; Abordagem de projeto organizacional baseada na informagao; Critérios de
agrupamento; mecanismos de coordenacgéo; Relagdes laterais; Gestdo da mudancga.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragao da producéao. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MOREIRA, D. A.. Administragado da produgao e operagoes. 2. ed. rev. Sao Paulo: Cencage Learning,
2011.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JONHSTON, R. Administragdo da producéao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

DAVIS, M. M; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da administragdo da produgéo. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001.

KUCHTA, J. Como economizar espago no armazém. Sdo Paulo: IMAM, 1998

MAXIMIANO, A. C. A. Administragcao de projetos: como transformar ideias em resultados. 3. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009.

SANTANA, F. E.; SILVEIRA, J. M. Meu primeiro livro de solidworks. Florianépolis: Publicagdes do IFSC,
2012.

SHINGO, S. O sistema Toyota de produgao: do ponto de vista da engenharia de produgéo. 2. Porto
Alegre: Bookman, 1996.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Automacao Industrial ‘CH*: 80 ‘Semestre: 9°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Acompanhar os avangos tecnologicos, organizando-os e colocando-os a servigo




da demanda das empresas e da sociedade.

Objetivos globais:
Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:
Introdugdo a automacéao industrial; Sensores e atuadores industriais; Controladores Idgicos programaveis;
Programacao de controladores ldgicos; Sistemas supervisorios e Interface Homem-Maquina.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica: .
CAPELLI, A. Automacao industrial: controle do movimento e processos continuos. Sdo Paulo: Erica,
2006.

MORAES, C. C. de; CASTRUCCI, P. L.. Engenharia de automacgao industrial. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2007.

SANTOS, W. E. Automagio e controle discreto. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Bibliografia Complementar:

GEORGINI, M. Automagao aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2000.

MORAES, C. C. Engenharia de automacao industrial. 2. ed. Sdo Paulo: LTC, 2007.

OGATA, K. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SMITH, C. A.; CORRIPIO, A. Principios e pratica do controle automatico de processo. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

SOUZA, V. A.. Programagao em Basic para o microcontrolador PIC18F1220: conceitos e aplicagdes.
S&o Paulo: Erica, 2006.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Empreendedorismo ‘CH*: 80 ‘Semestre: 9°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Prever e analisar
demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas
e funcionalidade; Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as
organizagbes e os seus impactos sobre a competitividade; Acompanhar os avangos tecnolégicos,
organizando-os e colocando-os a servigo da demanda das empresas e da sociedade; Utilizar indicadores
de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,

Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Introdugcdo ao empreendedorismo: conceito e importancia; Empreendedorismo e empreendedorismo
corporativo; Perfil do empreendedor; Desenvolvimento da visdo e identificacdo de oportunidades;
Modelagem de negdcios; Validagdo de uma ideia inovadora; Plano de negdcio. Atividades praticas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.




Bibliografia Basica:

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

Bibliografia Complementar:

BERNARDI, L. A. Manual do empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dindmicas. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

DAFT, R. L. Organizagdes: teorias e projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios: como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo: Sextante, 2008.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

DORNELLAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Gestao para a Sustentabilidade ‘ CH*: 80 ‘Semestre: 9°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto
nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com
0 meio ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposi¢ao final de
residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

A Engenharia de Producgdo e o desafio da sustentabilidade; A responsabilidade social como estratégia de
negoécios; Mecanismos indutores e critérios essenciais de responsabilidade social (Carta da Terra, o Pacto
Global, Objetivos de Desenvolvimento do Milénio); Normas e diretrizes da Responsabilidade Social
(NBR16001, SA 8000; ISO 26000; AA1000); Balangos Sociais e relatérios de sustentabilidade nacionais
(Betinho/IBASE e Ethos) e internacionais (Global Reporting Initiative) enquanto ferramentas e sistemas de
gestdo para a sustentabilidade. Topicos de sustentabilidade: Produgdo Limpa, Operagdes sustentaveis e
Green supply chains, Gestao do ciclo de vida de produtos, Trabalho decente.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

MANO, E. B. Meio ambiente, poluig¢ao e reciclagem. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2009.

ROBLES JUNIOR, A.; BONELLI, V. V. Gestdo da qualidade e do meio ambiente: enfoque econémico,
financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negdcios
focadas na realidade brasileira. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRAS, J. E. R. Responsabilidade social, empresarial e empresa sustentavel:
da teoria a pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DAFT, R. L. Organizagobes: teorias e projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003.




DONAIRE, D.. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MAXIMIANO, A.C.A. Introdugdo a administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 sistema de gestdo ambiental: implantagéo objetiva e econémica. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso ‘ CH*: 200 ‘Semestre: 10°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Desenvolver atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,

Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Desenvolvimento da metodologia proposta no Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso. Analise de
resultados fundamentada na bibliografia. Identificagdo das deficiéncias e méritos do trabalho realizado.
Concluséo do trabalho com base nos dados obtidos. Redagdo de documento em forma de Monografia.
Apresentacgao oral e defesa do TCC.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

ALVES, M. Como escrever teses e monografias: um roteiro passo a passo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C. A,; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.
FERREIRA, G. Redagao cientifica: como entender e escrever com facilidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.
GEVAERD, E.A.P. Comunicagao. 2 ed. Floriandpolis: Publicagdo do IFSC, 2010.

LUIZARI, K. Comunicagao empresarial eficaz: como falar e escrever bem. Curitiba: IBPEX, 2010.
MEDEIROS, J. B. Redagéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Estagio Profissionalizante ‘CH*: 180 ‘Semestre: 10°

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Desenvolver atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;




Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,
Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Orientacdo geral sobre as normas e avaliagdo do estagio, Discussdo e apresentacdo dos estagios e
orientadores, definicdo do cronograma e metodologia do trabalho a ser desenvolvido. Elaboragdo e
apresentacao de relatérios sobre atividades de estagio. Atividades praticas.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

FREITAS, H. C. L. O trabalho como principio articulador na pratica de ensino e nos estagios. Campinas:
Papirus, 2006.

NISKIER, A.; NATHANAEL, P. Educacéo, estagio e trabalho. Sdo Paulo: Integrare, 2006.

REIS, J. T. Relagoes de trabalho: estagio de estudantes. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

Bibliografia Complementar:

BIANCHI, A. C. DE MORAIS. ; ALVARENGA, M. BIANCHI,R. Manual de Orientagao — Estagio
Supervisionado. Sdo Paulo: Cengage, 2009.

CHIAVENATO, |. Remuneragéo, beneficios e relagées de trabalho: como reter talentos na organizacao.
2. ed. Barueri: Manole, 2009.

GONCALVES, E. S. B.; BIAVA, L. C. Manual para elaboragao do relatério de estagio curricular.
Florianodpolis: Ed. do CEFET, 2005.

OLIVEIRA, R. G. Estagio curricular supervisionado. Jundiai/SP: Paco e Littera, 2011.

SILVIO, O.; LIMA, M.C. Estéagio Supervisionado. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

31. 2. Unidades curriculares optativas

Unidade Curricular: Aditivagao e Caracterizagido de Polimeros (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisbes; Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servigo da
demanda das empresas e da sociedade; Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Objetivos globais:

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Antioxidantes. Estabilizantes térmicos para PVC. Lubrificantes. Plastificantes. Retardantes de chama.
Corantes e pigmentos - concentrados de cor. Cargas e reforgos. Caracterizagdo térmica: DSC, ATG,
inflamabilidate, indice de fluidez, teor de cinzas. Caracterizagdo quimica: FTIR, teste de Beilstein,
identificacdo por queima, envelhecimento. Caracterizagdo mecanica: tragdo, compressao, flexdo, dureza e
impacto. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:
CANEVAROLO JUNIOR, Sebastiao V. Técnicas de caracterizagao de polimeros. Sao Paulo: Artliber, 2003.




LUCAS, Elizabete Fernandes; SOARES, Bluma Guenther; MONTEIRO, Elisabeth E. C. Caracterizagao de
polimeros: determinacéo de peso molecular e analise térmica. Rio de Janeiro: E-papers, 2001.
RABELO, Marcelo. Aditivagcao de polimeros. Sao Paulo: Artliber, 2007.

Bibliografia Complementar:

CALLISTER, W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducéo. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
[2011].

CANEVAROLO JUNIOR, S. V. Ciéncia dos polimeros: um texto basico para tecnélogos e engenheiros. 2.
ed. S&o Paulo: Artliber, 2006.

MANO, E. B. Polimeros como materiais de engenharia. Sdo Paulo: Blucher, 1991.

MANO, E. B.; DIAS, M. L.; OLIVEIRA, C. M. F. Quimica experimental de polimeros. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2004.

MANO, E. B.; MENDES, L. C. Introdugao a polimeros. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Tecnologia em Inje¢cdo de Termoplasticos (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragédo os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto
nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Supervisionar a operagao e a manutengio de sistemas.

Conteudos:

Moldagem por Injecéo: aplicagédo e propriedades de processamento. Tipos de Maquinas Injetoras. Ciclo de
Injecdo. Limitagdes geométricas em produtos injetados. Operagcdo de maquinas injetoras; inicio e fim de
producéo. Caélculo de ciclos de injecdo. Efeitos das condigbes de processamento nos moldados. Defeitos
em pecgas moldadas. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

HARADA, J. Moldes para injegédo de termoplasticos: projetos e principios basicos. Sdo Paulo: Artliber,
2004.

MANRICH, S. Processamento de termoplasticos. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

WIEBECK, H.; HARADA, J. Plasticos de engenharia: tecnologia e aplicagdes. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

Bibliografia Complementar:

CALLISTER, W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugéo. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
CANEVAROLO JUNIOR, S. V. Ciéncia dos polimeros: um texto basico para tecnélogos e engenheiros. 2.
ed. Sao Paulo: Artliber, 2006.

CRUZ, S. Moldes de injegao: termoplasticos. 2. ed. Curitiba: Hemus, 2002.

HARADA, J; UEKI, M. M. Injegao de termoplasticos: produtividade com qualidade. Sao Paulo: Artliber,
2012.

MALLOY, R. A. Plastic part design for injection molding: an introduction. 2. ed. Munich: Hanser, 2011.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fabricagdao de Produtos Ocos (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.




Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Projetar, implementar e
aperfeigcoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os limites e as caracteristicas das
comunidades envolvidas; Prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo a interacdo entre as
organizacgodes e o0s seus impactos sobre a competitividade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Sopro: Maquinas sopradoras e suas partes. Analise dos processos de extrusdo-sopro e injegao-sopro.
Variaveis de processamento. Influéncia das condigbes de processamento nas propriedades dos artigos
soprados. Requisitos e caracteristicos dos moldes. Defeitos e solugdes. Rotomoldagem: Componentes de
maquinas de rotomoldagem. Técnicas de rotomoldagem. Processo de obtencdo de pecgas rotomoldadas.
Variaveis de processamento. Moldes e materiais de fabricagao. Defeitos e solugdes. Atividades praticas
laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

CRAWFORD, Roy J.; KEARNS, Mark P. Practical guide to rotational moulding. United Kingdom: Rapra
Technology, 2003.

GILES JR., Harold F.; WAGNER JR., J. R.; MOUNT IIl, Eldridge M. Extrusion: the definitive processing
guide and handbook. New York: William Andrew, 2005.

MANRICH, Silvio. Processamento de termoplasticos: rosca Unica, extrusdo e matrizes, inje¢gdo e moldes.
Séo Paulo: Artliber, 2005.

Bibliografia Complementar:

BELCHER, S. L.. Practical extrusion blow molding. New York: Marcel Dekker, 1999.

MANRICH, S.. Processamento de termoplasticos. Sao Paulo: Artliber, 2005.

RAUWENDAAL, Chris. Polymer extrusion. 4th ed. Munich: Hanser, 2001.

ROSATO, D. V.; ROSATO, A. V.; DIMATTIA, D. P. Blow molding handbook: technology, performance,
markets, economics : the complete blow molding operation. 2nd ed. rev. Munich: Hanser, 2004.
WIEBECK, H.; HARADA, J. Plasticos de engenharia: tecnologia e aplicagdes. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Impressao Flexografica (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Prever e analisar
demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas
e funcionalidade; Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as
organizagbes e os seus impactos sobre a competitividade; Acompanhar os avangos tecnolégicos,
organizando-os e colocando-os a servigo da demanda das empresas e da sociedade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:
Processo de Fabricagdo de Embalagens Plasticas. Metalizagdo. Laminagdo e Adesivos. Técnicas de
Impressdo em Embalagens. Técnicas de Corte e Solda. Atividades praticas laboratoriais.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem




usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinadmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

ANYADIKE, N. Embalagens flexiveis. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2010. v. 1.
SCARPETA, E. Flexografia: manual pratico. Sdo Paulo: Bloco comunicagao, 2007.
STEWART, B. Estratégias de design para embalagens. Sao Paulo: Blucher, 2010.

Bibliografia Complementar:

MANRICH, S. Processamento de termoplasticos. Sio Paulo: Artliber, 2005.

MOORE, G. Nanotecnologia em embalagens. Sio Paulo: Blucher, 2010.

RAUWENDAAL, C. Polymer extrusion. 4th ed. Munich: Hanser, 2001.

TWEDE, D. Materiais para embalagens. Sao Paulo: Blucher, 2010.

WIEBECK, H.; HARADA, J. Plasticos de engenharia: tecnologia e aplicagdes. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Inglés Técnico (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Acompanhar os avancgos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo da demanda
das empresas e da sociedade; Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao; Gerenciar e
otimizar o fluxo de informag&o nas empresas utilizando tecnologias adequadas.
Objetivos globais:

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Assumir a postura de permanente busca de atualizagado profissional.

Conteudos:

Ativar o conhecimento prévio. Utilizar as técnicas de “Skimming” e “Scanning”. Extrair as ideias gerais do
texto. Identificar o contexto e os objetivos do autor. Fazer interpretagdo. Reconhecer cognatos e falsos
cognatos. Observar palavras repetidas. Deducéo.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

FERRARI, M.; RUBIN, Sarah. Inglés de olho no mundo do trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2008.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: modulo 1. Sdo Paulo: Textonovo, 2004.
SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar:

PUBLIFOLHA. Como escrever melhor: inglés. Sao Paulo: Publifolha, 2002.

HUTCHINSON, T. English for specific purposes: a learning-centred approach. New York: Cambridge
University Press, 2010.

MURPHY, R. English grammar in use: a self-study reference and practice book for intermediate students.
Cambridge, England: Cambridge University Press, 1998.

POTTER, L. E.; LEDERMAN, L. Atividades com musica para o ensino de inglés. Barueri: Disal, 2012.
RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and methods in language teaching. 2. ed. New York:
Cambridge University Press, 2011.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Manufatura Assistida por Computador (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com




eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Utilizar ferramental
matematico e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na tomada de decisdes; Incorporar
conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus aspectos tecnoldgicos
quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, € produzindo normas e procedimentos de
controle e auditoria; Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo da
demanda das empresas e da sociedade.
Objetivos globais:

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Utilizar novas ferramentas e técnicas.

Conteudos:

Introdugéo a tecnologia CAD/CAM e suas aplicagdes; Classificacdo dos Sistemas CAD/CAM; O processo:
CAD-CAM-CAV-POST-DNC-CNC; Tecnologia CAV: Simulagao e verificacdo de trajetérias; Procedimentos
de furacdo e fresamento 2 /2 e 3 eixos; Pés-processadores; Praticas de usinagem CNC com programagao
assistida; Tecnologia dos controladores CNC; aplicagdes; arquiteturas; especificagdo; configuracdo e
startup; Praticas de configuragdo e startup CNC.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dindmicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

ARTSOFT. Mach 3 controle de CNC: a instalagédo do software e configuracdo. New York: ArtSoft USA,
2008.

GESSER, F. J. EdgeCAM: tutoriais. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2012. Apostila do departamento de metal-
mecanica.

SOUZA, A. F.; ULBRICH C. B. L. Engenharia integrada por computador e sistemas CAD/CAM/CNC:
principios e aplicagbes. Sdo Paulo: Artliber, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALTINTAS, Y. Manufacturing automation: metal cutting mechanics, machine tool vibrations and CNC
design. Cambridge, England: Cambridge University Press, 2000.

CHANG, T. C.; WYSK, R. A.; WANG, H. P. Computer aided manufacturing. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2005.

CHUNG, D. H., et al. Theory and Design of CNC Systems. Springer, 2008.

HOPKINSON, N.; HAGUE, R. J. M.; DICKENS, P. M. (Ed.). Rapid manufacturing: an industrial revolution
for the digital age. Chichester: John Wiley & Sons, 2006.

MACHADO, A. Comando numérico aplicado as maquinas-ferramenta. Sdo Paulo: icone, 1989.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Comando Numérico Computadorizado CNC (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisbes; Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracgao os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Incorporar conceitos e técnicas
da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais,
aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;
Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das
empresas e da sociedade.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Introdugcdo ao comando numérico: histérico, conceitos e aplicagdes. Funcionamento e tecnologias
envolvidas na construgdo de maquinas CNC. Linguagens de programacao: ISO/DIN 66025. Linguagens
interativas. Controladores CNC e suas especificagdes. Programacdo CNC: técnicas de programacéo,




fungdes basicas, ciclos fixos. Processos de verificagdo de programas CNC. Operagdo de maquinas CNC:
operacao manual, preset, operagdo automatica. Controle de processo automatico de usinagem. Sistemas
de comunicagdo com maquinas CNC. Atividades praticas em maquinas CNC.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

GESSER, F. J. Discovery 560: programagéo & operagao. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2005. Apostila
GESSER, F. J. Torneamento CNC. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2012. Apostila.

ROMI. Manual de programacao e operagao: linha Romi GL. Santa Barbara d’Oeste, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALTINTAS, Y. Manufacturing automation: metal cutting mechanics, machine tool vibrations and CNC
design. Cambridge, England: Cambridge University Press, 2000.

BROWN, J. Advanced machining technology handbook. New York: McGraw-Hill, 1998.

DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINE, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. Sdo Paulo:
Artliber. 2006.

MACHADO, A. Comando numérico aplicado as maquinas-ferramenta. Sdo Paulo: icone, 1989.
MADISON, J. CNC machining handbook: basic theory, production data, and machining procedures. New
York: Industrial Press, 1996.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Libras - Lingua Brasileira de Sinais (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servigo da demanda
das empresas e da sociedade; Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Gerenciar e
otimizar o fluxo de informag&o nas empresas utilizando tecnologias adequadas.
Objetivos globais:

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Conteudos:

Desmistificacdo de ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais enquanto lingua
utilizada pela comunidade surda brasileira. Introdugcdo a lingua brasileira de sinais: usar a lingua em
contextos que exigem comunicagao basica, como se apresentar, realizar perguntas, responder perguntas e
dar informagdes sobre alguns aspectos pessoais (nome, endereco, telefone). Conhecer aspectos culturais
especificos da comunidade surda brasileira. Legislagdo especifica: a Lei n° 10.436, de 24/04/2002 e o
Decreto n° 5.626, de 22/12/2005.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de LIBRAS: nivel basico |. 2. ed. Rio de Janeiro: LSB Video,
2006.

QUADROS, R. M.; KARNOPRP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie da Lingua de Sinais.
Imprensa Oficial. Sado Paulo: 2001.

ELLIOT, A. J. A linguagem da crianga. Rio de janeiro: Zahar, 1982.




LODI, A. C. B. et al. (Orgs.) Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediacao, 2002.

QUADROS, R. M. Educacao de Surdos: A Aquisicdo da Linguagem. Porto Alegre/RS. Artes Médicas.
1997.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 2. Ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Manufatura Aditiva e Fabricagao Rapida (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar na
tomada de decisdes; Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Acompanhar os avangos
tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Utilizar novas ferramentas e técnicas;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

Introdugdo ao processo de manufatura aditiva; Ciclo de desenvolvimento; Classificacdo e caracteristicas
dos principais processos; Formatos de conversao; Aplicagdes e exemplos; Processos de fabricacao rapida
de ferramentas; Classificacao e caracteristicas dos principais processos; Aplicagdes e exemplos. Praticas
em fabricacao de pecas e de ferramentas para produgao de pequenos lotes.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

GIBSON, I|.; ROSEN, D. W.; STUCKER, B. Additive manufacturing technologies: rapid prototyping to
direct digital manufacturing. New York: Springer, 2010.

HOPKINSON, N.; HAGUE, R. J. M.; DICKENS, P. M. Rapid manufacturing: an industrial revolution for the
digital age. 1. ed. Chichester: John Willey & Sons, 2006.

VOLPATO, N. Prototipagem rapida: tecnologias e aplicagées. 1. ed. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2007.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. Tradugao de ltiro lida. 2.
ed. rev. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2008.

HILTON, P. D.; JACOBS, P. F. Rapid tooling: technologies and industrial applications. New York: Marcel
Dekker, 2000.

LEVY NETO, F. Compésitos estruturais: ciéncia e tecnologia. Sado Paulo: Edgard Bllicher, 2006.
MANRICH, S. Processamento de termoplasticos. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

WIEBECK, H; HARADA, J. Plasticos de engenharia: tecnologia e aplicagdes. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Logistica Reversa (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Prever a evolugao dos
cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as organizagcdes e os seus impactos sobre a
competitividade; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio ambiente, tanto no que
se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposigao final de residuos e rejeitos, atentando para
a exigéncia de sustentabilidade.

Objetivos globais:




Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;
Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas.

Conteudos:

Logistica Reversa: conceito, importancia, estrutura. Sustentabilidade Ambiental e Logistica Reversa.
Producgéo Limpa. Reciclagem e Logistica Reversa. Canais de Distribuicdo Reversos. Logistica Reversa e
gestado integrada de residuos. Servicos de Coleta e Transporte de residuos. Novas oportunidades de
negocios decorrentes do crescimento da LR. Fundamentos da LR. Fatores motivadores para o
desenvolvimento e implementagéo dos processos reversos. Gestdo dos fluxos reversos de pds venda e de
poés consumo. Gestado das cadeias de suprimentos e os fluxos reversos.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producao e operagdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2009.

PEREIRA, A. L. et al. Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragédo da produ¢ao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J. BOWERSOX, J. C.; CLOSS, D. J.; COOPER, M. B. Gestao logistica da cadeia de
suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2014.

CHIAVENATO, |. Planejamento estratégico: fundamentos e aplica¢des. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

MARTINS, P. G. Administragdo da produgéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragdao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Gestdao de Operagoes e Servigos (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragéo
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; Prever e analisar demandas, selecionar
tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;
Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as organizagdes e os seus
impactos sobre a competitividade; Compreender a interrelagdo dos sistemas produtivos com o meio
ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e
rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade.
Objetivos globais:

Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Avaliar criticamente a operagao e a manutengao de sistemas;

Atuar em equipes multidisciplinares.

Conteudos:

Conceitos Servico agregado a produtos. Composto de servigos. Mercado de servigos. Consumidor.
Estratégias mix de servigcos. Qualidade nos servigos. Competindo pelo futuro. Terceirizagado: administragéo
de servigos, franquias, representagao comercial, servicos autbnomos, cooperativas de servigos, qualidade
de servigos. Relacéo cliente x fornecedor. Legislacdo sobre administragdo de servigos.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (T1) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)




Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Béasica:

CORREA, H. L. Administragdo de produgio e de operagdes, manufatura e servigos: uma abordagem
estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administragao de servigos: operacgdes, estratégia e
tecnologia da Informagao. 7. ed. Brasil: Mc Graw Hill, 2014.

NOGUEIRA, J. F. Gestao estratégica de servigos: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administragdo estratégica de servigos: operagdes para a satisfacdo
do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producio e operagdes. 8. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2009.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e resultados. 7. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administragao da producgao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

(*) CH — Carga horéria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Engenharia de Produg¢ao na Pequena e Média Empresa (Optativa) CH*: 40

Professor a definir.

Objetivos: Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; Prever e analisar
demandas, selecionar tecnologias e "know-how", projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas
e funcionalidade; Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as
organizagdes e 0s seus impactos sobre a competitividade; Utilizar indicadores de desempenho, sistemas
de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Objetivos globais:
- Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Avaliar criticamente a operacédo e a manutencgéo de sistemas;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

Conteudos:

Reflexdes sobre as MPE's: visdo do negdcio, conhecimento do cliente, empresas familiares, tecnologia,
controle informal, impostos, captagao de recursos, estatisticas. As MPE's no contexto nacional. Mudancas
e transformacgbes empresariais que afetam as MPE's. Formalizagdo do negdcio. Decisbes de niveis
estratégico e operacional das MPE's. Indicadores de gestdo: indicadores de desempenho global e de
qualidade, comparagao com a concorréncia. Informatizagdo nas MPE'S.

Metodologia de Abordagem: No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de
ensino, quais estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem
usadas em cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada;
(EXE) Aula de Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussdo em Grupo; (TI) Trabalho
Individual; (TG) Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS)
Visita Técnica; (ABP) Aprendizagem baseada em Problemas.

Bibliografia Basica:

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producao e operagdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2009.

LEMES, A.; PISA, B. J. Administrando micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragédo da produ¢ao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

DAFT, R. L. Organizagodes: teorias e projetos. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2003.
DORNELAS, J. C. A. Criagao de novos negdcios: empreendedorismo para o século XXI. 2. ed. Sao




Paulo: Campus / Elsevier, 2010.

KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MAXIMIANO, A.C.A. Introdugédo a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

32. Estagio curricular supervisionado:

O Estagio Profissionalizante, que consta da matriz curricular, é obrigatdrio no Curso de Engenharia
de Producgédo e far-se-a de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Didatico Pedagdégico do
IFSC.

Este estagio visa proporcionar ao aluno a vivéncia no mundo do trabalho, facilitando sua
adequacao a vida profissional e permitindo a integracao dos diferentes conceitos vistos ao longo da sua vida
académica. Sua presencga no curriculo é resultado da forte demanda do mercado. Como as empresas da
costumam contratar estagiarios para posterior efetivacdo, o estagio €, portanto, ndo somente um
instrumento para vivéncia do aluno no mercado de trabalho e integragdo dos conceitos adquiridos durante o
curso, mas, efetivamente, uma oportunidade de inser¢do no mercado de trabalho.

O Estagio Profissionalizante Curricular tem carga horaria minima de 180 horas e sua realizagao é
possivel apds a integralizagdo de 3200 horas de Componentes Curriculares cursadas.

O Estagio n&o obrigatério podera ser realizado a qualquer momento do curso devendo o aluno
atender as exigéncias do contratante quanto aos componentes curriculares cursadas.

Em ambas as modalidades, os estagios serédo supervisionados.

VI - METODOLOGIA E AVALIAGAO

33. Avaliagao da aprendizagem:

De acordo com o exposto no Regulamento didatico Pedagdgico (RDP), os instrumentos de
avaliagao serao diversificados e deverdo constar no plano de ensino do componente curricular, sempre
estimulando o aluno a pesquisa, reflexao, iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania. As ferramentas a
serem utilizadas na avaliagao, constantes na RDP, deverao ser estabelecidas no plano de ensino.

No que tange a recuperagdo dos estudos, esta prevista a realizagdo de novas atividades
pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, preferencialmente no horario regular de aula.

Com relagcédo a frequéncia, o aluno devera comparecer a no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria de cada Unidade Curricular.

O resultado final da avaliagdo sera registrado na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis). Ao aluno que comparecer a
menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular sera atribuido o valor
0 (zero).

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores far-se-do0 de acordo
com as normas estabelecidas no Regulamento Didatico Pedagdgico (RDP) do IFSC. Para a validagdo das
disciplinas, o artigo 158 da RDP descrito abaixo, explicita as regras para requisicdo da mesma.

Art. 158. O requerimento de solicitacdo de validagao sera formalizado pelo aluno a Coordenadoria
de Curso, no prazo estipulado no calendario académico.

§ 1° A validagao pelo reconhecimento de estudos sera decidida pela Coordenadoria de Curso,
mediante consulta ao professor do componente curricular, fundamentada no programa de ensino e no
histérico escolar do aluno, o qual devera conter: carga horaria, aproveitamento e frequéncia de aprovacao.

§ 2° Para a aceitagdo da validagdo, o programa do componente curricular cursado devera
contemplar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do componente a ser validado. Além disso, a carga
horaria do componente curricular cursado devera corresponder a no minimo a 75% (setenta e cinco por
cento) do componente a ser validado.

§ 3° Para a validagéo pelo reconhecimento de saberes o aluno sera analisado por uma comissao
de pelo menos 2 (dois) professores do curso, mediante realizacdo de atividade avaliativa.

§ 4° Para os casos em que o aluno estiver matriculado no componente curricular que houver
solicitado a validagdo, devera frequentar as aulas até a divulgagéo do resultado.

§ 5° A Coordenadoria de Curso podera solicitar documentagdo complementar ao solicitante.

§ 6° No caso de deferimento o resultado sera registrado no sistema académico fazendo parte dos
documentos oficiais do aluno.

§ 7° Para os casos em que o aluno estiver matriculado no componente curricular compete a
Coordenadoria de Curso emitir parecer final do processo de validagdo em até 15 (quinze) dias apds a data
final para solicitagado de validagao prevista no calendario académico.



§ 8° Para os casos em que o aluno nao esteja matriculado no componente curricular o prazo para
a Coordenadoria de Curso emitir o parecer final € o ultimo dia do semestre letivo em curso.

34. Atendimento ao Discente:

A Coordenacédo do Curso sera o local de referéncia para atender os alunos em suas demandas
relativas ao curso, ao corpo docente ou a Instituigdo. Em situagbes nas quais haja necessidade de
intervengcao direta com o discente, a Coordenagdo do Curso conta com o apoio da Coordenadoria
Pedagdgica do Campus Cacador.

O apoio pedagogico aos alunos do Curso Superior em Engenharia de Producgao sera feito pelos
profissionais do Nucleo Pedagdégico do Campus. O nucleo atualmente conta com uma técnica em assuntos
educacionais, uma psicéloga, uma assistente social e uma pedagoga. Este profissionais tém por
competéncias:

. Acompanhar e supervisionar a execugao do projeto pedagdgico do curso e atuar junto aos
discentes e docentes com vistas ao cumprimento do mesmo;

. Auxiliar o coordenador do curso nas questdes pedagdgicas;

. Acompanhar a frequéncia e movimentagéo dos discentes;

. Realizar o acompanhamento psicopedagdgico aos discentes;

. Desenvolver e acompanhar os programas de assisténcia ao estudante de acordo com a
politica institucional,

. Planejar e executar os Conselhos de Classe.

Com relagdo ao acesso as informacdes académicas, aos alunos do curso de Engenharia de
Producao sera disponibilizado acesso ao Portal do aluno, no qual o0 mesmo tem acesso ao controle de
frequéncia e notas, a pagina Institucional que contém informagdes gerais sobre todos os cursos e as
politicas de ensino do IFSC e a pagina do Campus que dispde informagdes mais especificas das normativas
do Campus Cagador, oportunidades de bolsas e participagdo em editais, além do proprio guia de cursos que
contempla as informagdes basicas como duragao, atuagao profissional e competéncias do egresso.

Tanto a recuperagcdo quanto outras normativas referentes a assuntos pedagdgicos sdo regidas
pela RDP (Regulamento Didatico - Pedagdgico) do IFSC. A resolugédo n°® 41 de 20 de novembro de 2014
aprova o documento citado.

A recuperacao de estudos compreendera a realizagdo de novas atividades pedagodgicas no
decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem. As novas atividades ocorrerao,
preferencialmente, no horario regular de aula, podendo ser criadas estratégias alternativas que atendam
necessidades especificas, tais como atividades sistematicas em horario de atendimento paralelo e estudos
dirigidos. Ao final dos estudos de recuperagédo o aluno sera submetido a avaliagao, cujo resultado sera
registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagdo realizada antes da
recuperacao e o obtido na avaliagao apds a recuperagao.

Considerando que o ingresso € anual, se o aluno reprovar em uma unidade curricular, podera
cursa-la novamente das seguintes maneiras:

a) na turma seguinte, seguindo a oferta do curso;

b) em outro curso de engenharia do IFSC, para o caso de unidades curriculares do nucleo
basico;

c) em turmas especiais, havendo demanda, conforme Regulamento Didatico Pedagdgico do
IFSC.

35. Metodologia:

No inicio de cada unidade curricular, os docentes explicitardo, em plano de ensino, quais
estratégias se fardo presentes durante o semestre vigente. As principais estratégias a serem usadas em
cada unidade, sdo as que seguem: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada; (EXE) Aula de
Exercicios; (DIN) Dinamicas (EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussao em Grupo; (Tl) Trabalho Individual; (TG)
Trabalho em Grupo; (LAB) Aula em Laboratdrio; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS) Visita Técnica;
(ABP) Aprendizagem baseada em Problemas (ou (PBL) Problem Based Learning).

A proposta para os Projetos Integradores da Engenharia de Produgao sera a de trabalhar cada um
deles em diferentes niveis de complexidade cognitiva que segundo Bloom (1994) sdo: o conhecimento, a
compreensao, a aplicagao, a analise, a sintese e a avaliagao.

Trés Projetos Integradores tem presenga no curriculo, conforme prevéem as Diretrizes para os
Cursos de Engenharia do IFSC. O objetivo geral dos Projetos Integradores é relacionar e aplicar os
conhecimentos de um conjunto de componentes curriculares, podendo ter como resultado um sistema,
equipamento, protoétipo ou relatério de ensaio, pesquisa ou estudo de caso.

Na Matriz curricular do Curso de Engenharia de Producado foram previstos Projetos Integradores
na 12 fase, na 52 fase e na 72 fase do curso.

Os objetivos do Projeto Integrador da 12 fase da Engenharia de Produgéo séo:



a) Motivar os alunos para a Engenharia de Producgédo, tendo como foco projetos que tratem
oportunidades de aplicagdo da Engenharia de Produgéo no contexto regional;

b) Apresentar aos alunos a necessidade de uma metodologia de desenvolvimento de projetos
técnico-cientifico;

c) Proporcionar aos alunos a oportunidade de conhecer e compreender conceitos basicos e
terminologias utilizadas na Engenharia de Produgéo;

Os objetivos do Projeto Integrador das 52 e 72 fase da Engenharia de Producgéo séo:

a) Aplicar junto aos alunos a necessidade de uma metodologia de desenvolvimento de projetos
técnico-cientifico;

b) Proporcionar aos alunos a oportunidade de aplicar competéncias desenvolvidas ao longo do
curso para a solugao de um problema real na area da Engenharia de Producgéao;

c) Analisar, no contexto de um projeto relacionado a Engenharia de Produgéo, as relagbes
entre engenharia, ciéncia, tecnologia, sociedade e sustentabilidade.

36. Atividades de Extenséo

As diretrizes presentes no plano nacional de educagao (PNE), meta 12, item 12.7, e presentes no
regulamento didatico-pedagégico (RDP) do IFSC indicam a inser¢do minima de 10% da carga horaria total
da matriz curricular destinada a atividades de extensao. Visando o melhor aproveitamento dos alunos, o
curso de Engenharia de Produgado destinara a carga horaria, bem como as atividades das componentes
curriculares de projetos integradores e trabalhos de conclusao de curso para integralizagao deste requisito,
especificado abaixo:

a) Projetos Integradores: 3 componentes curriculares totalizando 120 horas.

b) Trabalhos de Concluséo de Curso: 2 componentes curriculares totalizando 280 horas.

De um total de 3980 horas, 400 horas sao destinadas a atividades de extensdo especificadas nas
ementas, competéncias e habilidades de cada das componentes curriculares.

As atividades, bem como a carga horaria prevista na matriz curricular das componentes de projeto
integrador e trabalho de concluséo de curso destinadas a extensao, serao desenvolvidas pelos alunos com
supervisao dos decentes, através de desenvolvimento tecnoldgico e servigos tecnoldgicos na forma de
consultorias e assessorias para 6rgaos de fomento, instituicdes publicas e privadas. Outras atividades
previstas neste PPC conferem relagcdo com a area tematica de tecnologia, onde s&o exploradas atividades
voltadas ao empreendedorismo, empresas juniores e cooperagao interinstitucional.

37. Trabalho de Conclusao de Curso - TCC
O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatério no Curso de Engenharia de Producéo e

far-se-4 de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Didatico Pedagdgico do IFSC e no
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do Campus Cagador, a ser elaborado na implantagéo do
curso pela Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O TCC tem carga horaria total de 280h e esta organizado em duas Unidades Curriculares:

a) Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC-I), na nona fase do curso, com carga
horaria de 80 horas, nas quais o aluno deve redigir uma proposta de trabalho, que se enquadre em uma das
competéncias do Engenheiro de Producdo. Este projeto deve seguir os preceitos da metodologia de
pesquisa e da redacéo técnica, contendo resumo, introdugéo, justificativa, objetivos, fundamentagao tedrica,
metodologia proposta, resultados esperados, cronograma previsto e referéncias bibliograficas. O
componente curricular sera avaliado considerando o documento impresso e a defesa do projeto, em segao
fechada, perante uma banca composta por pelo menos trés integrante;

b) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC-Il), na décima fase do curso, com carga horaria de
200 horas, consiste na implementagéo do projeto proposto no TCC-| e redagdo de um documento em forma
de monografia, contendo resumo, introdugao, justificativa, objetivos, fundamentacéo tedrica, metodologia
adotada, resultados obtidos, analise dos resultados, conclusbes e referéncias bibliograficas. Da mesma
forma, este componente curricular sera avaliado por uma banca composta por pelo menos trés integrantes,
porém em secgao aberta ao publico.

Para matricular-se no TCC-I o aluno devera ter integralizado, no minimo, 3000 horas do curso, ter
concluido as unidades curriculares Metodologia Cientifica e Comunicacao e Express&o. O pré-requisito para
o TCC-Il é a aprovagao na unidade curricular TCC-I.

38. Atividades de Permanéncia e Exito

No que se refere a Assisténcia Estudantil, o IFSC desenvolve varios programas, divididos em duas
categorias:

1) atendimento universal aos estudantes (Programa de Assisténcia Estudantil);



2) atendimento aos estudantes em vulnerabilidade social (Programa de Atendimento aos
Estudantes em Vulnerabilidade Social).

1) Programa de Assisténcia Estudantil
a)Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico:

Fomento ao desenvolvimento técnico-cientifico dos estudantes, por meio de bolsas remuneradas a
estudantes trabalhadores e nao-trabalhadores e incentivo financeiro a participagdo em eventos/atividades
técnico-cientificas e publicagdes que contribuam para sua formagao intelectual, académica e profissional,
por meio do tripé ensino, pesquisa e extensao.

b) Programa de Iniciagdo ao mundo do trabalho:

Fomento a insergdo do estudante em atividades de educacédo em servigo, visando a integracéo
social e cultural, a iniciagdo e aperfeicoamento profissional, de modo a proporcionar a complementagédo do
processo de ensino-aprendizagem através do desenvolvimento de atividades orientadas, vinculadas a area
de formagéao do estudante por meio de estagio nao-obrigatorio.

2) Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social

O Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social destina-se ao estudante com
dificuldade de prover as condi¢des necessarias para a permanéncia e o éxito durante o percurso escolar.
Caracteriza-se como um auxilio financeiro destinado aos estudantes matriculados em cursos presenciais: FIC
com no minimo 160 horas ou com duracdo minima de 04 meses; Mulheres Sim; PROEJA; Integrado;
Concomitante; Subsequente; Graduacdo e Pds-graduacdo. Para o estudante ser considerado em
vulnerabilidade social, este deve comprovar uma renda bruta per capita de até 1 2 salario minimo vigente
para pleitear o beneficio. Informagdes detalhadas sdo fornecidas através de edital especifico.

39. Avaliagao do Desenvolvimento do Curso
A avaliagdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico se dara em relagdo ao cumprimento de

seus objetivos, perfil do egresso, habilidades e competéncias, estrutura curricular, flexibilizagdo curricular,
atividades complementares, pertinéncia do curso no contexto regional, corpo docente e discente.

Essa avaliagdo sera efetivada por meio de um relatério elaborado pelo Nucleo Docente
Estruturante a cada quatro anos, a partir da implantagdo deste PPC. Este relatério ira se basear nos
seguintes instrumentos:

a) seminario de avaliagdo que ocorrera bianualmente reunindo docentes e discentes que
atuam em diferentes etapas do curso, organizado pelo Nucleo Docente Estruturante;

b) reunides com o corpo docente e discente com o objetivo de avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, por exemplo, Conselhos de Classe e Reunides Pedagdgicas;

c) avaliagdo promovida nos eventos tais como Semana Académica e Semana de Ciéncia e
Tecnologia, nos quais se promove atividades de avaliagdo e de reflexdo sobre o curso e o futuro nas suas
mais variadas perspectivas, organizados pelo Nucleo Docente Estruturante;

d) Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA). Visando atender ao que dispbe a Lei no. 10.861, de
14 de abril de 2004, o IFSC instituiu sua Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), a qual foi desenvolvida no
sentido de estabelecer objetivos especificos buscando atingir um novo patamar de qualidade académica
utilizando questionarios como instrumento de coleta de dados. A CPA entende que para o processo de auto
avaliagcdo de uma instituicdo de ensino superior, mesmo que o ponto de partida sejam os dados
quantitativos que ela possui, deve ser o da pesquisa qualitativa com enfoque interpretativo. Investigar a
pratica educativa, sob a perspectiva interpretativa tem como premissa basica indagar os fenédmenos
educativos na complexidade da realidade natural na qual se produzem.

O processo de aprovagéo do relatério elaborado pelo Colegiado do Curso sera dividido em duas
etapas:

- aprovagao realizada pelo Colegiado do Curso com emissao de parecer;

- aprovagao realizada pelo Colegiado do Campus.

40. Atividades de tutoria

Cada professor sera tutor de suas préprias turmas, a partir da estrutura do campus, onde cada
professor tem seu proprio computador pessoal, conexao de alta velocidade a Internet, biblioteca virtual e
fisica. Para os encontros realizados via webconferéncia ou videoconferéncia, o campus disponibiliza os
espacgos e equipamentos necessarios bem como salas de professores, sala de reunides, além de total
acessibilidade a todos os espacos.

A tutoria a distancia realizadas pelos professores pode ocorrer por meio da docéncia



compartilhada, na qual mais de um professor atua como tutor a distdncia de uma unidade curricular,
acompanhando o desempenho discente ao longo das atividades no ambiente virtual de aprendizagem.
Todas as interagdes, duvidas, atividades letivas serdo publicadas e registradas no ambiente virtual de
aprendizagem e acompanhadas pelos respectivos professores.

41. Material didatico institucional
NSA.

42. Mecanismos de interagao entre docentes, tutores e estudantes
A interagao professor/tutor/aluno nas unidades curriculares a distancia deste curso acontecerdo no
ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) institucional suportado pela plataforma Moodle.

43. Integragdao com as redes publicas de ensino
NSA.

44. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas
NSA.

Parte 3 — Autorizacao da Oferta
Vil - OFERTA NO CAMPUS

45, Justificativa da Oferta do Curso no Campus:
45.1. ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO SEDE
45.1.1 Contexto histérico de Cagador

A regido de Cacgador, inicialmente, era habitada por indios das etnias Kaingang e Xokleng. Em
1881, Francisco Corréa de Melo, oriundo de Campos Novos, se estabeleceu as margens do rio Cagador.
Sendo seguido, seis anos depois, por Pedro Ribeiro e, em 1891, por Tomaz Gongalves Padilha (IBGE,
2014).

Com a construcao da estrada de ferro Sdo Paulo-Rio Grande do Sul, cujos trilhos alcangaram
Cacador em 1910, a colonizagao tornou-se mais intensa e o povoado passou a chamar-se "Rio Cacgador",
devido a abundancia de caga nas margens do rio. A estrada de ferro atraiu grande niumero de habitantes de
origem italiana, vindos, sobretudo, da zona colonial do Rio Grande do Sul (CACADOR, 2014; IBGE, 2014).

De 1914 a 1917, o territério esteve conflagrado com a campanha do Contestado. A luta destruiu o
que havia de organizado na regido, sendo incendiados numerosos nucleos de povoamento (CACADOR,
2014; IBGE, 2014).

Em 1917, com o acordo de limite entre o Parana e Santa Catarina, abriu-se um periodo de paz,
que possibilitou o reinicio das atividades normais da populagdo. Em 1918, foi instalada a primeira agéncia
postal, onde ja existia um posto de rendas estaduais (CACADOR, 2014; IBGE, 2014).

A abertura da estrada de Rodagem Cagador-Curitibanos, em 1933, veio dar grande impulso a
regido, com a chegada de imigrante e a instalagdo de serrarias, em meio as densas matas de Pinheiros
(IBGE, 2014)

Em 25 de margo de 1934, Cacador tornou-se um municipio independente, emancipando-se politica
e administrativamente (CACADOR, 2014).

Os imigrantes e desbravadores que chegaram a cidade se depararam com a exuberancia da
floresta nativa de araucaria. Na década de 40, Cagador ja conquistava a fama de capital da madeira, como
municipio maior produtor de pinho serrado do Brasil. Atualmente, Cagador destaca-se pelas atividades de
agropecuaria, industria, do comércio e dos servigos. Cagador detém o titulo de capital industrial do meio-
oeste catarinense e é o maior produtor de tomates por hectare do Brasil (CACADOR, 2014).

45.1.2 Localizagao

O municipio de Cagador, pertencente ao estado de Santa Catarina, esta localizado na regido meio-
oeste catarinense, no Alto Vale do Rio do Peixe, a uma distancia aproximada de 400 km de Florianépolis,
capital do Estado. Possui uma area de 1.009,8 km?, altitude média de 920 metros acima do nivel do mar,
temperatura média anual de 16,6°C, e precipitagao total entre 1.600 e 1.800 mm/ano.
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Figura 3 — Localizagdo do Municipio de Cagador em Santa Catarina.
Fonte: IBGE (2014)

45.1.3 Regiao de entorno do municipio de Cagador

O municipio de Cagador pertence a microrregido de Joagaba, a qual, por sua vez, é pertencente a
mesorregido Oeste Catarinense. A microrregido possui uma area total de 9.136,383 km?, e esta dividida em
27 municipios: Agua Doce; Arroio Trinta; Cagador; Calmon; Capinzal; Catanduvas; Erval Velho; Fraiburgo;
Herval d'Oeste; Ibiam; Ibicaré; lomeré; Jabora; Joagaba; Lacerddpolis; Lebon Régis; Luzerna; Macieira;
Matos Costa; Ouro; Pinheiro Preto; Rio das Antas; Salto Veloso; Tangara; Treze Tilias; Vargem Bonita;
Videira.

Além de pertencer a microrregido de Joagaba, Cagador compde a Associagdo dos Municipios do
Alto Vale do Rio do Peixe (AMARP), fundada e instalada em 18 de outubro de 1968. Atualmente a AMARP é
formada por 14 municipios, sendo eles: Arroio Trinta; Cag¢ador; Calmon; Fraiburgo; Ibiam; lomeré; Lebon
Régis; Macieira; Matos Costa; Pinheiro Preto; Rio das Antas; Salto Veloso; Timbd Grande; Videira.

De acordo com estudo realizado pela Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais
de Ensino Superior (2011) sobre o perfil socioecondmico e cultural dos estudantes de graduacgéo das
universidades federais brasileiras, um dos itens que tem pouca relevancia na escolha da instituicao federal
entre os estudantes matriculados é a proximidade da residéncia familiar. Isso leva a crer que para a
realizagdo de um curso em uma instituicao publica de ensino superior o potencial aluno esta propenso a um
deslocamento consideravel de sua residéncia familiar, frente aos beneficios proporcionados pela instituigao.
Ainda, tendo em vista que o municipio pertencente a microrregido de Joagaba mais distante do municipio
sede, Cacador, é de 135 km rodoviarios, definiu-se esta distancia como aquela de abrangéncia do estudo.
Nesse sentido, 55 municipios foram considerados nesse raio de 135 km rodoviarios, conforme Figura 4.



Figura 4 — Localizagdo dos municipios do estudo
Fonte: IBGE (2014)
O Quadro 3 apresenta as distancias de cada um dos municipios considerados no estudo.

UF Municipios Microrregiao Aﬁzgﬁ;?oge Dl(s:t:;c(;;de
SC |Capinzal Joacaba 135
SC [Ponte Alta 135
PR [Paulo Frontin 135
SC |Ouro Joacaba 134
SC [Rio do Campo 134
SC [Sao José do Cenito 134
SC |Papanduva 133
SC [Monte Castelo 132
SC [Canoinhas 130
SC [Jabora Joacaba 128
SC [Vargem 128
SC |Vargem Bonita Joacaba 125
SC |lrani 119
SC ILacerdépolis Joacaba 117
PR [Bituruna 117
SC [Sao Cristovao do Sul 115
SC [Erval Velho Joagaba 112




SC [Ponte Serrada 112
SC |Catanduvas Joacaba 111
PR |Paula Freitas 111
SC [Brunépolis 108
SC [Bela Vista do Toldo 104
SC [Campos Novos 103
SC [Major Vieira 103
SC Joacaba Joacaba 101
SC |[Ponte Alta do Norte 101
SC [Herval d Oeste Joacaba 97
SC |Agua Doce Joacaba 94
SC |Curitibanos 94
SC |[Luzema Joacaba 94
PR IPorto Vitéria 94
SC Ilrineépolis 92
PR |Unido da Vitéria 92
SC [Monte Carlo 84
SC IIbicaré Joacaba 81
SC [Frei Rogério 80
SC IIbiam Joacaba AMARP 78
SC [Porto Unido 78
SC [Santa Cecilia 75
SC [Treze Tilias Joacaba 74
PR |General Cameiro 70
SC |Anwio Trinta Joacaba AMARP 61
SC [Salto Veloso Joacaba AMARP 60
SC [Tangara Joacaba 60
SC |Macieira Joacaba AMARP 57
SC [Fraiburgo Joacaba AMARP 56
SC |Pinheiro Preto Joacaba AMARP 50
SC [Timbo6 Grande AMARP 48
SC [Matos Costa Joacaba AMARP 47
SC |Iometé Joacaba AMARP 45
SC [Lebon Régis Joacaba AMARP 41
SC |Videira Joacaba AMARP 41
SC |Calmon Joacaba AMARP 32
SC [Rio das Antas Joacaba AMARP 20
SC |Cagador Joacaba AMARP 0

Quadro 3— Municipios abrangidos pelo estudo
Fonte: IBGE (2014)
45.2 ESTUDO DE OFERTA E DEMANDA
Nesta sec¢ao apresentam-se os dados levantados e analisados pelo estudo de oferta e demanda a ser
utilizado na justificativa do curso de Engenharia de Produgéo.

45.2.1 Aspectos demograficos



Com relagéo aos aspectos demograficos foram considerados no estudo os seguintes fatores:
populacéo, faixa etaria, género, deslocamento, raca e Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM).

45.2.1.1 Populagao

Com uma populagéo estimada em 74.276 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Cacador € o 15° municipio mais populoso de Santa Catarina e 0 423° do
Brasil.

Populagio |Populagio |Populagio Crescimento | Crescimento | Crescimento
Abrangéncia % 2007 — % 2010 — |% 2007 — 2013
(2007) (2010) (2013) 2010 2013
Cacador 67556 70762 74276 4.75% 4.97% 9,95%
AMARP 195427 201337 209675 3,02% 4,14% 7.29%
ﬁﬂo'gggzg'ao de 310347| 326459 339181 5,19% 3,90% 9,29%
Regido de Estudo 698112| 721749 747397 3.39% 3,55% 7.06%

Tabela 1—- Populagéo total
Fonte: IBGE (2014)

Em 2013, os municipios pertencentes a AMARP somaram uma populagao de 209.675 habitantes, o
que representa um crescimento médio entre 2007 e 2013 de 7,29%; os municipios da microrregido de
Joagcaba somaram 326.459 habitantes, e um crescimento de 9,29%; e os municipios da regido de estudo
somaram uma populagéo de 747.397 habitantes e um crescimento de 7,06% nos ultimos seis anos. O que
demonstra que a populacdo da regido apresenta uma tendéncia de crescimento.

45.2.1.2 Faixa etaria

Com relagéao a faixa etaria da populagéao residente, o municipio de Cagador apresenta 25,36% da populagéo
na faixa entre 0 a 14 anos; 26,43% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,75% na faixa entre 30 e 59 anos e 9,47%
com 60 anos ou mais.

Abrangéncia
adore Cagador | Amarp [\ Mo
Populacio (2010) 70762 201337 326459 721749
de 0 a 14 anos 17943 50432 76583 177136
de 15 a 29 anos 18700 52971 84807 184607
de 30 a 59 anos 27419 78154 129433 281345
de 60 ou mais anos 6700 19780 35636 78661
% de 0 a 14 anos 25,36% 25,05% 23,46 % 24,54%
% de 15 a 29 anos 26,43 % 26,31% 25,98 % 25,58%
% de 30 a 59 anos 38,75% 38,82% 39,65 % 38,98%
% de 60 ou mais anos 9,47 % 9,82% 10,92% 10,90%

Tabela 2 — Populagéo residente total por faixa etaria
Fonte: IBGE (2014)

Os municipios pertencentes a AMARP possuem uma populagéo de 25,05% na faixa etaria entre 0 e
14 anos; 26,31% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,82% na faixa entre 30 e 59 anos e 9,82% com 60 ou mais
anos.

Ja dentre a populagdo integrante dos municipios da Microrregido de Joagaba, 23,46% estédo na faixa
entre 0 e 14 anos; 25,98% na faixa entre 15 e 29 anos; 39,65% na faixa entre 30 e 59 anos e 10,92%
possuem 60 ou mais anos.

A regiao de estudo apresenta uma populagao de 24,54% na faixa entre 0 e 14 anos; 25,58% na faixa
entre 15 a 29 anos; 38,98% na faixa entre 30 e 59 anos e 10,90% com 60 ou mais anos de idade.



Faixa etaria da populagio
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Grafico 1 — Faixa etaria da populagao
Fonte: IBGE (2014)

Os dados demonstram que a populagao desta regido é formada em sua maioria por jovens, o que da
indicios da existéncia de um publico que pode vir a frequentar uma Universidade.

45.2.1.3 Deslocamento

Com relagéo ao descolamento, o IBGE classifica a populagdo em urbana e rural. Dados do Censo de
2010 apontam que 91,09% da populagéo do municipio de Cagador € urbana e 8,91% é rural; nos municipios
da AMARP, 82,02% da populagao é urbana e 17,98% é rural; expandindo para a microrregiao de Joagaba
80,49% da populagao é urbana e 19,51% é rural e na regido de estudo 75,91% da populacao é urbana e
24,09% é rural.

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

Cacador Micromregido de Eezido de Estude
Joagaba

B Populacio Urbana (2010)  ®Populagio Rural (2010)

Grafico 2 — Populagao rural e urbana
Fonte: IBGE (2014)

Os dados demonstram que a populacao é predominantemente urbana, embora parcela da populagao
desta regido ainda encontre-se na area rural.

45.2.1.4 IDHM

O IDHM segue as mesmas trés dimensdes do indice de Desenvolvimento Humano Global (IDH
Global) — longevidade, educagéo e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro
e a disponibilidade de indicadores nacionais. Embora megam os mesmos fendmenos, os indicadores
levados em conta no IDHM s&do mais adequados para avaliar o desenvolvimento dos municipios brasileiros
(PNUD; IPEA; FUNDAGCAO JOAO PINHEIRO, 2013).



Assim, o IDHM — incluindo seus trés componentes, IDHM Longevidade, IDHM Educagéo e IDHM
Renda — conta um pouco da histéria dos municipios em trés importantes dimensdes do desenvolvimento
humano durante duas décadas da historia brasileira. O IDHM é acompanhado por mais de 180 indicadores

socioecondmicos, que dao suporte a analise do IDHM e ampliam a compreensao dos fenébmenos e

dinamicas voltados ao desenvolvimento municipal (PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2013).

Os dados levantados sobre os IDHMs dos 55 municipios inseridos na regido deste estudo
evidenciaram que as 10 cidades que possuem o indice mais alto sdo: Joagaba, Treze Tilias, lomeré,
Luzerna, Porto Unido, Salto Veloso, Lacerddpolis, Pinheiro Preto, Ouro e Arrio Trinta.

Associacao Variacao
Municipios Microrregiao de **°| IDHM | IDHM | IDHM % 1931-
Municipios 1991 2000 2010 2010
1 [SC |Joacaba Joacaba 0,635 0,741 0,827 30%
2 [SC [Treze Tilias Joacaba 0,511 0,668 0,795 56%
3 |SC |lomeré Joacaba AMARP 0,456 0,708 0,795 74%
4 SC ILuzema Joacaba 0,516 0,697 0,789 53%
5 [SC [Porto Unido 0,536 0,666 0,786 47%
6 [SC [Salto Veloso Joacaba AMARP 0,485 0,666 0,784 62%
7 |SC [Lacerdépolis Joacaba 0,524/ 0,700 0,781 49%
8 [SC [Pinheiro Preto Joacaba AMARP 0,533 0,644 0,777 46%
9 ISC |Ouro Joacaba 0,491 0,655 0,774 58%
10 SC |Anvio Thnta Joacaba AMARP 0,517 0,670 0,764 48%

Tabela 3 — Os 10 maiores IDHMs da regiao de estudo

Fonte: IBGE (2014)

Destes municipios, ressalta-se que nove pertencem a microrregido de Joagaba e por sua vez, quatro

deles também pertencem a AMARP.

Por sua vez, os municipios que apresentam os menores IDHMs da regido de estudo sdo: Calmon,
Vargem, Sao José do Cerrito, Monte Carlo, Lebon Régis, General Carneiro, Matos Costa, Timb6 Grande,
Brundpolis e Macieira.

Associacao Variacao
Municipios Microrregiao de **°| IDHM | IDHM | IDHM % 1931-
Municipios 1991 2000 2010 2010
1 [SC |Calmon Joacaba AMARP 0,321 0,427 0,622 94%
2 [SC |Vargem 0,288 0,531 0,629 118%
3 [SC [Sdo José do Cenito 0,355 0,502 0,636 79%
4 |SC [Monte Cado 0,429 0,530 0,643 50%
5 [SC [Lebon Régis Joacaba AMARP 0,407 0,497 0,649 59%
6 PR [General Cameiro 0,381 0,532 0,652 71%
7 ISC |[Matos Costa Joacaba AMARP 0,433 0,512 0,657 52%
8 [SC [Timbo Grande AMARP 0,383 0,453 0,659 72%
9 [SC [Brunopolis 0,379 0,481 0,661 74%
10 |SC |Macieira Joacaba AMARP 0,375 0,541 0,662 77%

Tabela 4— Os 10 menores IDHMs da regido de estudo

Fonte: IBGE (2014)

Dos municipios que apresentam os menores IDHMs, quatro estao localizados na microrregido de
Joacaba e 5 deles pertencem a AMARP.



Estes dados demonstram o desequilibrio que ha no desenvolvimento humano dos municipios na
regiao de estudo, em especial, quando observa-se que na microrregiao de Joagaba e na regido da AMARP
existem municipios classificados entre os 10 melhores IDHMs bem como existem municipios classificados

como os 10 menores IDHMs.

Ao se propor uma analise do crescimento do IDHM no periodo entre 1991 e 2010 observa-se que os
dez municipios que tiveram o maior aumento de IDHMs foram: Vargem, Bela Vista do Toldo, Calmon, Ibiam,
Irineépolis, Ponte Alta do Norte, Irani, Sdo José do Cerrito, Paulo Frontin e Macieira.

Associacao Variacao
Municipios Microrregiao de **°| IDHM | IDHM | IDHM % 1931-
Municipios 1991 2000 2010 2010

1SC [Vargem 0,288 0,531 0,629 118%
2[SC [Bela Vista do Toldo 0,316/ 0,491 0,675 114%
3ISC [Calmon Joacaba AMARP 0,321 0,427 0,622 94%
4SC  [Ibiam Joacaba AMARP 0,379 0,587 0,725 91%
5SC IIn'neépolis 0,370 0,533 0,699 89%
6[SC IPonte Alta do Norte 0,369 0,576 0,689 87%
7SC  [Irani 0,405 0,605 0,742 83%
8SC [|Sao José do Cenito 0,355 0,502 0,636 79%
9PR |Paulo Frontin 0,397 0,545 0,708 78%
10[SC |Macieira Joacaba AMARP 0,375 0,541 0,662 77%

Tabela 5 — A variagdo dos IDHMs da regido de estudo de 1991-2010

Fonte: IBGE (2014)

Tais dados revelam o potencial de desenvolvimento da regido, considerando ndo apenas aspectos
relacionados ao crescimento econdmico destes municipios, mas também aspectos relacionados a
longevidade e a educagao, o que consequentemente, pode indicar uma melhora na qualidade de vida da

populacao desta regiao.

Embora os indices revelem aspectos positivos com relagéo ao desenvolvimento de alguns
municipios, ndo se pode negar os desafios inerentes ao processo de desenvolvimento que a regido, como
um todo, enfrenta em termos econdmicos, sociais, educacionais e ambientais.

45.2.2 Aspectos econbmicos

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos econdmicos do municipio-sede
Cacador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagaba e a Regiao de Abrangéncia do
Estudo. Os fatores investigados foram: Populagdo Economicamente Ativa (PEA), renda per capita, renda
dos municipios, posse de bens duraveis e Produto Interno Bruto (PIB).

45.2.2.1 Populagéo Economicamente Ativa (PEA)

A populagado economicamente ativa compreende o potencial de m&do de obra com que pode contar o
setor produtivo, isto &, a populagdo ocupada e a populagédo desocupada, assim definidas: populagéo
ocupada — aquelas pessoas que, num determinado periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho
mas nao trabalharam (por exemplo, pessoas em férias) (IBGE, 2010)

A populacédo desocupada é aquelas pessoas que nao tinham trabalho, num determinado periodo de
referéncia, mas estavam dispostas a trabalhar, e que, para isso, tomaram alguma providéncia efetiva
(consultando pessoas, jornais, etc.) (IBGE, 2010).

A populagdo nao economicamente ativa é formada pelas pessoas nao classificadas como ocupadas
ou desocupadas (IBGE, 2010).

Indicadores

Abrangéncia




Microrregiao| Regido de

Cacador | AMARP | Joacaba Estudo

Pessoas de 10 anos ou mais de idade
com condicdo de atividade na semana de 35889 106629 179125 375889
referéncia de economicamente ativas
Pessoas de 10 anos ou mais de idade
com condicdo de atividade na semana de 23722 63504 100067 236793
referéncia nao economicamente ativas

Tabela 6 — Populagéo Economicamente Ativa (PEA)
Fonte: IBGE (2014)

Os dados levantados apontaram que o municipio-sede de Cagador possui uma populagao
economicamente ativa de 35.889 pessoas, os municipios da AMARP somam 106.629 pessoas
economicamente ativas, na microrregiao de Joagaba encontram-se 179.125 pessoas ativas e na regidao de
estudo 375.889 pessoas.

Por outro lado, também é expressivo o nimero de pessoas de 10 anos ou mais de idade com
condicao de atividade, mas ndo economicamente ativas. Os dados apontaram que em Cacador existem
23.722 pessoas nestas condigdes, nos municipios pertencentes a AMARP sao 63.504, na microrregiao de
Joacgaba séo 100.067 pessoas e na regidao de estudo sdo 236.793 pessoas.
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Grafico 3 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade com condi¢do de atividade na semana de referéncia

Fonte: IBGE (2014)

Os dados demonstram que embora grande parte da populagdo com condi¢des de trabalho esta ativa,
ainda ha uma parcela expressiva da populagado com condi¢des de atividade ndo economicamente ativas.

44.2.2.2 Renda per capita

Arenda per capita € a razéo entre o somatdrio da renda de todos os individuos residentes em
domicilios particulares permanentes e o nimero total desses individuos (PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO
PINHEIRO, 2013).

UF Municipios Valor do rendimento Valor do rendimento




. i nominal mediano mensal
nominal médio mensal das
. | das pessoas de 10 anos ou
pessoas de 10 anos ou mais . .
. . mais de idade, com
de idade, com rendimento — .
. . rendimento —
economicamente ativas . .
economicamente ativas
3|SC [Salto Veloso 1.680,92 800,00
5SC |Videira 1.552,24 950,00
78C [Anvio Trinta 1.530,23 900,00
10SC [Cacador 1.368,73 850,00
14SC  [Pinheiro Preto 1.299,03 804,00
20SC  |[Fraiburgo 1.271,44 777,00
21|SC |Iomeré 1.270,32 1.000,00
28/SC IIbiam 1.218,19 800,00
31SC IRio das Antas 1.189,81 800,00
43SC  [Macieira 935,00 690,00
46SC [Timbé Grande 883,53 600,00
49SC  [Lebon Régis 847,25 600,00
528C  [Matos Costa 757,99 570,00
54SC [Calmon 751,88 600,00

Tabela 7 — Renda per capita da populagéo residente nos municipios da AMARP

Fonte: IBGE (2014)

Dentre os municipios pertencentes a AMARP, Salto Veloso é o municipio com maior renda per capita,
R$ 1.680,92. J4 o municipio com a menor renda per capita € Calmon, cuja renda é de R$ 751,88.
Especificamente, Cagador, € o quarto municipio com a maior renda per capita, R$ 1.368,73 por pessoa

dentre os municipios da AMARP.

Valor do rendimento
nominal médio mensal das
pessoas de 10 anos ou mais

Valor do rendimento
nominal mediano mensal
das pessoas de 10 anos ou

UF Municipios de idade, com rendimento — mais de idade, com
economicamente ativas rendimento —

(R$) economicamente ativas (R$)

1SC [Treze Tilias 2.304,56 1.000,00
2SC Joacaba 2.116,71 1.020,00
3[SC [Salto Veloso 1.680,92 800,00
4SC [Luzema 1.558,73 1.000,00
58C |Videira 1.552,24 950,00
78C [Anvio Trinta 1.530,23 900,00
8SC |Ouro 1.445,94 980,00
9SC |[Lacerdépolis 1.410,46 1.000,00
10SC [Cacador 1.368,73 850,00
11SC [(Capinzal 1.307,80 830,00
12SC  [Erval Velho 1.307,60 791,00
14SC  [Pinheiro Preto 1.299,03 804,00
158C [Tangara 1.298,46 900,00
16SC [Herval d Oeste 1.283,24 900,00
178C  |AguaDoce 1.279,92 710,00




18/SC  [Jabora 1.275,09 800,00
208C  [Fraiburgo 1.271,44 777,00
21SC  [lomeré 1.270,32 1.000,00
23SC  [Ibicaré 1.247,32 900,00
24{SC  |Vargem Bonita 1.242,41 800,00
278C  [Catanduvas 1.232,45 800,00
28/SC  [Ibiam 1.218,19 800,00
31SC  [Rio das Antas 1.189,81 800,00
43[SC  Macieira 935,00 690,00
49[SC  [Lebon Régis 847,25 600,00
52[SC  [Matos Costa 757,99 570,00
54SC  [Calmon 751,88 600,00

Tabela 8 — Renda per capita da populagéo residente nos municipios da Microrregido de Joagaba
Fonte: IBGE (2014)

Com relagéo aos municipios da Microrregido de Joagaba, o municipio com maior renda per capita é
Treze Tilias, cuja renda é de R$ 2.304,56. Ja o municipio com a menor renda per capita nesta microrregido
é Calmon, cuja renda é de R$ 751,88. Em comparagdo com os municipios da Microrregido, Cagador fica
com a décima posigao.

Valor do rendimento nominal Valor do rendimento nominal
médio mensal das pessoas de 10 | mediano mensal das pessoas de 10
UF | Municipios anos ou mais de idade, com anos ou mais de idade, com
rendimento — economicamente | rendimento — economicamente
ativas (R$) ativas (R$)

1SC [Treze Tilias 2.304,56 1.000,00
2[SC Joacaba 2.116,71 1.020,00
3[SC [Salto Veloso 1.680,92 800,00
4SC [Luzema 1.558,73 1.000,00
5[8C |Videira 1.552,24 950,00
6/SC [Porto Unido 1.537,53 800,00
7ISC [Anvio Trinta 1.530,23 900,00
8[SC |Ouro 1.445,94 980,00
9[SC [Lacerdépolis 1.410,46 1.000,00
10[SC [Cacador 1.368,73 850,00

Tabela 9 — Os dez municipios com maior renda per capita na regiao de estudo
Fonte: IBGE (2014)

Extrapolando os dados da renda per capita para a area de abrangéncia deste estudo, verificou-se que o
municipio com maior renda, ou seja, primeiro colocado no ranking é Treze Tilias e o décimo é Cacador.
Ainda, integram este ranking dos dez municipios com maior renda per capita: Joagaba, Salto Veloso,
Luzerna, Videira, Porto Unido, Arroio Trinta, Ouro e Lacerdépolis.

45.2.2.3 Renda dos domicilios

O indice renda dos domicilios mede a renda por domicilio, sendo que, conforme IBGE (2010), domicilio é o
local estruturalmente separado e independente que se destina a servir de habitagdo a uma ou mais
pessoas, ou que esta sendo utilizado como tal.

Os domicilios particulares permanentes sdo aqueles construidos a fim de servir exclusivamente para
habitagao e que, na data de referéncia, tem a finalidade de servir de moradia para uma ou mais.

Indicadores Abrangéncia




Cagador | aviarp [Vicaregio] Regie i

Domicilios particulares 21984 62467 103601 224114
permanentes

até 1/2 salario minimo 0,75% 1,05% 0,81% 1,51%
1/2 a 1 salario minimo 7,07 % 6,91% 6,03% 8,12%
1 a 2 salarios minimos 18,56 % 19,49% 18,33% 21,95%
2 a 5 salarios minimos 44,10% 43,09% 43,37% 41,56%
5 a 10 salarios minimos 18,82 %) 19,35% 21,02% 17,55%
10 a 20 salarios minimos 6,09% 5,73% 6,23% 5,06%
mais de 20 salarios minimos 1,41% 1,70% 2,25% 1,80%
sem rendimento 3,19% 2,69% 1,97 % 2,45%

Tabela 10 — Renda dos domicilios particulares permanentes
Fonte: IBGE (2014)

No municipio de Cagador, 44,10% dos domicilios particulares permanentes possuem rendade 2 a 5
salarios minimos e 18,82% recebem de 5 a 10 salarios minimos. Considerando a regido da AMARP, 43,09%
dos domicilios particulares permanentes possuem de 2 a 5 salarios minimos e 19,49% de 1 a 2 salarios
minimos.

Na microrregido de Joagaba, 43,37% dos domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a
5 salarios minimos e 21,02% recebem de 5 a 10 salarios minimos. Ja na regido de estudo, 41,56% dos
domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a 5 salarios minimos e 21,95% possuem de 2 a 5
salarios minimos.
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Grafico 4 — Classe de rendimento mensal dos domicilios particulares permanentes
Fonte: IBGE (2014)

Os dados demonstram que a maior parcela da populagédo de domicilios particulares permanentes
possui renda de 2 a 5 salarios minimos.

45.2.2.4 PIB

O PIB mede o total dos bens e servigos produzidos pelas unidades produtoras residentes, destinado
ao consumo final, sendo, portanto, equivalente a soma dos valores adicionados pelas diversas atividades
econdmicas acrescida dos impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos ndo incluidos na valoragéo da
producéo. Por outro lado, o produto interno bruto é equivalente a soma dos consumos anuais de bens e
servigos valorados a preco de mercado sendo, também, igual & soma das rendas primarias (IBGE, 2014).



Pode, portanto, ser expresso por trés oticas:

a) da produgao — o produto interno bruto é igual ao valor bruto da produgéo, a pregos basicos,
menos 0 consumo intermediario, a pregos de consumidor, mais os impostos, liquidos de
subsidios, sobre produtos;

b) da despesa — o produto interno bruto é igual a despesa de consumo das familias, mais o
consumo do governo, mais o consumo das instituicdes sem fins de lucro a servigo das familias
(consumo final), mais a formacéao bruta de capital fixo, mais a variagao de estoques, mais as
exportacdes de bens e servigos, menos as importagdes de bens e servicos;

c) da renda — o produto interno bruto € igual a remuneragédo dos empregados, mais o total dos
impostos, liquidos de subsidios, sobre a produgéo e a importagdo, mais o rendimento misto
bruto, mais o excedente operacional bruto (IBGE, 2014).
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Grafico 5 — Evolugéo do PIB — Cagador
Fonte: IBGE (2014)

O gréfico relativo a evolugao do PIB do municipio de Cagador demonstra a tendéncia de crescimento
do PIB, sendo que as maiores participagdes referem-se a industria e aos servigos. A variagao % do PIB a
pregos correntes (mil reais) no periodo entre 2005-2011 foi de 316,23%.
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Gréfico 6 — Evolugéo do PIB — AMARP
Fonte: IBGE (2014)

O gréfico relativo a evolugao do PIB dos municipios pertencentes a AMARP demonstra a tendéncia
de crescimento do PIB, sendo que as maiores participacdes referem-se ao setor de servigos, seguido pela
industria. A variagéo % do PIB a precos correntes (mil reais) no periodo entre 2005-2011 foi de 205,50%.
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Grafico 7 — Evolugéo do PIB — Regido de Estudo
Fonte: IBGE (2014)

O gréfico relativo a evolugao do PIB dos municipios da regido de estudo demonstra a tendéncia de
crescimento do PIB, sendo que as maiores participagdes referem-se ao setor de servigos, seguido pela
industria. A variagdo % do PIB a pregos correntes (mil reais) no periodo entre 2005-2011 foi de 239,00%.

45.2.3 Aspectos de empregabilidade

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos de empregabilidade do municipio-
sede Cacador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagaba e a Regiao de
Abrangéncia do Estudo. Os fatores investigados foram: estoque de empresas e empregos, e o setor de
ocupacgao.

45.2.3.1 Estoque de empresas e empregos

Com relagéo ao estoque de empresas e empregos do municipio de Cagador (SC), o grafico
demonstra um crescimento no nimero de empresas atuantes.

No ano de 2008, o municipio apresentava 2005 empresas e no ano de 2012, eram 2306 empresas.
Com relagao ao pessoal ocupado também se percebe um crescimento. Em 2008, eram 21.211 pessoas
ocupadas e em 2012 eram 24.186 pessoas. Ja com relagao ao pessoal ocupado assalariado, em 2008
havia 19.082 pessoas e em 2012 eram 21.734 pessoas.
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Grafico 8 — Empresas e pessoal — Cagador
Fonte: IBGE (2014)

Com relagéo ao estoque de empresas e empregos dos municipios pertencentes a AMARP, o grafico

demonstra um pequeno crescimento no nimero de empresas atuantes.

No ano de 2008 eram 7052 empresas e no ano de 2012, eram 7453 empresas. Com relagéo ao
pessoal ocupado também se percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 58.684 pessoas
ocupadas e em 2012 eram 66.213 pessoas ocupadas. Ja com relagcao ao pessoal ocupado assalariado, em

2008 havia 51.076 pessoas e em 2012 eram 57.715 pessoas.
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Grafico 9 — Empresas e pessoal AMARP
Fonte: IBGE (2014)

O grafico deixa claro que com relagédo ao estoque de empresas e empregos dos municipios pertencentes a
AMARP houve um pequeno crescimento, com indices bem equilibrados.

Com relagéo ao estoque de empresas e empregos dos municipios integrantes da Microrregido de Joagaba,
o grafico demonstra que houve um crescimento no nimero de empresas atuantes na microrregidao. No ano
de 2008, eram 12.860 empresas e no ano de 2012, eram 13.354 empresas. Com relagéo ao pessoal
ocupado também se percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 102.230 pessoas ocupadas e em
2012 eram 115.023 pessoas ocupadas. Ja com relagdo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia
89.273 pessoas e em 2012 eram 100.993 pessoas.
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Grafico 10 — Empresa e pessoal — Microrregido de Joagaba
Fonte: IBGE (2014)

O grafico demonstra que com relacao ao estoque de empresas e empregos dos municipios
pertencentes a Microrregido de Joagaba houve um pequeno crescimento, com indices bem equilibrados.

Com relagdo ao estoque de empresas e empregos dos municipios da regido de estudo, os dados
demonstram que houve um crescimento no nimero de empresas atuantes na regido. Em 2008 eram 25.997



empresas atuantes e no ano de 2012, eram 26.157 empresas. Com relagao ao pessoal ocupado também se
percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 177.181 pessoas ocupadas e em 2012 eram 201.375
pessoas ocupadas. Ja com relagédo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia 150.523 pessoas e em
2012 eram 173.186 pessoas.
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Grafico 11 — Estoque e empresas dos municipios da regiao de estudo
Fonte: IBGE (2014)

O grafico demonstra que com relagao ao estoque de empresas houve um pico de crescimento em
2010, mas o numero de empresas atuantes voltou a reduzir nos anos seguintes. Ja com relagao ao pessoal
ocupado total e ao pessoal ocupado assalariado ha uma tendéncia de crescimento.

45.2.3.2 Setor de ocupagao

Os dados do IBGE (2014) apontam o setor de ocupacgéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia.

Abrangéncia

Indicadores Microrregiao| Regido de
Cacador | AMARP de Joacaba Estudo

Total de pessoas de 10 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia 33917 101951 172321 358974
(soma por setor)

agricultura, pecuaria, producao florestal,
pesca e aquicultura

indistrias de transformacao 10792 24604 38126 62204
comércio, reparacao de veiculos

3846 21343 36439 92564

automotores e motocicletas 5515 14624 25425 54925
construcao 1642 4735 9013 20104
servicos domésticos 1629 4070 7733 18571
educacao 1591 4654 7654 17470
;Elmstmgao publica, defesa e seguridade 1230 4119 7199 16008

atividades mal especificadas 1633 6127 9074 15795




transporte, annazenagem e COIeio 1870 4732 7642 14003
satide humana e servigos sociais 797 2160 4141 9066
alojamento e alimentacao 474 2000 4355 8488
a}1v1.dades profissionais, cientificas e 451 1710 3243 6594
técnicas

outras atividades de servicos 671 2015 3368 6449
atividades administrativas e servicos 645 1856 3492 6195
complementares

atwl.dades flllE:lllCEll‘aS, de seguros e 320 867 1492 2873
servicos relacionados

agua, esgoto, alwldad-es ds gestao de 355 963 1445 2409
residuos e descontaminacdo

informacao e comunicacao 222 607 1220 2154
artes, cultura, esporte e recreacao 140 380 635 1521
industrias extrativas 45 140 190 632
eletricidade e gas 10 57 165 482
atividades imobiliarias 39 188 256 453
organismos intermacionais e outras

instituicoes extraterritoriais 0 0 14 14

Tabela 11 — Setor de ocupacéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade

Fonte: IBGE (2014)

Em Cacador os trés principais setores de ocupagao das pessoas, por ordem de pessoas ocupadas,
sdo: industrias de transformagéo; comércio, reparagéo de veiculos automotores e motocicletas; agricultura,
pecuaria, producgao florestal, pesca e aquicultura. Nos municipios pertencentes a AMARP, os trés principais
setores s&o: industrias de transformagéao; agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura;
comércio, reparacgao de veiculos automotores e motocicletas. Na microrregido de Joagaba, destacam-se:

industrias de transformacgao; agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura; comércio,

reparagao de veiculos automotores e motocicletas. Ja na regido de estudo, os trés principais setores de
ocupagao das pessoas sao: agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura; industrias de
transformagéo; comércio, reparagéo de veiculos automotores e motocicletas.
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Gréfico 12 — Area de trabalho exercida pelas pessoas de 10 anos ou mais de idade

Fonte: IBGE (2014)



Os dados relevam um contraponto entre o municipio de Cagador, cuja principal atividade de ocupagéo
€ a industria de transformacao e a regido de abrangéncia do estudo cuja principal atividade de ocupacgéo
esta relacionada com agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura.

45.2.4 Aspectos educacionais

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos educacionais do municipio-sede
Cacador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagaba e a Regido de Abrangéncia do
Estudo. Os fatores investigados foram: instrugdo dos economicamente ativos, instru¢ao dos ndo
economicamente ativos, numero de matriculas e oferta de cursos de graduagéo.

45.2.4 1 Instrugdo dos economicamente ativos

Com relagéo ao nivel de instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigdo de
atividade na semana de referéncia e economicamente ativas, Cagador possuia 39,52% da populagdo sem
instrugdo ou com ensino fundamental incompleto; 28,01% com ensino médio completo e superior
incompleto; 20,82% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 11,12% com ensino superior
completo e 0,52% néo foram determinados.

A mesma conjuntura foi observada nos municipios pertencentes a AMARP, sendo 40,69% da
populagao sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto; 26,17% com ensino médio completo e
superior incompleto; 22,19% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 10,56% com ensino
superior completo e 0,39% nao foram determinados.

A microrregido de Joagaba apresentou 40,09% da populagado sem instrugdo ou com ensino
fundamental incompleto; 27,28% com ensino médio completo e superior incompleto; 20,89% com ensino
fundamental completo e médio incompleto; 11,43% com ensino superior completo e 0,31% nao foram
determinados.
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Grafico 13 — Nivel de instrucdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condicdo de atividade e
economicamente ativas

Fonte: IBGE (2014)

Na regido de abrangéncia do estudo 42,16% da populag&o nao tem instru¢cdo ou tem ensino
fundamental incompleto; 26,53% tem ensino médio completo e superior incompleto; 20,30% possuem
ensino fundamental completo e médio incompleto; 10,71% possuem ensino superior completo e 0,31% néo
foi determinado.

Os dados demonstram que grande parcela da populagéo de 10 anos ou mais de idade com condigcéao
de atividade na semana de referéncia e economicamente ativa n&o possui instrugao ou possui ensino
fundamental completo. A segunda faixa é preenchida pelas pessoas com ensino médio completo e superior
incompleto.

44.2.4 .2 Instrugdo dos ndo economicamente ativos

Com relagao ao nivel de instrugao das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigao de
atividade na semana de referéncia e ndo economicamente ativa, Cagador possuia 73,56% da populagéo



sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto; 16,34% com ensino fundamental completo e médio
incompleto; 7,63% com ensino médio completo e superior incompleto; 2,10% com ensino superior completo
e 0,39% nao foi determinado.

Abrangéncia
Indicadores Microrregiao Regido de
Cacador AMARP de Joacaba Estudo

Total 23722(100,00% 63504 100’(3,2 100067 100’(:,2’ 236793|100,00%
sem instrucao e 74.12

fundamental 17450] 73,56% 47894 75,42% 74165 > % 173839| 73,41%
incompleto ’

fundamental 15.39

completo e médio 3875 16,34% 9826| 15,47% 15396 ’ % 36977| 15,62%
incompleto ‘

médio completo e 1809 7,63% 4454 7,01%  8216]8,21% 20438 8,63%
superior incompleto

superior completo 497 2,10% 911| 1,43% 1752| 1,75% 4303 1,82%
nao determinado 92| 0,39% 418| 0,66% 534{0,53% 1232 0,52%

Tabela 12 — Nivel de instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condi¢&o de atividade
Fonte: IBGE (2014)

Os municipios pertencentes a AMARP possuiam 75,42% da populagdo n&o possuia instrugdo ou com
ensino fundamental incompleto; 15,47% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 7,01% com
ensino médio completo e superior incompleto; 1,43% com ensino superior completo e 0,66% n&o foram
determinados.

Situagdo semelhante na microrregido de Joagaba em que 74,12% da populagédo n&o possui instrugao
ou tem ensino fundamental incompleto; 15,39% com ensino fundamental completo e médio incompleto;
8,21% com ensino médio completo e superior incompleto; 1,75% com ensino superior completo e 0,53%
nao foi determinado.

Aregido de abrangéncia do estudo possuia 73,41% da populagdo sem instru¢do ou com ensino
fundamental incompleto; 15,62% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 8,63% com ensino
médio completo e superior incompleto; 1,82% com ensino superior completo e 0,52% nao foram
determinados.
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Grafico 14 — Nivel de instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condi¢édo de atividade ndo
economicamente ativas



Fonte: IBGE (2014)

Os dados demonstram que a situagao é ainda mais agravante quando toma por base o nivel de
instrugdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condi¢ao de atividade na semana de referéncia e
ndo economicamente ativas. Mais de 70% da populagéo desta regido ndo possui instrugdo ou possui ensino
fundamental incompleto.

45.2.4.3 Numero de matriculas

Ao se tracar um comparativo entre o0 nimero de matriculas no ensino pré-escolar, fundamental € médio em
2007 e em 2012, verifica-se que houve um acréscimo no niumero de matriculas no ensino pré-escolar em
Cacador (14,77%), nos municipios da AMARP (30,69%), na microrregido de Joagaba (8,12%) e na regido
de abrangéncia do estudo (3,08%). Todavia, houve um decréscimo no numero de matriculas no ensino
fundamental em Cagador (-12,84%), nos municipios da AMARP (-15,46%), na microrregiao de Joacaba (-
13,86%) e na regido de abrangéncia do estudo (-12,53%).
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Grafico 15 — Numero de matriculas no ensino pré-escolar, fundamental e médio em 2007 e em 2012
Fonte: IBGE (2014)

Mas, houve uma variagao percentual positiva no numero de matriculas do ensino médio, sendo:
Cacador (25,38%); AMARP (17,39%), na microrregido de Joagaba (13,23%) e na regido de abrangéncia do
estudo (12,52%).

44 .2.4 4 Defasagem |ldade-Série

O indicador defasagem idade-série demonstra a defasagem que ocorre nos alunos do Ensino Basico
(Fundamental e Médio) com relagao a idade correta que deveriam estar cursando estes niveis. Os dados
coletados referem-se aos municipios da AMARP, no ano base de 2010.
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Gréfico 16 — Defasagem idade-série AMARP
Fonte: IBGE (2014)

Com relagéo ao indicador defasagem idade-série, os dados da AMARP (2010) demonstram que o
municipio com maior percentual de alunos de 6 a 14 anos cursando ensino fundamental sem atraso é
Pinheiro Preto (88,36%), seguido por Salto Veloso (85,31%) e Timbo Grande (79,77%). J& 0s municipios
com o menor percentual de alunos de 6 a 14 anos cursando ensino fundamental sem atraso sdo: Calmon
(64,69%), Lebon Régis (66,38%) e Cagador (68,21%).

No ensino médio, os municipios que apresentam os maiores percentuais de alunos de 15 a 17 anos
sem atraso sdo: Salto Veloso (95,29%), Arroio Trinta (94,89%) e Ibiam (89,71%). J& os municipios com os
menores percentuais de alunos de 15 a 17 anos sem atraso s&o: Macieira (60,19%), Lebon Régis (60,83) e
Calmon (62,65%).

Ao comparar a idade dos alunos e a defasagem no Ensino Basico (Ensino Fundamental e Ensino
Médio), os municipios com maior percentual de alunos de 6 a 17 anos no Ensino Basico sem atraso sao:
Salto Veloso (83,55%), Pinheiro Preto (79,97%) e lomeré (79,33%). Ja os municipios com o menor
percentual de alunos de 6 a 17 anos no ensino basico sem atraso sao: Calmon (60,50%), Lebon Régis
(62,11%) e Cagador (65,77%).

No Brasil, 65,63% dos alunos de 6 a 14 anos estao cursando ensino fundamental sem atraso, 72,80%
de alunos de 15 a 17 anos estdo cursando o ensino médio sem atraso e 61,84% dos alunos entre 6 e 17
anos estao no ensino basico sem atraso.

Portanto, os indices revelam situag¢des preocupantes que demonstram que em alguns municipios da
regido da AMARP ¢ alto o indice de alunos que estdo defasados na relagao idade-série. Ao se comparar
com os indices brasileiros percebe-se que a situagéo da regiao da AMARP é similar a média nacional, e que
muitos municipios estdo acima da média.

45.2.4.5 Oferta de cursos de graduagéo

Com relagéo a oferta de cursos de graduagéo presenciais e publicos, na area de abrangéncia do
estudo, destacam-se em Santa Catarina, os cursos oferecidos pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), pelo Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) e pelo Instituto Federal Catarinense (IFC), nas
areas de Agronomia, Engenharias, Ciéncias da Computacao e Pedagogia. Ja no Parana, destacam-se os
cursos oferecidos pela Universidade Estadual do Parand (UNESPAR). Ver Figura 7.
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Figura 5 — Instituigdes publicas de ensino com cursos de graduagéo
Nota: destaque nas instituigdes publicas e gratuitas na area de abrangéncia do estudo
Fonte: IBGE (2014)

Especificamente sobre o curso de Engenharia de Produgéo, ndo ha, atualmente, nenhuma instituicao
publica e gratuita ofertando o curso na area de estudo. Em Santa Catarina, apenas duas instituicdes
publicas e gratuitas ofertam Engenharia de Produgdo, a UFSC, em Florianépolis, e a UDESC, em Joinville.
Os cursos da UFSC sao cursos nas habilitagdes civil, elétrica e mecanica. Ja o curso da UDESC é de
Engenharia de Produgao plena.

Com relacéo a oferta de cursos de graduagdo presenciais particulares, na area de abrangéncia do
estudo, destacam-se em Santa Catarina, os cursos oferecidos pela Faculdade de Ciéncias Empresariais
(FACEMP) e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) em Cacgador; pela Universidade Alto
Vale do Rio do Peixe (UNIARP) em Cacgador e Fraiburgo; os cursos ofertados pela Universidade do Oeste
de Santa Catarina (UNOESC) em Campos Novos, Capinzal, Joagaba e Videira; os cursos oferecidos pela
Universidade do Contestado (UNC) em Canoinhas, Curitibanos e em Porto Uni&o. Ja no Parana, os cursos
oferecidos pela Faculdades Integradas do Vale do Iguagu (UNIGUACU) e pela Centro Universitario de Unido
da Vitéria (UNIUV) em Unido da Vitéria.

Especificamente em relagédo ao curso de Engenharia de Produgéo, duas instituicdes particulares
ofertam o curso em Santa Catarina, a UNOESC em Joagaba, a UNC em Canoinhas. Ja no Parana, outras
duas instituicdes possuem a oferta do curso, a UNIUV e a UNIGUACU, ambas em Unido da Vitéria. Todos
os cursos de Engenharia de Produgéo ofertados pelas instituicées particulares na regido de estudo sédo
plenos.

45.2.5 Consideragdes sobre demanda e oferta

Com relagéo aos aspectos demograficos, observa-se que aproximadamente 28% da populagdo da
regido de estudo concentram-se nos municipios que formam a AMARP. Essa regido teve um crescimento
aproximado de 7% entre os anos de 2007 e 2013, sendo que aproximadamente 25% da populagao, tanto da
AMARP, quanto da regido do estudo, encontra-se na faixa etaria de 15 a 29 anos. Considera-se que, do
ponto de vista demografico, existe demanda para cursos de graduacdo. E importante ressaltar ainda que
aproximadamente 25% dessa populagéo encontra-se na faixa etaria de 0 a 14 anos, o que garante um fluxo
de potenciais alunos de graduagao. Além das consideragdes relatadas, observamos que trés quartos da
populacdo concentra-se em area urbana, o que facilita as condi¢gdes de acesso a infraestrutura necessaria
para cursar uma graduagao, como por exemplo, acesso a Internet e transporte publico.

Em relagdo ao IDHM, observa-se relativo desequilibrio entre os municipios que compdem a regido da
AMARRP. Entretanto, ao se observar os indicadores do inicio da década de 1990 e final da década de 2000,
observa-se que todos os municipios tiveram variagao positiva dos seus IDHMs, sendo que os municipios
que no inicio da década de 1990 tiveram os menores IDHMs foram aqueles que apresentaram a maior
variagao percentual. Embora os indices revelem aspectos positivos com relagao ao desenvolvimento de
alguns municipios, ndo se podem negar os desafios inerentes ao processo de desenvolvimento que a regiao
como um todo enfrenta em termos econdmicos, sociais, educacionais e ambientais.



Os indicadores relativos aos aspectos econdmicos revelaram que cerca de 60% daqueles com idade
de 10 ou mais anos estdo na condigdo de Populagdo Economicamente Ativa (PEA). Isso representa um
numero expressivo da parcela da populagao que esta apta a trabalhar e, portanto, indica uma potencial
necessidade de formag&o na graduagéo.

Em relagéo a renda per capita, assim como aos IDHMs, verifica-se também um desequilibrio entre os
municipios da regido de estudo. O valor do menor rendimento nominal médio per capita é cerca de 30% do
valor da maior renda per capita. Quando se analisa as medianas desses valores de rendimento, obtém-se
valores expressivamente menores daqueles obtidos pelas médias, o que caracteriza desigualdade na
distribuicdo de renda dos municipios. Essa situagao se reflete também nos indicadores relacionados as
rendas dos domicilios cuja faixa de renda é, em sua maioria, concentrada entre 2 e 5 salarios minimos.

Sobre a posse de bens duraveis nos municipios da regiao verificou-se que os itens com maior
presenga sao geladeira, televisao e radio, ao passo que os itens com menor presenga sdo motocicleta para
uso particular, microcomputador com acesso a Internet e telefone fixo. Isso evidencia uma possivel relagao
entre a renda e o0 acesso ao consumo de bens duraveis. Além disso, o fato de haver poucos
microcomputadores com acesso a Internet nas residéncias pode evidenciar uma dificuldade no acesso a
informagao e, por consequéncia, a educagao.

Em relagédo ao PIB dos municipios da AMARP, observou-se que a paridade das parcelas de industrias
e servicos na participacéo do PIB, que vinha sendo observada até o ano de 2004, deixa de existir e da lugar
a maior participagao dos servigos na parcela total do PIB. A maior participagdo da parcela dos servigos no
PIB sempre foi observada nos municipios da regido de estudo. Isso pode ser um indicativo de que a regiao
da AMARRP esta evoluindo de forma a acompanhar a tendéncia geral da regido de estudo, tendo como maior
parcela participante do PIB o setor de servigos. Entretanto, essa situagao nido se verifica em Cacgador, em
fungéo das caracteristicas econémicas do municipio.

Com relagéo ao estoque de empresas e pessoal ocupado nas regides analisadas ha um crescimento
do numero de pessoas ocupadas, embora exista uma volatilidade em relagdo aos numeros de empresas
atuantes. Os principais setores de ocupacdo das pessoas na regiao de estudo sao: industria, comércio e
agricultura.

Os indicadores relacionados aos aspectos educacionais relativos a populagdo com condicéo de
atividade e economicamente ativa demonstram uma homogeneidade na faixa de instrugdo de todos os
niveis educacionais quando se comparam as regides (Cacador, AMARP, Microrregido de Joagaba, Regido
de Estudo). Aproximadamente 50% da populagéo da regido de estudo apresenta ensino fundamental
completo e médio incompleto ou ensino médio completo e superior incompleto. Os primeiros sinalizam
potenciais futuros alunos de graduacgao e os ultimos indicam uma potencial populagéo apta ao estudo da
graduagao, no momento atual.

Também os aspectos educacionais relativos a populagdo com condi¢ao de atividade e nao
economicamente ativa demonstram uma homogeneidade na faixa de instru¢do de todos os niveis
educacionais quando se comparam as regides (Cagador, AMARP, Microrregido de Joagaba, Regido de
Estudo). Quanto a demanda de futuros alunos, esse grupo também apresenta significativo potencial, ja que
nas faixas de ensino fundamental completo e médio incompleto ou ensino médio completo e superior
incompleto encontram-se 25% desta populacgao.

Ao se analisar a oferta de cursos de graduacéo na regido de estudo, verificou-se que os cursos
presenciais publicos contemplam as seguintes areas: Ciéncias Agrarias, Engenharias, Ciéncia da
Computacéo e Sistemas de Informacao, Licenciaturas e Pedagogia. Ndo havendo, na regido de estudo,
oferta de cursos de Engenharia de Produgao por instituicdes publicas. Ainda podemos observar que ha uma
ampla oferta de cursos presenciais privados que contemplam areas variadas de formagao.

JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

Uma das finalidades dos Institutos Federais de acordo com o artigo 6° da Lei n® 11.892/2008 é
“promover a integracéo e a verticalizagdo da educagéo basica a educacgao profissional e educagéo superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao” e “orientar sua oferta
formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,

identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural

no ambito de atuagéo do Instituto Federal”. Dentre os objetivos dos Institutos Federais, conforme o artigo 7°,
esta a oferta de “cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagéao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento”. Ainda, no Plano Nacional de Educagéo (Lei n°
13.005/2014), a meta é “elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico”.



Com relagéo a faixa etaria da populagéo residente, o municipio de Cagador apresenta 25,36% da
populagéo na faixa entre 0 a 14 anos; 26,43% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,75% na faixa entre 30 e 59
anos e 9,47% com 60 anos ou mais. Os municipios pertencentes a AMARP possuem uma populagéo de
25,05% na faixa etaria entre 0 e 14 anos; 26,31% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,82% na faixa entre 30 e
59 anos e 9,82% com 60 ou mais anos. Ja dentre a populagéo integrante dos municipios da Microrregido de
Joacaba, 23,46% estao na faixa entre 0 e 14 anos; 25,98% na faixa entre 15 e 29 anos; 39,65% na faixa
entre 30 e 59 anos e 10,92% possuem 60 ou mais anos. O municipio de Cagador e a regido que o
compreende, apresenta arranjos produtivos bastante diversificados, conforme estudo de oferta e demanda.

Nesse contexto diversificado, a oferta de formacgdes profissionais especificas tendem a suprir a
demanda rapidamente, e consequentemente reduzir o numero de alunos ingressantes nesses cursos.
Assim, a diversidade de arranjos produtivos locais leva ao desafio de formar profissionais com formagéo
sélida, mas também flexivel, que possam atuar em diferentes setores da economia.

De fato, os movimentos do Campus Cagador, estdo direcionados na oferta de cursos abrangentes.
Esse movimento teve inicio com a oferta dos Cursos Técnicos em Administragao e Informatica, que vai ser
complementada com a oferta do Curso Técnico em Eletromecanica e os cursos Superiores em Engenharia
de Produgéo e Gestédo da Tecnologia da Informacao, esse ultimo a ser ofertado no semestre seguinte ao
inicio do curso de Engenharia de Producdo. Em linhas gerais, pode-se dizer que a estratégia do Campus
baseia-se ndo apenas na formacgao solida de seus egressos, caracteristica ja consolidada do IFSC, mas
também na oferta de cursos que atendam os arranjos produtivos locais.

Os egressos de um Curso de Engenharia de Produgao possuem uma ampla area de atuagéo e
sua oferta vai em encontro da estratégia do Campus, ndo apenas no sentido da abrangéncia de atuacgéo,
mas também na complementaridade entre os cursos propostos na POCV. Essa complementaridade tem
como efeito o melhor aproveitamento tanto da infraestrutura (por exemplo, salas de aula e laboratérios),
quanto do corpo docente.

Em relagdo a abrangéncia de atuacdo do Engenheiro de Producao, convém destacar que “o
curso de Engenharia de Produgao tem como objetivo formar profissionais habilitados ao projeto, operagéo,
gerenciamento e melhoria de sistemas de producéo de bens e servigos, integrando aspectos humanos,
econdmicos, sociais € ambientais” (ABEPRO, 2014).

A Engenharia de Produgéo se dedica ao projeto e geréncia de sistemas que envolvem pessoas,
materiais, equipamentos e o ambiente. Ela é uma engenharia que esta associada as engenharias
tradicionais e vem ultimamente ganhando a preferéncia na escolha dos candidatos a engenharia. Ela é sem
duvida a menos tecnolégica das engenharias na medida que € mais abrangente e genérica, englobando um
conjunto maior de conhecimentos e habilidades. O aluno de engenharia de produgéo aprende matérias
relacionadas a economia, meio ambiente, financas, etc., além dos conhecimentos tecnolégicos basicos da
engenharia. Embora o curso de Engenharia de Produgao tenha se desenvolvido a partir das necessidades
do contexto industrial, sua atuagao na atualidade vai mais além, sendo percebida também nos setores de
servigos e também como empreendedor. (NAVEIRO: in ABEPRO, 2014).

O mercado de trabalho para o engenheiro de produgdo tem-se mostrado extremamente
diversificado. Além do mercado tradicional (empresas e empreendimentos industriais), altamente instavel e
dependente da estabilidade econdmica, uma série de setores/areas passaram a procurar os profissionais
formados pelas melhores universidades em engenharia de produgéo.

O desenvolvimento de uma regido envolve um processo complexo de muitas leituras,
abrangéncias e fronteiras. Por vezes, a amplitude do contexto dificulta a compreensdo de sua praxis.
Relacionar um processo de desenvolvimento com a presenca de uma instituicdo de ensino publica nao é
tarefa facil, uma vez que cada regido abarca uma complexidade de caracteristicas que lhe sdo inerentes.

Todavia, ao conceber a educagao sob uma perspectiva historico-critica, democratica e emancipadora,
na qual a educagao é compreendida como pratica social, “como um processo de humanizagdo dos homens,
[...] inserido no contexto de suas relagdes sociais” (LIBANEO, 2003, p. 68), entende-se que a educagdo
pode provocar mudangas no territorio e por consequéncia, influenciar o processo de desenvolvimento.

A educagao é um fendbmeno social, “portanto, a cultura e os sujeitos sdo determinados por condi¢des
sociais e politicas [...]” (LIBANEO, 2003, p. 68). Essa concepcdo deve ser vivenciada nas relacdes
estabelecidas por todos os participantes de uma comunidade académica, tanto em sala de aula, em
ambientes de pesquisa e extensdo, como em qualquer outra situagéo educacional.

Diante da concepgao apresentada, a presenca de uma instituicdo de ensino publica imbuida de sua
fungéo social, como o IFSC, pode contribuir com transformacgdes no territdrio, ao atuar criticamente para
reconstruir as representagdes que os sujeitos tém da realidade, de modo a promover uma mudanga de
postura e de pratica diante da sociedade, da ciéncia e da tecnologia. Nessa perspectiva, a educagéo € um
espacgo fundamental para a formagéo integral do cidadao, sujeito consciente, com visao critica.



Mobilizar-se nessa diregéo significa garantir para a sociedade local, em suas praticas cotidianas,
condigdes de exercicio de cidadania responsavel, capacitagao para o trabalho, socializagdo do
conhecimento e da tecnologia, colocando-os a servigo da constru¢cdo de uma sociedade mais ética, justa e
igualitaria. Além disso, por meio da pesquisa e extensdo, uma instituicdo de ensino pode contribuir para o
desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em articulagdo com os setores produtivos da
sociedade regional, difundindo e aplicando conhecimento e inovagao.

Salienta-se que, num contexto macro, é preciso pensar num desenvolvimento mais humano, ou seja,
em alternativas que possibilitem a qualidade de vida das pessoas, o0 exercicio da cidadania, a
autorrealizacao, a participacao, a liberdade de expressao, etc. Todavia, todas as mudangas que podem ser
causadas por uma instituicdo de ensino publica em determinada regido, deve sempre respeitar os saberes
locais, a histdria, a cultura, a organizagao social desta regido, contribuindo ainda mais para valorizar e
reiterar estes aspectos.

Nesse sentido, a oferta de cursos superiores publicos, gratuitos, inclusivos, democraticos e de
qualidade pode provocar mudancas significativas no processo de desenvolvimento de uma regiao.
Principalmente em relagdo a cursos das engenharias, area que historicamente teve seu acesso dificultados
aos residentes no interior do estado e sem condigdes financeiras que pudessem custear um curso em uma
instituicdo privada. Assim sendo, a oferta do curso de Engenharia de Produgéo pelo Campus Cagador, vai
contribuir para democratizar o saber na regido, bem como colaborar na constru¢do de uma sociedade ética
e solidaria, com vistas a cooperar para o desenvolvimento socioeconémico e cultural regional.

46. Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

Ja em relacdo a complementaridade, o curso de Engenharia de Produgédo é uma alternativa ao
itinerario formativo para todos os cursos técnicos e superiores ofertados ou a serem ofertados pelo Campus.
Essa relagdo pode ser percebida a partir dos niveis dos sistemas organizacionais, a saber: nivel do
empreendimento (mais amplo); nivel dos sistemas produtivos; nivel dos sistemas técnicos (mais especifico).

O Curso de Engenharia de Producéo lida principalmente com os sistemas produtivos, porém possui
atuacdo também no nivel do empreendimento e no nivel dos sistemas técnicos. J4 o Curso Técnico em
Administracao lida de forma principal com o nivel do empreendimento e de forma secundaria com o nivel
dos sistemas produtivos, enquanto os Cursos Técnicos em Informatica, Plasticos e Eletromecanica, lidam
principalmente com o nivel dos sistemas técnicos. Em relagdo ao Curso Superior em Gestdo da Tecnologia
da Informacgéo, pode-se encontrar relagdes nos niveis do empreendimento e dos sistemas técnicos.

Do ponto de vista infraestrutural, uma vez que o Campus ja possui uma estrutura laboratorial de
exceléncia, boa parte destes equipamentos seriam utilizados para este curso, reduzindo os custos de
instalacao e ja dispondo de expertise sobre rotinas laboratoriais.

Com relagéo a estrutura disponivel pode ser disposto que:
a) uma vez que a area de Materiais consiste em um dos conteudos basicos na composig¢ao do
curriculo das engenharias, o laboratério de caracterizagdo de materiais disponivel no Campus
pode suprir parte da demanda do curso de Engenharia de Producéo;

b) a atuagéo prévia do Campus com softwares de projetos tridimensionais aliados a técnicas de
prototipagem rapida, confere suporte a um dos contetudos profissionalizantes obrigatérios para

a Engenharia de Produgéo, a Engenharia do produto;

c) o laboratério de usinagem contendo tornos convencionais, centro de usinagem CNC e bancadas
hidraulico-pneumaticas, e o laboratério de metrologia dardo suporte as disciplinas basicas de
fabricagdo mecanicas presente no curso, bem como auxiliar nas atividades praticas referentes
a automacao de sistemas produtivos. Estes laboratérios estdo previstos dentro do nucleo de
laboratdrios profissionalizantes da Resolugao 11/2002 CNE/CES que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia, a serem observadas na
organizagao curricular das Instituicdes do Sistema de Educagéo Superior do Pais;

d) equipamentos especificos da area de processamento de termoplasticos, poderéo, sem prejuizo

ao curso técnico desta area, proporcionar um excelente ambiente de estudo e pesquisas



relacionadas ao planejamento e controle da produgao, seguranga do trabalho e ergonomia.

Considerando o carater industrial de alguns equipamentos;

e) laboratdrios referentes ao nucleo de contetidos basicos, previstos na Resolugéo 11/2002
CNE/CES, como fisica, quimica e informatica, ja deverdo ser implementados e/ou ampliados

visando a oferta dos cursos técnicos integrados;

f) laboratério de eletrotécnica, recomendado para o curso de Engenharia de Producéao, pela
ABEPRO, também esta previsto pois sera necessario para o curso técnico em eletromecanica.

47. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:

Sob o ponto de vista da demanda, a oferta de cursos de graduagio vai universalizar o acesso das
pessoas que até entdo nao dispdem da oferta de ensino superior publico e gratuito.

A oferta de cursos superiores possibilitara o incremento da area geogréfica de atuagéo do IFSC
Cacador, haja vista que cursos de graduacgdo, publicos e gratuitos, tendem a despertar o interesse de
alunos de outros municipios de suas regides. Desta forma, a oferta de cursos superiores também valorizara
a oferta de cursos técnicos.

Além do exposto acima, percebe-se a pertinéncia da proposta de oferta do curso de Engenharia de
Produgéo considerando a Lei de Criag&o dos Institutos, Lei n® 11.892/2008, em seu o artigo 6°, e incisos:

[ll - promover a integragao e a verticalizagdo da educagao basica a educacao profissional e educagao
superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestédo

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuagéo do Instituto Federal;

Considerando o Artigo 7°, inciso VI, alinea ¢ “cursos de bacharelado e engenharia, visando a
formacgao de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;”.
Considerando, também, o Plano Nacional de Educacgao, Lei n°® 13.005/2014, vé-se a pertinéncia da proposta
na meta 12 e estratégias 12.1, 12.2 e 12.10.

A oferta do curso de Engenharia de Produgéao visa também fomentar a sinergia para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensao, ampliando a articulagao entre os saberes
(académico, cientifico e tecnoldgico) e a realidade socioeconémica e cultural no contexto em que o Campus
esta inserido. A implantacao deste curso estabelecera novos pardmetros no ensino superior da regido, além
de firmar a instituicdo nos seus maiores propoésitos.

VIIl - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

48. Coordenador e Nucleo Docente Estruturante — NDE
Na tabela abaixo, encontram-se dados referentes ao atual coordenador do Curso de Engenharia
de Producao.

Nome: Bruno Santos Vieira
Titulagao Mestre

Tempo de magistério na educagao superior 1 ano

Experiéncia em gestdao académica N&o possui

Tempo de atividade profissional fora do|18 meses
magistério

De acordo com o Regimento Interno do Campus Cacador, a Coordenacdo do Curso de
Engenharia de Producgédo estéa vinculada ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A Coordenagao do Curso compete:
a) compor as turmas;
b) acompanhar o desenvolvimento das Unidade Curriculares que integram o curso;



c) aprovar a validagao de Unidade Curriculares, bem como examinar e emitir parecer em
processo de recuperacao e revisdo de provas das Unidade Curriculares;

d) coordenar as atividades de recuperagao pedagogica dos discentes;

e) coordenar a reposi¢cao de aulas pelos docentes;

f) atender aos discentes e docentes do curso, desencadeando as agbes necessarias a
solugao dos problemas apresentados;

Q) participar do processo de planejamento anual de ensino.

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Engenharia de Producgéo tem atribuicbes académicas
de atuar no processo de concepgdo, acompanhamento, consolidacédo e continua atualizacdo do projeto
pedagogico do curso.

Sao atribuicées do Nucleo Docente Estruturante, do Curso de Engenharia de Producgéo:

a) contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

b) zelar pela integragcdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

c) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduagdo, de exigéncia do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de tecnologia da informacéo;

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao.

O Nucleo Docente Estruturante é atualmente composto (2015) por docentes do Campus Cagador,
conforme descrito no Quadro abaixo.

Docente Formacgao Regime Titulagao
Danielle Regina Ullrich administracio 40 DE Doutora
Eduardo Nascimento Eng. de Materiais 40 DE Doutor
Pires
Luiz Alberto Vicari Eng. Quimico 40 DE Mestre
Marisa Santos Sanson Administracao 40 DE Mestre
Pierry Teza Administracdo 40 DE Mestre
Rodrigo Acacio Paggi Eng. de Materiais 40 DE Doutor

Quadro 3: Professores do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de Producéao.

Legenda:
Titulagéo: Esp. (Especialista); MSc (Mestre); Dr. (Doutor)
Regime: 20 horas, 40 horas, Dedicacdo Exclusiva — DE

49. Composicao e Funcionamento do colegiado de curso:

Os colegiados dos cursos de graduacao séo regidos pela Deliberagao do CEPE/IFSC 04/2010. O
colegiado é um ¢érgdo consultivo de cada curso que tem por finalidade acompanhar a implementacéo do
projeto pedagdgico, avaliar alteragées dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e
avaliar as atividades académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFSC.

O Colegiado de Curso é constituido por:

a) Coordenador do Curso;

b) 03 Docentes do Departamento de Ensino Pesquisa e Extenséo;

c) 03 Discentes escolhidos pelos seus pares;

d) 01 Representante da supervisao pedagdgica.

Compete ao Colegiado do curso:

a) analisar, avaliar e propor alteragées ao Projeto Pedagdgico do Curso;

b) Acompanhar o processo de reestruturagao curricular;

c) propor e/ou validar a realizagao de atividades complementares do Curso;

d) acompanhar os processos de avaliagdo do Curso;

e) acompanhar os trabalhos e dar suporte ao Nucleo Docente Estruturante;

f) decidir, em primeira instancia, recursos referentes a matricula, a validagdo de Componentes
Curriculares e a transferéncia de curso ou turno;

g) acompanhar o cumprimento de suas decisoes;



h) propor alteragdes no Regulamento do Colegiado do Curso;

i) exercer as demais atribuicées conferidas pela legislagao em vigor.

O Colegiado do Curso de Engenharia de Produgéo foi inicilamente constituido por Portaria da
Direcao Geral do Campus Cagador.

50. Titulagcao e formagao do corpo de tutores do curso:
50.1. Servidores docentes

O corpo docente do Campus Cagador conta atualmente (2015) com 09 professores efetivos, todos
com Dedicagéo Exclusiva (DE), todos com formagéo correlata ao curso em questao, conforme Quadro 4.

Nome Formacao Fiiﬁ:)l:fhdoe Titulacao
Danielle Regina Ullrich Administracao 40 DE Doutor
Eduardo Nascimento Pires Eng. de Materiais 40 DE Mestre
Luiz Alberto Vican Eng. Quimico 40 DE Mestre
Marisa Santos Sanson Administracao 40 DE Mestre
Pienry Teza Administracao 40 DE Mestre
Rodrigo Acacio Paggi Eng. de Materiais 40 DE Doutor
Thiago Waltrik Cﬁﬁ‘;‘i&ggﬂ 40 DE Mestre
Robson Piacente Alves Matematica 40 DE Mestre
Ricardo Guz Quimica 40 DE Mestre

Quadro 04: Professores do Curso de Engenharia de Produgao.

A seguir apresenta-se uma projeg¢ado anual do numero de docentes por area de acordo com o POCYV,
integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSC 2015-2019.

Areas 2014 2015 2016 2017 2018 2019 reEgiTne
Gestao 3 3 3 4 6 6 6
Materiais 3 3 3 3 3 3 3
Mecanica 0 0 1 2 2 2 3
Informatica 2 4 4 6 8 8 8
Portugués 1 1 1 2 2 2 2
Inglés 1 1 1 1 1 1 1




Flétrica 0 0 1 2 2 2
Engenharia de
Producao 0 1 1 2 3 4
Matematica 0 0 1 2 2 2
Fisica 0 0 1 1 1 1
Quimica 0 0 1 1 1 1

Quadro 05: Projecgao de docentes para atuagéo no Curso de Engenharia de Produgéo

50.2. Servidores Técnico-Administrativos Em Educac¢ao (Quadro 2015)

Nome . Regime de ~ . ~
Cargo/nivel Trabalho Formacao Titulacao
Anrete Inés Lemos [Laboratorista / Médio 40 horas Marketing e Especializacdo
Propaganda
Técnica
40 h
Jefferson Dutra | o crativo / 0% | Gestio Publica| Tecnélogo
Liczkoski -
Médio
TAE - Tec. em
Luciane da Costa Assuntos 40 horas e
Campolin Educacionais / Letras Especializacao
Superior
Ozéias Cadim do Laboratorista / 40 horas | N8 Conmzle ¢
Prado Superior Automacgado Bacharel
Industrial
. . . 40 horas - ~ -
Sandra Elisa Miosso | Assistente de alunos Administracao | Especializacao
. . 40 h . .
Andressa l?ontoura Psicéloga oras Psicologia Bacharel
Mana
. . . 40 horas R -
Viviane Bittar | Assistente de alunos Eng. Agronoma | Especializacao
Liriane Guimardes | Assistente Social / 40 horas Assisténcia C e s
. . Especializacao
Moraes Superior Social
Viviane Aparecida . 40 horas )
Trindade Pedagoga / Superior Pedagogia Bacharel
i i 40 h dcni
Ellana-Sllva da Assistente de alunos oras Técnica em Técnico
Silva Enfermagem
.. TAE - Tec. em
FE::E’S tf.:?n(aile Assuntos 40 horas Direito e Especializacao
A 10~ Educacionais / Historia P ¢
mornm

Superior




Quadro 06: Servidores Técnico-Administrativos para atuagdo no Curso de Engenharia de Produgao

IX - INFRAESTRUTURA

O Campus Cagador dispbe de salas de aula climatizadas, sala adaptada como auditério,
biblioteca, além de outras instalagées. Possui acesso a Internet por meio de fibras dpticas a partir de ponto
de presencga da RNP localizado na prépria instituicdo. Os laboratérios, descritos na tabela 7 ndo estao
dividos em departamentos especificos, sendo todos alocados no Departamento de Ensino do campus. O
Campus dispde também de ambientes dedicados a estudos e pesquisa para os professores e ambientes
dedicados as atividades de iniciagao cientifica de bolsistas vinculados a projetos de pesquisa.

O Campus possui duas salas de professores com espacgo destinado a reunifes. Ainda, tem
disponivel local para convivéncia entre professores e servidores.

Os professores contam com duas Salas de Meios, com mesas de trabalho, cada uma com acesso
a Internet e a impressoras. As salas possuem armarios e uma mesa de reunides. Estas salas sao
compartilhadas pelos professores. Os docentes ocupantes de cargos de gestao terdo disponiveis mesas
individuais de trabalho de acordo com a disponibilidade. Estas dispdem de computador, acesso a internet.

O atendimento individual aos alunos é realizado em sala especifica para este fim.

Os alunos do Campus Cagador possuem diferentes formas de acesso a equipamentos de
informatica visando a realizagdo de atividades escolares extraclasse, buscas bibliograficas e trabalhos em
grupo. Sao 8 computadores instalados em areas de acesso coletivo no Campuse 8 computadores na
biblioteca do campus, todos com acesso ilimitado a internet.

A Biblioteca do Campus Cacgador tem por finalidade reunir, organizar e disseminar informagdes
para oferecer suporte a alunos e servidores docentes e técnico-administrativos na realizagdo de suas
atividades académicas, proporcionando-lhes mecanismos que visem estimular o uso de seu acervo e
incentivar a leitura, criando, em seu ambiente, oportunidades para a concretizagdo da missao institucional.

O acervo ¢ especializado de acordo com os cursos oferecidos em suas diferentes areas. A
biblioteca dispde de condigdes fisicas para o estudo local e acesso a internet em ambiente climatizado. Os
principais servigos oferecidos sdo: consulta local e online ao acervo; empréstimo domiciliar; reserva de
material; renovagédo de empréstimo local; levantamento bibliografico; orientagdo na normalizagédo de
trabalhos académicos; servigo de referéncia e visitas orientadas. A biblioteca esta informatizada com
sistema Sophia Biblioteca, permitindo a consulta direta do acervo pela Internet.

Outras instalagdes, sejam administrativas ou de apoio aos docentes e aos discentes, encontram-
se como descritos a seguir:

Recursos disponiveis
Designacao Acesso internet Proj.et(?r. Climatizaca
multimidi
Sem fio Cabo a fixo 0
Secretaria académica Sim Sim Nao Sim
Registros académicos Sim Sim Nao Sim
Sala dos professores 1 Sim Sim Nao Sim
Sala dos professores 2 Sim Sim Nao Sim
Sala da coordenacao de curso Sim Sim Nao Sim




Quadro 7: Instalagdes Administrativas

O Campus Cagador esta equipado para prover acesso para portadores de deficiéncia fisica,
incluindo em suas instalagdes rampas de acesso e elevadores para cadeirantes, os quais possibilitam
acesso aos blocos e pavimentos do campus, de acordo com a NBR 9050/2004. Ainda, existem vagas
reservadas para portadores de deficiéncia no estacionamento e banheiros adequados as suas
necessidades. Havendo a necessidade serao avaliadas e implementadas agdes que visem atender as
necessidades imediatas de pessoas com necessidades especificas através do coordenador do curso em
conjunto com a chefia de ensino e o NAPNE (Nucleo de Apoio a Portadores de Necessidades Espaciais) do
campus.

Até o ano de 2015, o Campus contava com dois grupos de pesquisa certificados pela instituicao.

Nome Regime de trabalho

GEPEI ¢ Inovacdo e empreendedorismo;
Grupo de Estudos e Pesquisas em

Empreendedorismo e Inovagio ¢ Desenvolvimento regional.

¢ Otimizacao do processamento de injecdo de
termoplasticos;
POLINEXT
¢ Extrusdo de blendas e compositos poliméricos;
Grupo de Pesquisa em Polimeros
Injetados e Extrudados e Manufatura aditiva e prototipagem rapida;

¢ Caracterizacao fisica, mecanica e térmica de materiais.

Quadro 8: Grupos de Pesquisa do Campus Cacador.

Em termos de produgdo académica, entre 2010 e 2015, os professores do Campus Cacador
publicaram 62 artigos completos em eventos nacionais e internacionais, 28 artigos completos em periédicos
ou eventos internacionais, 11 capitulos de livro e 3 programas de computador sem registro.

51. Salas de aula

O Campus conta atualmente com 12 salas de aula climatizadas, equipadas com quadro branco e
projetor multimidia. Computadores com acesso a internet estao localizados na mesa do professor. Para as
unidades curriculares dos nucleos profissionalizante e especifico, as aulas praticas podem ser ministradas
diretamente nos laboratérios de informatica, CAD e/ou modelagem os quais estdo todos equipados com
computadores com acesso a Internet (para professores e alunos), além de projetores multimidia instalados
no teto.

Os laboratérios destinados as aulas praticas com equipamentos em escala industrial, semi-
industriais ou laboratoriais voltados as disciplinas de processamento e transformacdo de metais e
polimeros, hidraulica e pneumatica estao dispostos em ambiente com pé direito de cerca de 7 metros,
tubulagdes de agua, ar comprimido e painéis elétricos adequados ao uso dos equipamentos.

52. Bibliografia basica
O Campus Cacgador disponibiliza, em sua biblioteca, ao menos quatro exemplares de cada um dos
trés titulos da bibliografia basica de cada unidade curricular deste curso.

53. Bibliografia complementar

Cada unidade curricular deste curso, tem como bibliografia complementar, cinco titulos. Todos
aqueles que nao estao ndo acervo fisico da biblioteca do Campus Cagador, com ao menos dois exemplares,
estdo disponiveis para os alunos virtualmente.

54. Periodicos especializados



Com o intuito de ampliar e diversificar as fontes de pesquisa e obtengdo de informagbes sera
disponibilizado aos alunos acesso a algumas bases de dados e artigos técnico-cientificos da area de
Engenharia de Produgéo. A lista abaixo compreende os periddicos indicados pelo site da ABEPRO além de
trés internacionais encontrados nas plataformas Elsevier e Willey, as quais o IFSC tem acesso liberado.

. Revista Cientifica Eletrénica Produgéo Online

. Revista de Gestao e Operagdes Produtivas

. Pesquisa e Desenvolvimento Engenharia de Produgéo

. Sistemas & Gestao

. Revista Gestao Industrial

. Producéo e Engenharia

. Journal of Information Systems and Technology Management
. Journal of Engineering and Technology Management

. Journal of Production and Operation Management Society.

55. Laboratorios didaticos gerais:

A infraestrutura de laboratérios para o Curso de Engenharia de Produgdo tem o suporte dos
laboratérios utilizados para os cursos técnicos em Plasticos, Informatica, Administracdo e Eletromecéanica,
além de espacos exclusivos ao curso de Engenharia de Produgédo. Esta infraestrutura faz com que se torne
viavel o funcionamento do curso. O Quadro 9 apresenta os laboratérios didaticos gerais e sua infraestrutura
resumida.

Recursos disponiveis
Designacao Acesso a internet .
Projetor
Semn fi Cab multimidia |Climatizacao
em fio abo fixo

Laboratorio de Quimica Geral sim nao sim
Laboratério de Fisica Experimental sim nao sim

Laboratério de Multimeios / Apoio aos . . ~ .
. sim sim nao sim

Discentes

Laboratério Informatica 1 sim sim sim sim

Laboratério de Informatica 2 . sim sim .
sim sim

Laboratério de Informatica 3 . sim sim .
sim sim
Laboratério de Informatica 4 sim sim sim sim
Laboratério de Informatica 5 sim sim sim sim

r e e . Sim . .
Laboratério de Informatica 6 sim sim sim

r e . Sim . .
Laboratério de CAD sim sim sim

Quadro 9: Laboratérios gerais

56. Laboratoérios didaticos especializados



Recursos disponiveis
Designacao Acesso a internet .
Projetor
P b multimidia |Climatizacao
Sem fio Cabo fixo
Laboratério de Caracterizacdo de . ~ .
. . sim nao sim
Materiais
Laboratério de Processamento de . ~ ~
L . sim nao nao
Termoplasticos
Laboratério de Usinagem sim nao nao
Laboratorio de Metiologia . . .
sim nao sim
Laboratorio de Soldagem . . .
sim nao nao
Laboratério de Conformacao e
Ajustagem sim nao sim
Laboratério de Instalacoes Elétricas sim nao sim
Laboratorio de Maquinas Elétricas sim ndo sim
Laboratorio de Acionamentos . . .
sim nao sim
Laboratorio de Automacao e Controle sim ndo sim
Laboratorio de Redes de Computadores . . .
sim sim sim
Quadro 10: Laboratérios especializados
57. Requisitos Legais e normativos:
Ord. Descrigao Sim | Nao | NSA*
1 O Curso consta no PDI e no POCV do Campus? X
2 O Campus possui a infraestrutura e corpo docente completos para o curso? X
3 Ha solicitacdo do Colegiado do Campus, assinada por seu presidente? X
4 Existe a oferta do mesmo curso na cidade ou regiao? X
5 10% da carga horéaria em Atividades de Extens&do? X
6 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso. X
NSA para cursos que nao tém Diretrizes Curriculares Nacionais.
7 Licenciatura: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica, X
conforme Resolugdo CNE/CEB 4/2010. NSA para demais graduacgoes.
Licenciatura: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagoes X
8 | Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana

e Indigena, Lei N° 9.394/96 e Resolugcao CNE 1/2004.




Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme

9 |disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugéo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
10 Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
11 Titulagdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996). TODOS os professores do curso tém, no minimo especializagdo?
12 | Nucleo Docente Estruturante (NDE). Resolugdo CONAES/MEC N° 1/2010.
13 Denominagéo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N°
12/2006). NSA para bacharelados e licenciaturas.
Carga horaria minima, em horas, para Cursos Superiores de Tecnologia
14 (Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolug¢ao
CNE/CP N°3,18/12/2002). NSA para bacharelados e licenciaturas.
Carga horéaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo, Bacharelado, Presencial).
15 Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CP N° 1 /2006 (Pedagogia). Resolugao
CNE/CP N° 1 /2011 (Letras). Resolugao CNE N° 2, de 1° de julho de 2015
16 Carga horaria maxima pelo RDP até 25% do minimo definido nas DCN.
Tempo de integralizagéo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo,
17 Bacharelado, Presencial). Resolugado CNE/CES N° 04/2009 (Area de
Saude, Bacharelado, Presencial).
Minimo de trés anos para os Superiores de Tecnologia no IFSC.
Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
18 reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N°10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004,
N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria MEC N°3.284/2003.
19 Consta da matriz a disciplina de Libras (Dec. N°5.626/2005), obrigatdria nas
Licenciaturas e optativa nos bacharelados e Tecnolégicos?
20 Prevaléncia de avaliagéo presencial para EaD (Dec. N°5.622/2005, art. 4°,
inciso Il, §2°) NSA para cursos presenciais.
Informacdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada
21 pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010). Cadastro e-MEC.
29 Politicas de educacao ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002). Pode ser tema transversal.
Licenciaturas: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de
23 Professores da Educagao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura,

de graduacéo plena, Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015.

(*) NSA: Néao se aplica.




58. Anexos:

ANEXO | - MODELO DO DIPLOMA: ANVERSO



A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista a
conclusao, em XX de xxxx de XXXX, do Curso Superior de Engenharia de Produgao, com colagao de grau ocorrida em XX de xxxx de
XXXX, confere o titulo de Engenheiro(a) de Produgao a

XXXXXXXXXXXXXXX

De nacionalidade xxxxxxxx, natural do estado de Xxxxx Xxxxx, nascido(a) em XX de xxxx de XXXX, RG X. XXX XXX
(XXX-XX), CPF XXX. XXX.XXX-XX, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e
prerrogativas legats.

Floriandpolis, XX de xxxx de XXXX.

XXXXXXXXXXXXXXX

. XXXXXXXXXXXXXX
Titular
Coordenador(a) de Curso Reitor(a)
Portaria n® XXXX, de XX/XX/XXXX Portaria n® XXXX, de XX/XX/XXXX

Publicada no DOU em XX/XX/XXXX Publicada no DOU em XX/XX/XXXX



ANEXO II - MODELO DE DIPLOMA: VERSO



Curso de Engenharia de Produgio, reconhecido pela Portaria
MEC n° XXX, de XX/XX/XXX, publicada no DOU n°
XXX, secdo XX, folha XX, em XX/XX/XXXX.

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

Diploma com validade em todo o territério nacional, emitido
nos termos da Lei 9394, de 20/12/1996; e da Lei n® 11892, de
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